p))

&

Secretaria de Defesa Social

Academia Integrada de Defesa Social-ACIDES
ACIDES Formando Pacificadores Sociais

PORTARIA SDS N¢ 2.183, DE 19 DE AGOSTO DE 2009

Altera o Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social e de Defesa Civil, no
dmbito da Academia Integrada de Defesa Social.

O SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso I, do artigo 42,
da Constituicdo do Estado, e artigos 12 e 22 do Anexo | do Decreto n? 30.290, de 21 de margo de 2007;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Justica / SENASP e no Planejamento
Estratégico da Secretaria de Defesa Social;

CONSIDERANDO a necessidade de disseminar, compartilhar, integrar e estimular doutrinas e praticas
unificadas para os integrantes da Secretaria de Defesa Social;

CONSIDERANDO a imperiosa implementacdo de acdes de formacdo permanente/ educagdo continuada, de
forma sistematizada por meio da inclusdo digital;

CONSIDERANDO, ainda, o decorrente registro e acompanhamento do capital intelectual dos Orgios
Operativos, visando a valorizagdo profissional;

CONSIDERANDO o contido no Decreto n? 30.517, de 07 de junho de 2007, bem como o contido no Decreto
32.540, de 24 de Outubro de 2008, que criaram a Instrutoria Interna no ambito do Poder Executivo
Estadual;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e ajustar o cadastro dos Profissionais Especialistas em Defesa
Social;

CONSIDERANDO a necessidade de criar critérios de avaliagdo dos Profissionais que exercem a docéncia, a
fim de identificar a capacidade intelectual, afetiva e contextualizar a problematizacdo do contexto
sociocultural da sociedade brasileira inserida no mundo globalizado;

RESOLVE: Estimular as participagdes dos policiais civis e militares, bombeiros militares, policia cientifica e
servidores dos drgdos operativos da Secretaria de Defesa Social, sem prejuizo do servi¢o, nas capacitagdes
profissionais, presenciais e/ou a distancia disponibilizadas pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica,

Instituto de Recursos Humanos, Escolas de Governo e de Contas e outras instituicdes conveniadas e
indicadas pela Geréncia Geral de Articulagdo e Integrac¢do Institucional e Comunitdria — GGAIIC.

CAPITULO |
DO CADASTRO
SECAO|
PROCEDIMENTOS CADASTRAIS

Art. 12, Fica alterado o Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos
a Defesa Social e de Defesa Civil, no ambito da Academia Integrada de Defesa Social - ACIDES-PE,



estabelecendo novos pardmetros para analise curricular dos docentes visando criar a¢des de educagao
permanente para o Desenvolvimento Profissional, prevista na legislagdao em vigor.

Art. 22 Os interessados em integrar o cadastro terdo como pré-requisito para compor o corpo docente dos
Campi da ACIDES o cadastro atualizado dos respectivos curriculos na Plataforma Lattes do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico-CNPq (com fotografia digital), com validade de dois
anos da ultima atualizagdo.

§ 12. Além da exigéncia contida no caput deste artigo, os interessados deverdao possuir um dos seguintes
CUrsos:

I — Possuir Curso de Formacdo de Facilitadores de Aprendizagem fornecido pelo Instituto de Recursos
Humanos do Estado de Pernambuco;

Il - Possuir curso de Pedagogia ou licenciatura;
Il - Possuir Curso de pds-graduacdo em Formacdo de Educadores; ou
IV - Possuir Curso de Formac&do de Formadores EAD/SENASP.

§ 22, As inscricOes serdo realizadas na Secretaria de Defesa Social, através da Geréncia de Integracdo e
Capacitacdo, ou por meio de correspondéncia postal a ser enviada para o endereco da GICAP contida no
sitio eletrénico da ACIDES, para os candidatos residentes fora da Regido Metropolitana do Recife.

Art. 32. O interessado deverd preencher o requerimento (ANEXO 1), enderecd-lo ao Gerente de Integracdo
e Capacitagdo, sem rasuras, assinar, entregar copias que deverdo ser autenticadas pelo Chefe do cartério
da Geréncia de Integracdo e Capacitagdo, apresentando os originais dos seguintes documentos: diploma
e/ou certiddo de conclusdo de curso e seu respectivo histérico escolar; certificado e/ou declaragdo de
conclusdo de curso, carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor, e, para os candidatos do sexo masculino,
certificado de Servico Militar (exceto para os militares); outros documentos julgados Uteis, junto com a
ficha de avaliagdo do curriculo (ANEXO VI).

Art. 42, A inscricao no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos
a Defesa Social e Defesa Civil deve obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Entregar o requerimento em envelope lacrado, contendo as copias de toda a documentacdo indicada
NO Art. 42 da presente portaria, mediante protocolo.

b) Colar em uma das faces do envelope a "etiqueta de inscricdo" (ANEXO II);

c) Apresentar no ato da entrega da documentacdo o "Recibo de inscricdo" (ANEXO Il), devidamente
preenchido, onde sera datado e assinado pelo funcionario responsavel pelo recebimento.

Art. 52. O candidato que cumpriu os requisitos para a inscricdo recebera por e-mail a confirmagdo do seu
cadastro, sendo inserido suas referéncias no banco de talentos da GICAP. Ndo cumpridos os requisitos, o
candidato tera sua inscri¢do invalidada, sendo informado por e-mail.

Art. 62. N3o serdo efetivadas inscricbes que ndo atendam integralmente ao disposto nesta Portaria.

Art. 72. Ao efetuar a inscrigdao, o candidato estara automaticamente aquiescendo as disposi¢des contidas
na presente Portaria.

Art. 82. Uma vez verificada a compatibilidade entre a experiéncia académica e profissional do interessado e
as demandas tedricas e praticas do conhecimento e do ensino, observadas no ambito da Defesa Social e
Defesa Civil de Pernambuco, seu nome sera inscrito regularmente no cadastro.



CAPITULO Il
AVALIACAO DO CURRICULO

Art. 92. Apds a inscrigdo do candidato a docente no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e
no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social e Defesa Civil ter sido aceita, serd realizado pela Geréncia de
Integracdo e Capacitagdo — GICAP, a avaliagao do curriculo do candidato a docente, observando os
seguintes critérios:

I.- O candidato deve comprovar a Formacdo Académica/Titulacdo que sé serd validada quando realizada
por Instituicdo de Ensino Superior (IES) credenciada e cursos devidamente reconhecidos pelo MEC;

Il. = As publicacdes do Candidato, constantes no item 2 do anexo VI, seguem as seguintes especificadas:

a. Periodico A = periddico nacional ou internacional de reconhecida qualidade académico-cientifica,
com ISBN, de ampla circulagdo académica, contando com corpo editorial composto por no minimo 70% de
conselheiros vinculados a instituicdes diversas da que edita o periddico e/ou periddicos que contam com
financiamento de agéncias ou com alto indice de impacto em indexadores nacionais e internacionais.

b. Periddico B = periddico nacional ou internacional de reconhecida qualidade académico-cientifica,
com ISBN, de ampla circulagdo académica, contando com corpo editorial composto por no minimo 50% de
conselheiros vinculados a instituicGes diversas da que edita o periddico.

C. Periddico C = periddico de circulagao local.

Il - Nas atividades de ensino (docéncia) que o candidato apresentar, deve ser apresentado o

credenciamento das Instituicdes pelo MEC e a pontuagdo serd considerada, exclusivamente, por ano;
IV — Os cursos de extensdo validados sdo aqueles realizados por IES;
V - Nomenclatura dos Eventos Cientificos e Técnico-profissionais sao:

MIII

a. — Internacional; e
b. “N” — Nacional;
VI - O candidato deve comprovar a Laurea com respectivo documento de concessdo e do Cargo

Administrativo pelo documento oficial de designagdo por periodo ndo inferior a 06 meses.

CAPITULOII
DO PLANO DE AULA E PLANO DE DISCIPLINA
SECAO |
DO PLANO DE AULA

Art. 10. Plano de aula é o instrumento em que o docente especifica o que serd apresentado na sala,
buscando aprimorar a sua pratica pedagdgica bem como melhorar o aprendizado dos alunos.

Art. 11. As propostas dos Planos de Aulas de cada Disciplina deverdo ser elaboradas pelos integrantes do
corpo docente temporario a ser designado pelo Secretario de Defesa Social, apds reunido pedagdgica
convocada pela Divisdo de Ensino do Campus onde sera realizado o Curso, a Capacitacdo, ou qualquer
atividade de aprendizagem, de acordo com as Diretrizes instituidas pelo Secretdrio de Defesa Social.



SECAOII
DO PLANO DE DISCIPLINA

Art. 12. Plano de disciplina é o instrumento elaborado por unidades seqlienciais de ensino, no qual
aparecem os principais elementos do planejamento pedagdgico, que se compde de:

I - Identificacdo da disciplina;

Il - Objetivos geral e especificos;
lll - Conteudos;

IV- Metodologia; e

V - Avaliagao.

Paragrafo Unico. O plano de curso de disciplina deve possibilitar que o docente possa refletir sobre a sua
pratica antes da ag¢do se realizar e ao mesmo tempo reforca a necessidade de registro do conhecimento
repassado e em documento estabelecido pelo Campus de Ensino onde se realiza o processo de ensino-
aprendizagem.

Art. 13. As DivisGes de Ensino deverdo elaborar os Planos de Disciplina que abrangerdo o conteudo
programatico das disciplinas, divididos em unidades didaticas com os respectivos objetivo especifico da
matéria, ementdrios, cargas hordrias, objetivos educacionais, metodologia e avaliagdo, observando a
transversalidade e a interdisciplinariedade de cada matéria no curso.

Art. 14. Os Planos de Disciplina deverdo ser apresentados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
para os Titulares (Instrutores) das matérias, os quais apds analise dos panos de Disciplinas elaborardo
sugestdes para melhoria do Curriculo.

Art. 15. A Supervisdo de Ensino do respectivo Campus ira emitir parecer técnico-pedagdgico das sugestoes
dos Instrutores, visando a padronizacdo e ao aperfeicoamento do ensino para posterior homologacao pelo
Gerente Geral de Articulagdo Integracgdo Institucional e Comunitaria.

CAPITULO Il

DA AVALIAGAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 16. Fica instituida a avaliagdo das atividades de ensino dos docentes, Supervisdes de Ensino e
Coordenadores de Turma que labutam nos Campi em cursos realizados na Academia Integrada de Defesa
Social, na forma disciplinada por esta portaria.

§ 1. A avaliacdo dos docentes envolvidos no processo ensino-aprendizagem sera realizada ao final de cada
disciplina;



§ 22, Nas disciplinas em que atuam, além do Instrutor Titular, os Instrutores Secundarios também deverao
ser avaliados;

§ 32. A avaliacdo do Coordenador de Turma envolvidos no processo ensino-aprendizagem sera realizada ao
final de cada Curso pelo Supervisor de Ensino do Campus em que funcionar o curso; e

§ 32, As avaliagOes dos Supervisores de Ensino serdo realizadas pela GICAP.

SECAO|

DA AVALIAGAO DO DOCENTE

Art. 17. A avaliacdo das atividades de ensino do Docente, aplicada pelo Coordenador de Turma,
compreendera quatro mecanismos distintos, a saber:

| - Avaliagao pelo corpo Discente;
Il = Acompanhamento do Docente pelo Coordenador de Turma em que ele ministre aulas;

Il - Acompanhamento do Docente pela Supervisdo de Ensino dos Campi em que ele ministre aula;
IV — Auto-avaliagao do Docente.

§ 12 A avaliacdo Global no curso do Docente serd a média aritmética recebida durante o Curso, e que ira
compor o perfil do profissional para determinada area do conhecimento em que o profissional ira atuar.

§ 22 Para que o Docente seja desligado de uma disciplina por 01 (um) ano, a média global na disciplina deve
alcancar o indice INSUFICIENTE, conforme inciso IV, do Art. 14, da presente portaria.

Art. 18. Os instrumentos de avaliagdes serdao constituidos de uma parte comum, obrigatdria para todos os
Campi, e que se encontra nos anexos da presente Portaria, e poderdo ser constituidos de uma segunda
parte, de natureza especifica, caso seja necessdria, a ser elaborada pela Supervisdo de Ensino em
conformidade com as caracteristicas de cada Campus e de cada Curso, a qual deve ser obrigatoriamente
enviada para homologacdo da ACIDES, excetuando-se a auto-avaliacdo que ndo compde a conceito final do
docente.

SECAO Il

DOS CRITERIOS E DA SISTEMATICA DA AVALIAGAO DOS DOCENTES



Art. 19. A aplicagdo da avaliacdo junto ao corpo Discente serd responsabilidade da Divisdo de Ensino de
cada Campus da ACIDES e sera aplicada para todos os Docentes que ministrarem aulas nos respectivos
Cursos.

Art. 20. O acompanhamento do Docente através da aplicacdo das avalia¢cGes incidira as seguintes varidveis
de conduta do docente: Conhecimentos e Didatica; Atitudes e Procedimentos; e Freqiiéncia.

Paragrafo Unico. As variaveis de conduta serdo assim distribuidas nos seguintes grupos:
I - Perfil do Docente:

a) Compromisso com as atividades dos Campi e da prépria ACIDES;

b) Relacionamento com os alunos, professores e administradores;

c) Facilidade de contato com os alunos e coordenagdo em horarios distintos das aulas;
d) Dominio de conteldo e estimulo ao desenvolvimento do pensamento critico;

e) Pontualidade e assiduidade as aulas.

Il - Plano de Aula:

a) Apresentagdo clara do contetdo da disciplina e do elaboragéo dos planos de aula;
b) Apresentacgdo de bibliografia adequada e atualizada da disciplina;

c) Cumprimento das Ementas e elaboracdo do Plano de Disciplina, levando-se em conta abertura para
inclusdo de novos aspectos relevantes.

11l - Metodologia de Ensino:

a) Estimulo a aprendizagem dos alunos;

c) Motivagdo e dinamismo na aula;

d) Clareza e objetividade na exposi¢do do conteldo;

e) Uso de estratégias de ensino que propiciem a reflexdo na acdo, relacionando a teoria e a pratica;

f) Utilizacdo adequada dos recursos audiovisuais nas aulas, oferecidas as condicdes demandadas pelo
docente;

IV - Metodologia de Avaliagdo:

a) Propde avaliagdo de acordo com a abordagem dos conteldos programaticos apresentados nas aulas;
b) Preparacgdo do aluno para as atividades de avaliagao;

c) Elaboragdo dos instrumentos de avaliagado;

d) Apresentacdo dos resultados das avaliagdes dos alunos dentro dos prazos estabelecidos;

Paragrafo unico. Observado o disposto neste artigo, a afericdo do desempenho do docente sera feita
através de formulario disponibilizado ao aluno (impresso ou eletronico), de acordo com o modelo
estabelecido no Anexo VIl desta Portaria.



Art. 21. O formulario a que se refere o paragrafo Unico do artigo anterior serd disponibilizado ao aluno ao
final de cada disciplina e, obrigatoriamente, antes da avaliagdo formal realizada pelos alunos, o qual devera
ser respondido, individualmente, para avaliacdo do desempenho dos docentes que ministraram as
disciplinas a que ele cursou.

§ 12 A cada atividade relacionada no formulario sera atribuida uma pontuacdo pelo aluno, no intervalo de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, conforme a avaliagdo do desempenho do docente.

§ 22 No caso de formularios impressos:

a. Osformuldrios serdao entregues pelo representante do Chefe da Divisdao de Ensino do Campus de Ensino
onde a disciplina é ministrada, ndo devendo conter qualquer identificacdo dos alunos e, apds seu
preenchimento, serdo colocados em envelopes na presenca de representantes do corpo discente,
anotando-se apenas as informacGes necessarias a identificacdo da turma e da data da avaliagao;

b. Os formularios serdo entregues sem a presenca do docente a ser avaliado;

c. Os envelopes serdo lacrados pelo representante do Chefe da Divisdo de Ensino do Campus de Ensino, na
presenca dos alunos e serdo abertos para computacdo dos resultados somente apds a realizagcdo dos
exames finais e da divulgacdo e entrega das notas atribuidas aos alunos que deles participarem;

d. Os dias definidos para contabilizacdo da avaliagdo dos docentes sera de carater publico, podendo contar
com a presenca de representante dos alunos ou dos docentes interessados;

e. A Divisdo de Ensino deverd executar o processo de calculos para obtencdo da média e conceitos gerais
de cada docente avaliado, finalizando-o em um prazo estipulado pelo Campus para elaboracdo do relatério
de coordenacao;

§ 32 No caso de formulario eletrénico, o mesmo ficara disponivel pelo mesmo periodo que ocorrer a

avaliagcdo pelo formuldrio impresso, devendo a Divisdo de Ensino proceder ao processo eletronico de
calculo da média, para fins de relatério.

§ 42 S6 em situacgBes especiais, devidamente justificadas pelo Diretor/Comandante do Campus de Ensino,
as avaliacGes dos Docentes serdo aplicadas pelos Coordenadores de Turma.

Art. 22. A média final (MF) da avaliacdo de cada docente sera a média aritmética dos resultados finais
atribuidos por cada instrumento de avaliagdo, ou seja, avaliagdo dos alunos, da Coordenag¢do de Turma e da
Supervisdo de Ensino, e serd expressa através de um conceito geral de desempenho do docente, de acordo
com a seguinte classificagdo:

| - 0 — Otimo, quando o intervalo da média final (MF) estiver entre 10 (dez) e 09 (nove);

Il - B—Bom, quando o intervalo da MF estiver entre 8,99 (oito virgula noventa e nove) e 07 (sete) pontos;

lll - R — Regular, quando o intervalo da MF estiver entre 6,99 (seis virgula noventa e nove) e 05 (cinco)
pontos;

IV - | — Insuficiente, quando a MF estiver abaixo de 05 (cinco) pontos.

Art. 23. Ao término do processo referido nos itens anteriores, a Supervisdo de Ensino do Campus devera
preencher a Planilha Geral de Registro dos Conceitos dos Docentes do Curso executado de acordo com o
modelo no Anexo XIl e encaminhar os resultados ao Comandante/Diretor do Campus e a Academia
Integrada de Defesa Social.



SECAO Il

DA AVALIAGAO DO SUPERVISOR DE ENSINO

Art. 24. A avaliagao do Supervisor de Ensino do Campus da ACIDES, aplicado pela Geréncia de Integracdo e
Capacitacdo da SDS, compreendera o cumprimento das dispsi¢cdes estabelecidas no Edital de cada Curso.

SECAO Il

DOS CRITERIOS E DA SISTEMATICA DA AVALIAGAO DO SUPERVISAO DE ENSINO DO CAMPUS

Art. 25. O acompanhamento do Supervisor de Ensino pela Geréncia de Integracdo e Capacitacdo sera
realizado através do preenchimento de formuldrio préprio, apds o encerramento de cada Curso, e incidira
sobre as seguintes atividades:

I - Cumprimento dos prazos estabelecidos pela GICAP para a entrega do planejamento de curso, editais de
convocacao dos discentes, confeccdo das relacdes dos instrutores titulares e secundarios indicados para
compor o quadro de docentes, relatérios mensais estabelecidos pela GICAP e demais documentos
pedagdgicos solicitados pela GICAP;

Il - Participacdo em reunides pedagdgica convocadas pela GICAP;

Art. 26. Na hipétese do desempenho da Supervisdao de Ensino ser considerado regular ou insuficiente em
duas avaliagbes consecutivas ou em trés avaliagdes alternadas no prazo de 1 (um) ano, a ACIDES podera
suspendé-lo do exercicio de supervisdo, devendo matriculd-lo no Curso de Atualizacdo de Docentes
oferecido pela prépria Academia Integrada de Defesa Social.

Paragrafo uUnico. A Academia Integrada de Defesa Social devera prover meios de matricular o docente no
aludido curso, no periodo maximo de 12 (doze) meses.

SECAO IV

DA AVALIACAO DO COORDENADOR DE TURMA

Art. 27. A avaliagdo das atividades de ensino do Coordenador de Turma, aplicada pelo Supervisor de
Ensino, compreendera trés mecanismos distintos, a saber:

I - Avaliagcao pelo corpo Discente;

Il = Acompanhamento do Coordenador de Turma pela Supervisdo de Ensino do Campus em que ele
coordena a uma turma;
Il = Auto-avaliagdo do Coordenador.

§ 12 A avaliacdo Global no curso do Docente sera a média aritmética recebida durante o Curso, e que ira
compor o perfil do profissional para determinada area do conhecimento em que o profissional ira atuar.



§ 22 Para que o coordenador seja desligado de por 01 (um) ano, a média global no Curso o Coordenador
deverd alcancar o indice INSUFICIENTE, conforme inciso IV, do Art. 14, da presente portaria.

SECAO V

DOS CRITERIOS E DA SISTEMATICA DA AVALIAGAO DOS COORDENADORES DE TURMA

Art. 28. A aplicacdo da avaliacdo dos Coordenadores de Turma, junto ao corpo Discente sera
responsabilidade da Divisdo de Ensino e serd aplicada para todos os Coordenadores de Turma.

Art. 29. O acompanhamento do Coordenador de Turma serd realizado através da aplicacdo da avaliacao
gue incidird as seguintes variaveis:

I - Perfil do Coordenador de Turma:

a. Compromisso com as atividades dos Campi e da prdpria ACIDES;

b. Relacionamento com os alunos, professores e administradores;

c. Facilidade de contato com os alunos e Docentes em horarios distintos das aulas;
d. Assiduidade;

e. Pontualidade;

f. Postura e Compostura.

Paragrafo Unico. Observado o disposto neste artigo, a afericdo do desempenho do Coordenador de Turma
serd feita através de formulario disponibilizado ao aluno (impresso ou eletrénico), de acordo com o modelo
estabelecido no Anexo IX desta Portaria.

Art. 30. O formulario a que se refere o pardgrafo Unico do artigo anterior serd disponibilizado ao aluno ao
final do curso, o qual deverad ser respondido, individualmente, para avaliagdo do desempenho dos docentes
gue ministraram as disciplinas a que ele cursou.

§ 12 A cada atividade relacionada no formulario sera atribuida uma pontuacdo pelo aluno, no intervalo de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, conforme a avaliacdo do desempenho do Coordenador de Turma.

§ 22 No caso de formularios impressos:

a. Os formularios serdo entregues pelo representante do Chefe da Divisdo de Ensino do Campus de Ensino
onde o curso ocorreu, ndo devendo conter qualquer identificacdo dos alunos e, apds seu preenchimento,
serdao colocados em envelopes na presenca de representantes do corpo discente, anotando-se apenas as
informacgdes necessarias a identificacdo da turma e da data da avaliacdo;

b. Os formuldrios serdo entregues sem a presenga do Coordenador de Turma a ser avaliado;

c. Os envelopes serdo lacrados pelo representante do Chefe da Divisdo de Ensino do Campus de Ensino, na
presenca dos alunos e serdo abertos para computacdo dos resultados somente apds o término do curso na
presenca de um representante da GICAP;
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d. Os dias definidos para contabilizacdo da avaliagdo dos Coordenadores de Turma sera de carater
publico, podendo contar com a presenca de representante dos alunos ou dos Coordenadores de Turma
interessados;

e. A Divisdo de Ensino deverd executar o processo de cdlculos para obtencdo da média e conceitos gerais
de cada Coordenador de Turma avaliado, finalizando-o em um prazo de 15 (quinze) dias apds a abertura
dos envelopes, para elaboracdo do relatério de Supervisdo de Ensino;

§ 32 No caso de formuldrio eletrénico, o mesmo ficard disponivel pelo mesmo periodo que ocorrer a

avaliacdo pelo formuldrio impresso, devendo a Divisdao de Ensino proceder ao processo eletronico de
calculo da média, para fins de relatério.

§ 42 Em hipdtese alguma as avaliagdes dos Coordenadores de Turma serdo aplicadas por outros
Coordenadores de Turma.

Art. 31. A média final (MF) da avaliacdo de cada Coordenador de Turma serd a média aritmética dos
resultados finais atribuidos por cada instrumento de avaliagdo, ou seja, avaliacdo dos alunos, da
Coordenacdo de Turma e da Supervisdo de Ensino, e serd expressa através de um conceito geral de
desempenho do coordenador de Turma, de acordo com a seguinte classificagdo:

I - 0 — Otimo, quando o intervalo da média final (MF) estiver entre 10 (dez) e 09 (nove);

Il - B—Bom, quando o intervalo da MF estiver entre 8,99 (oito virgula noventa e nove) e 07 (sete) pontos;

Il - R — Regular, quando o intervalo da MF estiver entre 6,99 (seis virgula noventa e nove) e 05 (cinco)
pontos;

IV - | — Insuficiente, quando a MF estiver abaixo de 05 (cinco) pontos.

Art. 32. Ao término do processo referido nos itens anteriores, a Supervisdao de Ensino do Campus devera
preencher a Planilha Geral de Registro dos Conceitos dos Coordenadores de Turma do Curso executado de
acordo com o modelo no Anexo XV e encaminhar os resultados ao Comandante/Diretor do Campus e,
posteriormente a GICAP.

SEGCAO VI
DOS CRITERIOS E DA SISTEMATICA DO ACOMPANHAMENTO PELA DIRECAO/COMANDO DO CAMPUS

Art. 33. O acompanhamento do docente pela Dire¢do/Comando do Campus sera realizado através de
reunido com a Supervisdo de Ensino apds o preenchimento do formulario estabelecido no Anexo Xl para
posterior homologacao.
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SECAO VII

DOS CRITERIOS E DA SISTEMATICA DA AUTO-AVALIACAO DO DOCENTE

Art. 34. Cada docente deverd proceder a sua auto-avaliacdo, preenchendo o formuldrio constante no
Anexo Xl, devendo apds o preenchimento encaminhd-lo ao Coordenador de Turma a que pertence a(s)
disciplina(s) que estiver ministrando até 15 (quinze) dias apds o encerramento da disciplina do respectivo
curso.

CAPITULO VIII

DO RELATORIO FINAL DOS RESULTADOS

Art. 35. Apds a contabilizacdo dos resultados finais atribuidos as avaliacdes dos docentes, a Supervisdao de
Ensino do Campus, juntamente com os Coordenadores de turma, deverd inseri-los no Relatdrio Final do
Curso e das atividades de Ensino de acordo com modelo estabelecido pela GICAP.

Art. 36. No prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de recebimento dos Relatdrios
Finais dos Cursos e das Atividades de Ensino dos Campi, a ACIDES devera homologa-los e delinear as agbes
e providéncias tomadas relativas as deficiéncias porventura apresentadas pelos docentes avaliados, por
intermédio de uma planilha de monitoramento.

Art. 37. Fica estabelecido, conforme o Anexo Xlll, o formulario de avaliagdo das atividades pedagdgicas
desenvolvidas, a ser preenchido pelos docentes que ministram instrugdes, apds a conclusao dos trabalhos
de docéncia, para fins de ajustes e melhoria do processo de formacdo e capacitacdo da Academia Integrada
de Defesa Social.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 38. Cabe recurso das decisGes da Supervisao de Ensino do Campus, incluida as decisdes da Comissdo de
Selecdo do Cadastro de Reserva do Corpo docente Tempordrio, e do Comando ou Dire¢do do Campus de
Ensino no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo do ato contra o docente que o exclua de
qualquer etapa do processo de selecao ou de qualquer processo de ensino-aprendizagem da ACIDES.

Art. 39. Os recursos contra as decisdes da Supervisao de Ensino do Campus serdo encaminhados ao
Comandante ou Diretor do Campus de Ensino que dara a solu¢do do requerimento em 05 (cinco) dias Uteis.
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Art. 40. Cabe recurso da decisdo do Comandante ou Diretor do Campus de Ensino ao Gerente Geral de
Articulacdo e Integracdo Institucional e Comunitdria, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds tomar ciéncia da
decisdao do Comandante ou diretor do Campus que denegou o pedido.

Art. 41. A decisdo do Gerente Geral de Articulacdo e Integracdo Institucional e Comunitaria serd informada
ao interessado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contado apds o recebimento do recurso.

Art. 42. Da decisdo do Gerente Geral de Articulacdo e Integracdo Institucional e Comunitdria ndao cabera
mais recurso.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. Os professores/instrutores lotados em Unidades distintas da ACIDES-PE, designados para as
atividades de ensino, ficardo a sua disposicdo, para o cumprimento das atividades, enquanto durar a
necessidade, a conveniéncia e o interesse da Administracdo, sendo compatibilizados os hordérios, tudo
conforme a legislagdo em vigor.

Art. 44. O exercicio de qualquer atividade de ensino, promovida pela SDS sera antecedido de analise e
selecdo de curriculo do interessado e cadastramento pela GICAP, seguido de ato de designagdo e
homologacao pelo Secretario de Defesa Social.

Art. 45. A participagdo em qualquer atividade de ensino serd comprovada mediante assinatura em lista de
presenca a ser controlada por cada Campus.

Art. 46. No interesse e conveniéncia da Administracdo, poderd o Comandante/Diretor dos Campi
apresentar ao Gerente Geral da GGAIIC, a qualquer tempo, por ato devidamente motivado, a indica¢do de
dispensa ou de substituicdo de docentes e de coordenadores dos processos pedagdgicos.

Art. 47. Para solicitar a liberacéo e a colaboracdo de servidor publico inscrito no cadastro, nos casos de sua
mobiliza¢do direta, o Gerente Geral de Articulacdo e Integracdo Institucional e Comunitaria enviard oficio a
sua chefia imediata, na forma do ANEXO IV.

Art. 48. O conteldo desta Portaria, bem como de seus respectivos anexos, sera disponibilizado em versdo
eletrénica no enderego da SDS, ficando a Geréncia de Tecnologia da Informagdo (GTI) responséavel por
disponibilizar o programa necessario para a construcdo e atualizacdo do banco de talentos, discentes e
docentes, portais didaticos, prevendo consulta e alteracGes pelos préprios profissionais, usando a Internet,
em um "Centro de Referéncia Virtual de Auto-Atendimento", podendo ser gerado relatérios pessoal e / ou
gerencial, sendo facilitado o acompanhamento académico dos docentes, a ser instalado nos Campi de
Ensino da ACIDES e na sede da SDS/GICAP, bem como do suprimento de um programa padronizado para
controle de pontuacao dos docentes.

Art. 49. Os Comandantes e/ou Diretores dos Campi da ACIDES encaminhardo previamente a GGAIIC a
programacao das turmas e cursos com a indicacdo dos selecionados do Cadastro Estadual de Especialistas,
com respectivos dados necessarios para homologacdo e operacionalizacdo, informando posteriormente, o
cumprimento da programacdo, para efeito dos respectivos pagamentos, adotando a Ficha de Andlise
Curricular (ANEXO ).
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Art. 50. Os candidatos devem preencher e encaminhar a sugestao de disponibilidade de hordrio, a cada
convocacao, previstas nos editais de selecdo, para analise e providéncia por parte da ACIDES.

Art. 51. Os campi deverdo mensalmente remeter a GICAP o quantitativo de Horas-Aulas de todos os
Instrutores, a fim de ser atualizado o controle de limite de Horas-Aulas exigido em 240 horas-aulas,
podendo a chegar a 480 horas-aulas em casos devidamente justificados a Secretaria de Administragao.

Art. 52. O Instrutor, nos termos do artigo 29, da portaria 1.465, de 18 de maio de 2009, que criou o
cadastro de registro e acompanhamento dos servidores dos Orgdos operativos desta Secretaria, visando
orientar a Capacitacdo e o Desenvolvimento Profissional permanente dos Servidores civis e militares da
SDS, que aceitar voluntariamente a ministrar cursos, estagios, treinamentos ou trabalho de interesse
educacional, quando possuidor de Curso subsidiado pelo Erdrio e convocado pela ACIDES, respeitando-se as
exigéncias pedagdgicas que vinculam para a qualidade do ensino, terd prioridade nos processos seletivos.

§ 12 O Instrutor que trata o caput do presente artigo serd inserido em uma lista de prioridades que tera
validade de 01 (um) ano.

§ 29 Esta lista sera confeccionada por area de conhecimento a qual o Instrutor ministrou as aulas no Curso.
Art. 53. Os servidores com cadastro na GICAP terdo um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data de publicacdo desta Portaria, para remeter, conforme o § 12 deste Artigo, novos envelopes
adequando-se aos critérios nela estabelecidos.

Art. 54. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 55. Revogam-se as disposi¢des contidas na Portaria 1.213, de 06 de julho de 2007.

Art. 56. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretdrio de Defesa Social.

SERVILHO SILVA DE PAIVA
Secretario de Defesa Social



Anexo | — Requerimento

Governo do Estado de
=% Pernambuco

e
=&z SDS/ GGAIIC/ GICAP

e

Numero de Protocolo:
(Para uso interno do SDS)

REQUERIMENTO

Venho por meio deste requerimento solicitar a inclusdo do meu curriculo no CADASTRO ESTADUAL
DE ESPECIALISTAS NO CONHECIMENTO E NO ENSINO DE TEMAS RELATIVOS A DEFESA SOCIAL,
autorizando desde ja a divulga-los no endereco www.sds.pe.gov.br/capacitacao/docentes , ficanda

desde ja como responsavel direto pelas informacgdes prestadas.

Atenciosamente,

Assinatura do Candidato

| — IDENTIFICACAO

Nome Completo

Enderego Completo

Bairro

Cidade

UF| CEP

Telefone Residencial

Telefone Comercial

Telefone Celular

E-mail

RG:
Data Expedicao:
Orgao Emissor:

UF:

CPF
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http://www.sds.pe.gov.br/capacitacao/docentes

Banco n.2 Agéncia n.2 (com digito) Conta Corrente n.2 (com digito)
Data Nascimento Naturalidade Nacionalidade

Sexo Profissao Cim

PIS/PASEP Titulo de Eleitor / Zona Secdo Eleitoral

INSS

Situagao Funcional (marque com um x):

PM PC BM POC OUTRO

ESPECIFICAR :

Temas de Interesse para abordagem em atividades de Educagdo Permanente de Profissionais da
Defesa Social: (ver indicagdo de demandas em www.sds.pe.gov.br/capacitacao)

. __________________________________________________________________|
Il — DADOS PROFISSIONAIS

Orgdo de Cargo ou Fungao| Cédigo do Cargo ou Fungao

origem

Enderego: Auxilio Alimentagio (RS) Auxilio Transporte (RS)
Numero Ap.

Bairro Cidade CEP

UF Tempo de Servigo



http://www.sds.pe.gov.br/capacitacao

Anexo Il - Etiqueta e Recibo

Secretaria de Defesa Social
Geréncia Geral de Articulacio e Integracao Institucional e Comunitaria
Geréncia de Integracao e Capacitacao

ACIDES-PE

Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social

Etiqueta

Profissional: Telefone para contato:

e-mail:

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagdo entregue em
ENVELOPE LACRADO, e que a incorre¢dao na documentacao entregue implicara no indeferimentg
da solicitagdo ou inclusio na lista de exigéncias a ser divulgada em
www.sds.pe.gov.br/capacitacao

Data: Assinatura do candidato:

V2
AN
V2
A
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Secretaria de Defesa Social
Geréncia Geral de Articulagao e Integragao Institucional e Comunitaria
Geréncia de Integracao e Capacitacao

ACIDES-PE

Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social

Recibo de Inscrigdo no Cadastro

Profissional:

Recebi o ENVELOPE LACRADO correspondente ao cadastro de Especialistas do Profissional
acima identificado.

Data: Assinatura do funcionario:

17
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Anexo lll - Proposta de Contratacdo

@}

3
= = A

Secretaria de Defesa Social
Geréncia Geral de Articulacio e Integracao Institucional e Comunitaria
Geréncia de Integracao e Capacitacao

ACIDES-PE
Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social
PROPOSTA PARA CONTRATACAO DE (nome completo)
Recife, [data].
Senhor Secretério,

Com base nos termos do processo n.2 [nimero], apresentamos proposta de prestacdo de servicos pelo
profissional abaixo indicado, para a execugdo das atividades que seguem igualmente descritas.

Informamos, ainda, que os documentos comprobatdrios da titulacdo do profissional encontram-se
devidamente arquivados em pasta prépria na GICAP.

NOME

FORMACAO

CPF

OBIJETIVO

ATIVIDADE /CONTEUDO

PROJETO /PROGRAMA VINCULADO / DISCIPLINA OU CURSO
DATA

HORARIO

LOCAL

VALORES DA HORA-AULA:

NiVEL DE RETRIBUICAO

CARGA HORARIA

TOTAL (carga horaria x valor hora-aula)
DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO:
BANCO

AGENCIA

CONTA CORRENTE

[Assinatura e Carimbo do Proponente]

De acordo.
Em [data].

[Assinatura e Carimbo do Ordenador de Despesas]
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ANEXO IV - Pedido de Liberacao

Secretaria de Defesa Social
Geréncia Geral de Articulacao e Integracao Institucional e Comunitaria
Geréncia de Integracao e Capacitacao

ACIDES-PE

Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social

Oficio n? - GGAIIC

Recife, [data].
[Destinatdrio]

Assunto: Liberagao de Servidor(a)

Senhor(a),

1. Ao cumprimenta-lo(a), consultamos sobre a possibilidade de liberar nos dias [periodo], o(a)
servidor(a) [Nome Completo], integrante do Cadastro Estadual de Especialistas em temas de Defesa Social,
mantido por esta Secretaria, a fim de que o(a) mesmo(a) possa vir a colaborar com a execuc¢do da agdo de
capacitacdo profissional do servidor.

2. A acdo estd ancorada no Decreto e tem por principal objetivo elevar a qualificacdo
profissional da seguranca e Defesa Civil e, com isso, promover a melhoria dos servicos hoje prestados a
sociedade pernambucana.

3. Contando com a disposi¢do colaborativa de Vossa Senhoria, desde ja agradecemos.

Atenciosamente,

[Gerente Geral de Articulagdo e Integragao Institucional e Comunitaria]
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Anexo V - Declaracao

Secretaria de Defesa Social
Geréncia Geral de Articulacio e Integracao Institucional e Comunitaria
Geréncia de Integracao e Capacitacao

ACIDES-PE

Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social

DECLARAGAO

Eu, [nome], [RG], [enderego], [profissdo], [matricula e lotagcdo funcional no servigo publico], declaro para os
devidos fins, que me comprometo a fazer reposicdo da carga hordria correspondente aos dias em que
estarei ausente para prestacao de servigos como contratado pela Secretaria de Defesa Social, no periodo
compreendido entre [periodo].

[Cidade de origem], [data].

[Assinatura]

De acordo,

Em, [data].

[Carimbo e assinatura da chefia imediatal].



Anexo VI - FICHA DE AVALIACAO
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. .. . . . . Pontuacao
1. Formagdo Académica/Titulagdo Pontuagao Quantidade .
Atribuida
1.1 Tecndlogo 7
1.2 Graduado 10
1.3. Pés-graduado (Lato Sensu) na area de, Gestdo Publica 20
Seguranca Publica, Defesa Civil ou Ensino.
1.4. Pés-graduado (Lato Sensu) noutras areas. 15
1.5. Mestrado 30
1.6. Doutorado 40
1.7. Pés-doutorado 10
PONTUACAO LIMITE 200
o - ) Quantidade Pontuacio
2. Publicac¢6es e Producao Cientifica Pontuacao Atribuid
(LIMITE) tribuida
A-10
2.1 Artigo publicado em periddico cientifico (Area de B_38 (6)
Seguranca Publica, Defesa Civil ou Ensino).
C-6
A-8
2.2 Artigo publicado em periddico cientifico (Outras Areas B—6 ()
do conhecimento cientifico).
C-5
2.3 Capitulo de livro (Area de Seguranca Publica, Defesa 15 (6)
Civil ou Ensino).
2.4 Capitulo de livro (Outras Areas do conhecimento 1 4)
cientifico).
2.5 Livro Publicado (Area de Seguranca Publica, Defesa 30 2)
Civil ou Ensino).
2.6 Livro Publicado (Outras Areas do conhecimento 55 2)
cientifico)
2.7 Livro Organizado (Area de Seguranca Publica, Defesa 10 2)
Civil ou Ensino)




2.8. Publicagdo em Revistas e Anais de Congresso (Area de
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. . . 5 (10)
Seguranca Publica, Defesa Civil ou Ensino)
2.9. Projetos de Pesquisas financiados por Orgdos Publicos c (5)
e Privados
2.10 Teses e DissertacOes defendidas e aprovadas 3 (18)
(Orientacéo)
2.11 Monografias defendidas e aprovadas (Orientacdo) 2 (18)
2.12. Participacao em Bancas Examinadoras 1 (18)
PONTUAGCAO LIMITE 701
.. . .. Pontuagao Quantidade Pontuagao
3. Atividades de Ensino (docéncia) | buid
(Semestral) (LIMITE) Atribuida
3.1 Disciplinas de Pds-Graduacdo 4 (20)
3.2 Disciplinas de Graduacao 3 (20)
3.3 Disciplinas de Curso de Extensdo ou Técnico- 5 (20)
Profissional
3.4 Atividades de Ensino Voluntdrio na ACIDES, quando 1 (20)
convocado
3.5. Coordenacdo de Cursos 1 (20)
PONTUAGCAO LIMITE 220
Quantidade Pontuaciio
4. Atividades de Extensao e Técnico-Profissional Pontuacao ibuid
(LIMITE) Atribuida
4.1 Curso de Extensdo Académica 5 (5)
4.2 Curso na Area de Seguranca Publica, Defesa Civil ou de c (5)
Ensino (Acima 300 h/a)
4.3 Curso na Area de Seguranca Publica, Defesa Civil ou de 4 (10)
Ensino (Acima de 60h/a e abaixo de 300 h/a)
4.4 Projetos de Extens3o financiados por Orgdos Publicos e 3 (5)
Privados
4.5 Cursos EAD — Seguranca Publica, Defesa Civil, Ensino e 1 (10)

outros oferecidos pela SENASP (Acima de 40 h/a)




4.6 Cursos EAD — Outras Areas do conhecimento cientifico
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0,5 10
(Acima de 40 h/a) (10)
4.7 Cursos entre 20 e 60h/a na drea de Seguranca Publica, 05 (10)
Defesa Civil e Ensino. ’
PONTUACAO LIMITE 125
5. Participagdao em Congressos, Encontros, Simpodsios ou Pontuaciio
o u
Foérum, de carater Técnico-Cientifico ou Profissional (Area Pontuacao Quantidade Atrib 2
ribuida
de Seguranca Publica, Defesa Civil ou Ensino)
5.1 Trabalhos completos publicados em anais de =5 (5)
congressos N— 4
5.2 Apresentacdes de Trabalho (Banners, Papers, outros), -4
Resumos publicados em anais de congressos ou (5)
Organizador do Evento N-3
-4
5.3 Conferencista e/ou Palestrante (5)
N-3
-2
5.4 Ouvinte (10)
N-1
PONTUAGCAO LIMITE 85
.. .. " . Pontuacao
6. Outras referéncias de relevancia Pontuacao Quantidade .
Atribuida
6.1. Ldurea Académica ou Premiagdo correspondente. 5 (5)
6.2. Trabalhos em Comiss&es Especiais na Area de
Seguranca Publica, Defesa Civil ou Ensino, com designac¢ao 3 (5)

em Diario Oficial.

6.3. Cargos Administrativos na area de Ensino: (Gestor,
Direcdo, Chefia, Supervisdo e Apoio)

> . 0O 0o
|
R NN W B~ O

(5)

6.4. Participacdo em Conselhos, Camaras, Colegiados e
ComissOes na area de Ensino

(5)

6.5 Experiéncia Profissional (Tempo de Efetivo Servico)

2 por Década

(3)

PONTUAGAO LIMITE

81




Anexo VI

Academia Integrada de Defesa Social

Ficha de avaliagdo do instrutor titular pelo discente

CURSO:

SEMESTRE / ANO: /. TURMA

INSTRUTOR TITULAR:

DISCIPLINA:

24

A Academia Integrada de Defesa Social com o objetivo de avaliar e orientar seus docentes para a melhoria

do ensino solicita a sua colaborac¢do no preenchimento desta ficha. Coloque apenas o nome do docente e

da disciplina, preenchendo com uma pontuacao de 0 a 10 os itens relativos ao desempenho do docente no

respectivo curso conforme itens discriminados logo abaixo:

ITEM

DISCRIMINAGCAO

NOTA

1. RELACIONAMENTO

Relacdo professor/aluno dentro e fora da sala de aula.

2. DOMINIO DE CONTEUDO

Conhecimento da disciplina; seguranca na condugdo das
aulas; resposta efetiva as questdes formuladas.

3. CLAREZA E OBJETIVIDADE NA
EXPOSICAO

Demonstracdo de planejamento da aula; Vinculo da teoria
com pratica; Formulagdo de perguntas de natureza
exploratoria.

4. RECURSOS DIDATICOS

Utilizacdo adequada dos recursos didaticos; busca de
alternativas para facilitar a aprendizagem.

5. ORGANIZAGAO DA DISCIPLINA

Apresentacdo dos contelidos programaticos; bibliografia
adequada e atualizada para disciplina além de materiais
complementares.

6. METODOLOGIA DO ENSINO

Estratégias de ensino que levem a participagdo ativa do
aluno; Estimulo a aprendizagem e o pensamento critico do
aluno;

7. RESPONSABILIDADE COM O
PROCESSO ENSINO-
APRENDIZAGEM

Identifica as deficiéncias na aprendizagem do aluno e o
orienta, tendo em vista a superacao das mesmas.

8. METODOLOGIA DE AVALIAGAO

Preparac¢ao do aluno para a avaliacdo; proposta de
avalia¢do de acordo com o conteudo trabalhado em sala de
aula.

RESULTADO FINAL (Média)

SUGESTOES, CRITICAS E/OU OBSERVACOES:




Anexo VIl

Ficha de avaliagao do instrutor secundario pelo discente

CURSO:

SEMESTRE / ANO: / TURMA

INSTRUTOR SECUNDARIO:

DISCIPLINA

25

A Academia Integrada de Defesa Social com o objetivo de avaliar e orientar seus docentes para a melhoria

do ensino solicita a sua colaboracdo no preenchimento desta ficha. Coloque apenas o nome do docente e

da disciplina, preenchendo com uma pontuagdo de 0 a 10 os itens relativos ao desempenho do docente no

respectivo curso conforme itens discriminados logo abaixo:

ITEM

DISCRIMINACAO

NOTA

1. RELACIONAMENTO

Relacdo professor/aluno dentro e fora da sala de aula.

2. DOMINIO DE CONTEUDO

Conhecimento da disciplina; seguranca na conducao das
aulas; resposta efetiva as questdes formuladas.

3. CLAREZA E OBJETIVIDADE NA
EXPOSICAO

Demonstracdo de planejamento da aula; Vinculo da teoria
com pratica; Formulagdo de perguntas de natureza
exploratoria.

4. RECURSOS DIDATICOS

Utilizacdo adequada dos recursos didaticos; busca de
alternativas para facilitar a aprendizagem.

5. SINCRONIA E ENTROSAMENTO

Observacdo da sincronia e entrosamento dos instrutores
titular e secundario no desenvolvimento da disciplina;
percepcdo do planejamento das atividades em conjunto.

6. METODOLOGIA DO ENSINO

Estratégias de ensino que levem a participacdo ativa do
aluno; Estimulo a aprendizagem e o pensamento critico do
aluno;

7. RESPONSABILIDADE COM O
PROCESSO ENSINO-
APRENDIZAGEM

Identifica as deficiéncias na aprendizagem do aluno e o
orienta, tendo em vista a superacao das mesmas.

8. METODOLOGIA DE AVALIAGAO

Preparac¢do do aluno para a avaliag¢do; proposta de
avalia¢do de acordo com o conteudo trabalhado em sala de
aula.

RESULTADO FINAL (Média)

SUGESTOES, CRITICAS E/OU OBSERVAGOES:
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Anexo IX

Academia Integrada de Defesa Social
Acompanhamento do coordenador pelo coordenador de turma

CURSO: SEMESTRE / ANO: / TURMA
COORDENADOR:

A Academia Integrada de Defesa Social com o objetivo de avaliar e orientar seus coordenadores para a
melhoria do ensino solicita a sua colaboracdo no preenchimento desta ficha. Coloque apenas o nome do
Coordenador de Turma, preenchendo com uma pontuacdo de 0 a 10 os itens relativos ao desempenho do
Coordenador durante as suas atividades de COORDENADOR DE TURMA no respectivo curso conforme itens
discriminados logo abaixo:

PONTOS OBSERVADOS PONTUACAO
1. Assiduidade as atividades de Coordenacao.

2. Pontualidade as atividades de Coordenacdo (inicia e termina no horario previsto).

3. Agendamento antecipado dos recursos didaticos.

4. Preenchimento devido dos documentos obrigatdrios na atividade de coordenacao.

5. Compromisso com as atividades de ensino do Campus e da ACIDES.

6. Relacionamento significativo com os discentes, docentes e administracao.

7. Planejamento e articulagdo junto a Coordenacgdo da Turma para atividades
pedagdgicas, reposicdes e execucdo de aulas especiais.

8. Disponibilidade junto a Supervisdao do Campus para execugdo das atividades
Académicas.

RESULTADO FINAL (Média)

SUGESTOES, CRITICAS E/OU OBSERVACOES:




Anexo X

Academia Integrada de Defesa Social
Acompanhamento do docente pela supervisao de ensino do Campus

CURSO: SEMESTRE / ANO: /. TURMA
SUPERVISOR:

A Academia Integrada de Defesa Social com o objetivo de avaliar e orientar seus supervisores
para a melhoria do ensino solicita a sua colaboracdo no preenchimento desta ficha. Coloque
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apenas o nome do docente e da disciplina, preenchendo com uma pontuac¢do de 0 a 10 os itens

relativos ao desempenho do docente durante o periodo de atividades da SUPERVISAO DE
ENSINO para promocgao do respectivo curso conforme itens discriminados logo abaixo:

PONTOS OBSERVADOS

PONTUAGCAO

1. Assiduidade as reunibes e atividades desenvolvidas pelo Campus que necessitem sua
presenca.

2. Zelo e qualidade dos materiais elaborados para as atividades de ensino

3. Cumprimento dos prazos de entrega do plano de disciplina, avalia¢Ges, gabaritos e
demais documentos pedagdgicos.

4. Presteza na corregao de provas e resposta aos pedidos de revisao.

5. Promocgdo ou participacdo em palestras, semindrios ou visitas técnicas quando
convocado.

6. Compromisso com as atividades de ensino do Campus e da ACIDES.

7. Planejamento e articulagdo junto a Supervisdo de Ensino para atividades pedagdgicas,
reposices e execugao de aulas especiais.

8. Disponibilidade junto a Supervisdo de Ensino para o planejamento de execuc¢do da
carga horaria.

RESULTADO FINAL (Média)

SUGESTOES, CRITICAS E/OU OBSERVACOES:




28

Anexo XI

Academia Integrada de Defesa Social
Ficha de auto-avalia¢ao do docente

CURSO:
DOCENTE:

SEMESTRE/ ANO: /.

TURMA
DISCIPLINA

A Academia Integrada de Defesa Social com o objetivo de avaliar e orientar seus docentes para

a melhoria do ensino solicita a sua colaboracdao no preenchimento desta ficha. Coloque apenas o

nome do docente e da disciplina, preenchendo com uma pontuagdo de 0 a 10 os itens relativos
ao desempenho do docente durante o periodo de atividades da SUPERVISAO DE ENSINO para
promocgdo do respectivo curso conforme itens discriminados logo abaixo:

ITEM

DISCRIMINAGCAO

NOTA

1. RELACIONAMENTO

Relacdo professor/aluno dentro e fora da sala de aula.

2. DOMINIO DE CONTEUDO

Conhecimento da disciplina; seguranca na conducdo das
aulas; resposta efetiva as questdes formuladas.

3. CLAREZA E OBJETIVIDADE NA
EXPOSICAO

Demonstracdo de planejamento da aula; Vinculo da teoria
com pratica; Formulagdo de perguntas de natureza
exploratoria.

4, RECURSOS DIDATICOS

Utilizacdo adequada dos recursos didaticos; busca de
alternativas para facilitar a aprendizagem.

5. SINCRONIA E ENTROSAMENTO

Observacdo da sincronia e entrosamento dos instrutores
titular e secunddrio no desenvolvimento da disciplina;
percepcdo do planejamento das atividades em conjunto.

6. METODOLOGIA DO ENSINO

Estratégias de ensino que levem a participacdo ativa do
aluno; Estimulo a aprendizagem e o pensamento critico do
aluno;

7. RESPONSABILIDADE COM O
PROCESSO ENSINO-
APRENDIZAGEM

Identifica as deficiéncias na aprendizagem do aluno e o
orienta, tendo em vista a superacao das mesmas.

8. METODOLOGIA DE AVALIAGAO

Preparac¢ao do aluno para a avaliacdo; proposta de
avalia¢do de acordo com o conteudo trabalhado em sala de
aula.

RESULTADO FINAL (Média)

SUGESTOES, CRITICAS E/OU OBSERVAGOES:




Anexo Xll — Declaragao

Academia Integrada de Defesa Social
Registro do conceito dos docentes
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CURSO: SEMESTRE / ANO: /
RESULTADO FINAL DAS AVALIACOES -
MEDIAS
NOME COMPLETO MAT. [TURMA
COORD | SUP. CONCEITO
DISCENTE OBS:
ENSINO FINAL

OBS: O Conceito final atribuido ao docente sera a média aritmética dos resultados finais das
notas atribuidas pelos discentes, Coordenador de Turma e Supervisao de Ensino do Campus de

Ensino.
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Anexo XIlI

Academia Integrada de Defesa Social
Formulario de avaliagdo das atividades do Campus de Ensino

CURSO:
INSTRUTOR:

SEMESTRE/ANO: / TURMA

DISCIPLINA

A Academia Integrada de Defesa Social, com o objetivo de avaliar as atividades
pedagodgicas de formagdo e capacitacdo na busca da exceléncia do ensino, solicita sua
colaboracdo no preenchimento desta ficha. Preenchendo a mengdo (O - Otimo; MB - Muito
bom; B - Bom; R - Regular ou | - Insuficiente) de acordo com sua avaliagdo de cada item abaixo:

ITEM

DISCRIMINAGCAO

MENCAO

1. ESTRUTURA DO CAMPUS

Condicdo da estrutura oferecida pelo Campus de Ensino
para realizacdo das atividades docentes.

2. RECURSOS DIDATICOS

Disponibilidade e qualidade dos meios didaticos
necessarios ao desempenho das atividades de instrutoria.

3. PLANEJAMENTO DO CURSO

Nivel da apresentacdo, organizacdo e planejamento do
curso por parte da Supervisao de Ensino

4. CANAL DE COMUNICAGAO

Canais formais e alternativos de comunicagdo que facilitem
e favoregcam o desempenho das a¢Ges pedagdgicas.

5. CRITERIOS DE AVALIAGAO

Estabelecimento dos critérios de avaliagdo em todas as
etapas da atividade docente e a transparéncia do processo
avaliatdrio.

6. PROMOCAO DE EVENTOS E
ACOES COMUNITARIAS

Desenvolvimento de eventos e agdes comunitdrias que
oportunizem ao docente e a ACIDES promover a
transversalidade e contextualizacdo dos conhecimentos
construidos no ambiente de instrucao.

7. PERFIL DA COORDENAGAO DE
TURMA

Nivel de relacionamento e comunicagdo entre a
Coordenacgdo de Turma e o Instrutor.

8. ACOES DA COORDENACAO DE
TURMA

Grau de desenvolvimento das a¢des da Coordenacdo de
Turma de forma a viabilizar condigdes do ambiente de sala
de aula para execug¢do da instrugao.

RESULTADO FINAL (Média)

SUGESTOES, CRITICAS E/OU OBSERVAGOES:




Anexo XIV

Academia Integrada de Defesa Social
Planilha geral de registro dos conceitos dos coordenadores de turma do curso

CURSO: SEMESTRE / ANO: /
NOME COMPLETO MAT. [TURMA S EENEETS
DISCENTE OBS:
ENSINO FINAL
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OBS: O Conceito final atribuido ao docente sera a média aritmética dos resultados finais das
notas atribuidas pelos discentes, Coordenador de Turma e Supervisao de Ensino do Campus de

Ensino.




