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SDS - Geréncia de Integra¢do e Capacitacdo

EDITAL N2 13/2019 - ACIDES/SDS

Disciplina o processo de selegdo do cadastro de reserva do corpo docente temporario para o Curso de OperacGes de Inteligéncia Policial Militar -
COIPM, sob a responsabilidade do Campus de Ensino Metropolitano |, da Academia Integrada de Defesa Social.

Fago saber aos interessados e inscritos no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social, que nos
termos do Decreto n2 43.993, de 29/12/2016 e da Portaria n? 2.183, de 19 de agosto de 2009, e nos dispositivos constantes no presente Edital,
encontram-se abertas inscrigdes para o Processo de Sele¢do do Cadastro de Reserva do Corpo Docente Tempordrio para o Curso de OperacGes de
Inteligéncia Policial Militar - COIPM, sob a responsabilidade do Campus de Ensino Metropolitano | da Academia Integrada de Defesa Social.

1. DAS VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA DO CORPO DOCENTE TEMPORARIO

1.1 Das vagas para Coordenador de Turma.

Atividade C/H Requisitos Basicos Vagas
Ser Policial Militar, preferencialmente agente de inteligéncia pertencente ao SIPOM;
Coordenacio | 233h/a Possuir, preferencialmente o curso de Coordenagdo Pedagdgica realizado pela ACIDES. 02
Fica condicionada a efetivagdo na Coordenacdo, se for de posto ou graduagdo superior ou igual ao discente mais
antigo.
1.2 Das vagas de Instrutor Titular:
Disciplinas C/H Requisitos Basicos Vagas
1. Observagdo, Memorizagdo e Descrigdo Possuir curso na area de Inteligéncia, preferencialmente agente de inteligéncia
08 h/a 02
(OMD) pertencente ao SIPOM
2. Estéria - Cobertura (EC) 10h/a Possuir curso na area de Inteligéncia, preferencialmente agente de inteligéncia 02
pertencente ao SIPOM.
3. Produgdo e Edigdo de Imagens 10h/a Possuir curso na area de Inteligéncia, preferencialmente agente de inteligéncia 02
Operacionais pertencente ao SIPOM.
4. Recrutamento Operacional 05 h/a Possuir curso na area de Inteligéncia, preferencialmente agente de inteligéncia 02
pertencente ao SIPOM.
5. Exploracio de Local 10h/a Possuir curso na area de Inteligéncia, preferencialmente agente de inteligéncia 02
pertencente ao SIPOM.
6. Reconhecimento Operacional (RECON) 10h/a Possuir curso na area de Inteligéncia, preferencialmente agente de inteligéncia 02
pertencente ao SIPOM.
- A . Possuir curso na drea de Inteligéncia, preferencialmente agente de inteligéncia
7. Técnicas de Vigilancia Operacional 20 h/a 02
pertencente ao SIPOM.
8. Conceitos e Fundamentos da 05 h/a Possuir curso na area de Inteligéncia, preferencialmente agente de inteligéncia 02
Contrainteligéncia pertencente ao SIPOM.
9. Conceitos e Fundamentos das 05 h/a Possuir curso na area de Inteligéncia, preferencialmente agente de inteligéncia 02
Operagdes de Inteligéncia pertencente ao SIPOM.
10. Entrevista 05 h/a Possuir curso na area de Inteligéncia, preferencialmente agente de inteligéncia 02
pertencente ao SIPOM.
11. Operacionalizagdo dos  Meios | 20 h/a Possuir curso na darea de Inteligéncia, com experiéncia na produgdo de | 02
Eletrénicos conhecimento, preferencialmente agente de inteligéncia pertencente ao SIPOM.
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12. Producio do Conhecimento 16h/a Possuir curso na area de Inteligéncia, preferencialmente agente de inteligéncia 02
pertencente ao SIPOM.
A - Possuir curso na area de Inteligéncia, preferencialmente agente de inteligéncia
13. Imobilizagdo e Condugdo 04 h/a 02
pertencente ao SIPOM.
o Possuir curso na area de Inteligéncia, preferencialmente agente de inteligéncia
14. Defesa de agarrdes, socos e chutes 04 h/a 02
pertencente ao SIPOM.
15. Tomada de arma de fogo e 04 h/a Possuir curso na area de Inteligéncia, preferencialmente agente de inteligéncia 02
instrumento perfuro contundente pertencente ao SIPOM.
Possuir curso na area de Inteligéncia, preferencialmente agente de inteligéncia
16. Fundamentos de Tiro 03 h/a pertencente ao SIPOM, com Curso de Instrutor de Armamento, Munigdo e Tiro | 02
Policial.
Possuir curso na area de Inteligéncia, preferencialmente agente de inteligéncia
17. Regras de Seguranga 02 h/a pertencente ao SIPOM com Curso de Instrutor de Armamento, Munigdo e Tiro | 02
Policial.
Possuir curso na area de Inteligéncia, preferencialmente agente de inteligéncia
o . pertencente ao SIPOM com Curso de Instrutor de Armamento, Muni¢do e Tiro | 02
18. PosigOes de Tiro 04 h/a Policial.
Possuir curso na area de Inteligéncia, preferencialmente agente de inteligéncia
19. Armamento e Munigdo 09 h/a pertencente ao SIPOM com Curso de Instrutor de Armamento, Munigdo e Tiro | 02
Policial.
Possuir curso na area de Inteligéncia, preferencialmente agente de inteligéncia
20. Tiro Policial 18 h/a pertencente ao SIPOM com Curso de Instrutor de Armamento, Munigdo e Tiro | 02
Policial.
Possuir curso na area de Inteligéncia, preferencialmente agente de inteligéncia
21. Tiro Tatico 18 h/a pertencente ao SIPOM com Curso de Instrutor de Armamento, Munigdo e Tiro | 02
Policial.
Possuir curso na area de Inteligéncia, preferencialmente agente de inteligéncia
22. Tiro Embarcado 09 h/a pertencente ao SIPOM com Curso de Instrutor de Armamento, Muni¢do e Tiro | 02
Policial.
Possuir curso na area de Inteligéncia, preferencialmente agente de inteligéncia
23. Tiro Pratico 09 h/a pertencente ao SIPOM com Curso de Instrutor de Armamento, Munigdo e Tiro | 02
Policial.
- . ~ Possuir curso na area de Inteligéncia, preferencialmente agente de inteligéncia
24. Pratica de Simulagdo 25 h/a 02
pertencente ao SIPOM.
1.3 Das vagas de Instrutor Secundario:
Atividade C/H | Requisitos Basicos Vagas
1. Exploragdo de Local ﬁ?a Possuir curso na area de Inteligéncia, preferencialmente agente de inteligéncia pertencente ao SIPOM. 06
2.Reconhecimento 10 . . . . S .
. Possuir curso na area de Inteligéncia, preferencialmente agente de inteligéncia pertencente ao SIPOM. 06
Operacional (RECON) h/a g P g & P
3. Tecn_lcas de Vigilancia | 20 Possuir curso na area de Inteligéncia, preferencialmente agente de inteligéncia pertencente ao SIPOM. 06
Operacional h/a
. 09 Possuir curso na area de Inteligéncia, preferencialmente agente de inteligéncia pertencente ao SIPOM com
4. Armamento e Munigao - . .. 06
h/a | Curso de Instrutor de Armamento, Munig3o e Tiro Policial.
. . 18 Possuir curso na area de Inteligéncia, preferencialmente agente de inteligéncia pertencente ao SIPOM com
5. Tiro Policial . . - 06
h/a | Curso de Instrutor de Armamento, Munig3o e Tiro Policial.
S 18 Possuir curso na area de Inteligéncia, preferencialmente agente de inteligéncia pertencente ao SIPOM com
6. Tiro Tatico i ) . 06
h/a | Curso de Instrutor de Armamento, Munig3o e Tiro Policial.
7. Tiro Embarcado 09 Possuir curso na area de Inteligéncia, prgf:erencnlalmen.tg agente de inteligéncia pertencente ao SIPOM com 06
h/a | Curso de Instrutor de Armamento, Munigdo e Tiro Policial.
3. Tiro Pratico 09 Possuir curso na area de Inteligéncia, preferencialmente agente de inteligéncia pertencente ao SIPOM com 06
’ h/a | Curso de Instrutor de Armamento, Munigdo e Tiro Policial.
9. Pratica de Simulagdo 25 Possuir curso na area de Inteligéncia, preferencialmente agente de inteligéncia pertencente ao SIPOM com | 06
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h/a | Curso de Instrutor de Armamento, Munigdo e Tiro Policial. F

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. CondigGes Gerais

2.1.1. Estar inscrito no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social, nos termos do Capitulo |
(Do Cadastro) da Portaria n2 2.183, de 19 de agosto de 2009, e conforme Portaria SDS N2 4413 de 02 de setembro de 2015 (Recadastramento), estar
recadastrado até a publica¢do deste Edital no portal da ACIDES, www.acides.pe.gov.br, e/ou Didrio Oficial do Estado;

2.1.2. Ap6s a publicagdo do presente Edital, conforme item anterior, a pontuagdo dos profissionais ja cadastrados na Acides, que se inscreverem para
este processo seletivo, permanecera inalterada para fins deste certame, ndo cabendo, portanto, atualizagées neste momento;

2.1.3. Comprovar experiéncia profissional especifica relativa a atividade pedagdgica objeto de selegdo (Coordenacgdo ou Instrutoria), através da analise
da documentagdo constante do Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social até a data de
inscrigdo;

2.1.4. Para exercer as atividades de instrutor, os especialistas deverdo comprovar:

| - a capacidade técnica; ou

Il - o conhecimento especifico na drea da capacitagdo; ou

Il - o conhecimento pratico na matéria a ser ministrada; ou

IV - a experiéncia em instrutoria de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas-aula ministradas na drea de conhecimento da capacitagdo ou em areas afins.
2.1.5. A comprovacdo de conhecimento especifico dar-se-a mediante:

| - diploma, certificado ou declaragdo, emitidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou pelo Conselho Estadual de
Educagdo, em qualquer drea de conhecimento; e

Il - certificado ou declaragdo, emitidos pelas Escolas de Formagdo e Aperfeicoamento do Poder Executivo Estadual ou por instituicdes de formagao,
publicas ou privadas, na drea de conhecimento da capacitagdo ou em areas afins, com minimo de 60 (sessenta) horas-aulas.

2.1.6. Ter concluido pelo menos um dos cursos, a saber: licenciatura em qualquer area do conhecimento; formagdo de multiplicadores ministrada pelo
Instituto de Recursos Humanos (IRH); Pés-graduagdo na area de ensino; formagdo de formadores pela Rede EAD/SENASP;

2.1.7. Ndo se encontrar na inatividade, nem em processo de reforma, durante a realizagdo de todo curso, até o lancamento das horas aulas aos
vencimentos.

3. DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO DE SELECAO

3.1. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pelo site da ACIDES, através do Formulario 001/2019 — ACIDES/SDS, disponivel no site da ACIDES,
www.acides.pe.gov.br até o dia 01/12/2019.

3.2. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

3.2.1. N3o estiver recadastrado, conforme a Portaria SDS n2 4413 de 02 de setembro de 2015, até a data de publicagcdo deste Edital.

3.2.2 N3o estiver com o seu curriculo na Plataforma Lattes devidamente atualizado, nos Ultimos 12 meses, contendo o(s) curso(s)_gue o habilite(m)_a
ministrar a disciplina pretendida;

3.2.3. Ndo_inserir 0 endereco do curriculo Lattes, no ato da inscrigdo através do Formulario online disponibilizado pelo do portal da Acides;

3.2.4. Inscrever-se para o processo seletivo apds o prazo constante no item 3.1;

3.2.5. Ndo comparecer ao Encontro Pedagdgico.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. Os trabalhos e instrumentos relativos ao processo de selegdo do corpo Docente temporario do referido curso serdo realizados pela Comissado de
Sele¢ao, composta pelos membros do quadro abaixo, tendo o primeiro como presidente.

POSTO MAT. NOME LOTACAO

CELPM | 2060-5 EVALDO ROQUE DOS SANTOS SOBRINHO | 22 EMG

MAJ PM | 950657-8 | BENONI CAVALCANTI PEREIRA GICAP

MAJ PM | 101088-3 | VALDECLEYTON CAVALCANTE MENDES CFAP/ CEMET |

MAJ PM | 950664-0 | MARCOS HENRIQUE DE ARAUJO 22 EMG
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4.2. Serdo utilizados os seguintes instrumentos no processo de sele¢do do corpo docente temporario do referido curso, com atribui¢do exclusiva da 22
EMG:

4.2.1. Comprovagao de conclusdo dos cursos do item 2.1.5.

4.2.2. Andlise dos requisitos basicos constante deste Edital, da titularidade e da pontuagdo constante do Cadastro Estadual de Especialistas no
Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social.
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4.3. Os candidatos formardo uma lista de classificagdo, de acordo com a pontuagdo constante do Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e
no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social.

4.4. Os dados do candidato inscrito, referentes aos instrumentos do processo de sele¢do, serdo contabilizados numa Planilha de Monitoramento do
Processo de Seleg¢dao do Corpo Docente Temporario do Curso. Sera através da analise da referida planilha que os critérios serdo verificados em cada
caso, registrando-se o(s) motivo(s) que, eventualmente, inabilite(m) o(s) candidato(s).

4.5. Todos os instrutores concorrerdo, inicialmente, com a sua primeira opgdo, feita no ato da inscricdo. No caso das vagas ndo serem preenchidas
desta forma, passardo a concorrer com a segunda opgdo, em assim por diante.

4.6. Caso, ap0s o encerramento de todo o processo, ainda permanegam vagas ociosas, estas poderdo ser preenchidas através de rechamada no portal
eletronico da ACIDES ou de indicagdo por parte da Comissdo de Selecdo nomeada no item 4.1.

4.7. Os candidatos aptos e disponiveis ao preenchimento das vagas, mas ndo selecionados, poderdo ser, posteriormente, convocados, obedecendo-se a
ordem de classificagdo obtida através da pontuagdo do Cadastro Estadual de Especialistas, para serem submetidos aos referidos instrumentos do
processo de sele¢do, caso um ou mais candidatos com maior pontuagdo ndo tenham preenchido as vagas disponiveis.

4.8. Relativamente a analise do cadastro de especialistas do candidato a instrutor serdo considerados os seguintes critérios de desempate, nesta
ordem: 1) maior tempo de docéncia na disciplina objeto da selegdo; 2) maior nimero de cursos de formagao e/ou especializagdo relacionados a area
pretendida, 3) maior tempo de conhecimento pratico na disciplina objeto da sele¢do 4) maior grau académico na area.

4.9. Registrar, se houver, na ATA DA COMISSAO DE SELECAO as contra-indica¢des, observando e justificando os motivos que contraindique o candidato
a pratica docente ao presente processo seletivo, com critérios objetivos, devidamente justificados em processo escrito, remetido para o Gerente Geral
da GGAIIC.

4.10. Dentre os Candidatos para a funcdo de coordenador da turma sera preenchida exclusivamente pelos servidores lotados na 22 Se¢do do EMG
que possuirem o Curso de Coordenacdo Pedagdgica pela ACIDES e/ ou Curso Superior de Licenciatura Plena. A funcdo de coordenador de turma exige
dedicagdo integral, atuando em reunides pedagdgicas, capacitacdes, reunides de planejamento e demais convocagoes a critério da Dire¢do do Campus
ficando o coordenador de turma proibido de exercer qualquer outro tipo de atividade pedagdgica (instrutoria) durante o periodo de execugdo do curso
nesse Campus ou em outra Unidade da ACIDES.

*Qbs: Fica condicionada a efetivagdo na Coordenacdo, se for de posto ou graduagdo superior ou igual ao discente mais antigo.
4.11. O preenchimento das vagas para a disciplina obedecera a ordem de classificagdo obtida através do Processo de Selegdo.

4.12. A fungdo de instrutor (titular ou secundario) exige participagdo em reuniGes pedagogicas, capacitagdes, reunides de planejamento e demais
convocagodes a critério do Supervisor de Ensino do Campus, com carater eliminatério.

4.13. N3o serdo realizadas provas ou outras atividades de seleg¢do diversas das que estdo previstas neste Edital.

4.14. Os candidatos selecionados deverdo apresentar os planos de disciplina da sua matéria, devidamente identificados, a Supervisdo de Unidade de
Ensino do Campus, no dia agendado para a reunido pedagdgica, dentro do modelo estabelecido pela ACIDES, sob pena de eliminagdo e convocagdo do
suplente.

4.15. Apresentar disponibilidade expressa para cumprir o cronograma de Atividade Escolar estabelecido pelo Supervisor da Unidade de Ensino do
Campus de Ensino.

5. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. Concluidos os trabalhos, a Comissdo de Selegdo enviara a GICAP (através do e-mail uafgicap@gmail.com e também impresso, devidamente
assinado pelo presidente da Comissdo de Selegdo) a Minuta de Portaria de Designacdo dos Docentes e a Planilha de Monitoramento do Processo de
Selecdo do Corpo Docente Temporario do Curso, que passardo por avaliagdo técnica, e conferéncia para que ndo ultrapassem a carga horaria anual
estabelecida pelo Decreto n? 32.540, de 24 de outubro de 2008 e pelas modifica¢des realizadas pelo Decreto n2 33.254, de 3 de abril de 2009/2010.
Satisfeitos os requisitos exigidos, o Gerente Geral da GGAIIC encaminhara a documentagao relativa aos processos adotados, a fim de ser homologada
através de Portaria do Secretério de Defesa Social.

5.2. As horas-aulas ministradas em outras secretarias no ambito estadual serio computadas e subtraidas do limite anual de 240 h/a, sendo de
responsabilidade exclusiva do instrutor designado acompanhar sua quantidade de horas-aula, visto que as aulas excedentes nao serao computadas
para efeito de pagamento.

5.3. Os candidatos-servidores estaduais que ja tenham formalizado seu pedido de ida para a inatividade, ou que estejam a ponto de fazé-lo, quer seja
através de processo de aposentadoria (reserva remunerada ou reforma), quer seja por quaisquer outros motivos, estardo impedidos de participar
deste certame.

5.4. Os candidatos ndo selecionados, porém aprovados em todos os instrumentos do Processo de Selegdo, e disponiveis ao eventual preenchimento
das vagas, formardo uma reserva técnica, em que serdo denominados Suplentes, sendo convocados para preencher as vagas sem submeterem-se a
novo Processo de Selegdo, obedecendo-se ordem de classificagdo para cada disciplina, e durante a validade do presente Edital.

5.5. Serdo selecionados, se possivel, 03(trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no certamente para compor o quadro de reservas.

6. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Processo de Selegdo, que ndo terd efeito suspensivo, sé devolutivo, o fard na forma de
requerimento enviado para a Comissdo de Sele¢do do presente edital, no prazo maximo de 48 horas apds a divulgagcdo dos resultados no site da
ACIDES, a qual respondera aos recursos no prazo de 72 horas da interposi¢do do recurso.

6.2. O provimento do recurso, por parte da Comissdo de Sele¢do, gerara para o candidato direito ao preenchimento da(s) vaga(s), desde que atendidos
todos os Instrumentos do Processo de Selegdo.

6.3. Os recursos interpostos deverdo apresentar, no minimo, as seguintes informag¢des: NOME COMPLETO DO CANDIDATO, DISCIPLINA, CURSO, N2 DO
EDITAL E ARGUMENTAGAO LOGICA E CONSISTENTE, amparada na Portaria GAB/SDS n2 2.183, de 19 de agosto de 2009 e nos dispositivos do presente
Edital.

6.4. Os recursos que ndo atenderem as especificagdes contidas no presente Edital e na Portaria GAB/SDS n2 2.183, de 19 de agosto de 2009, ndo serdo
conhecidos.
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6.5. Ndo serdo apreciados recursos interpostos em favor de outros candidatos.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA PAGAMENTO

7.1. Ficard a cargo da Geréncia de Integracdo e Capacitagdo (GICAP/SDS) os encaminhamentos a Secretaria de Administragdo (SAD) necessarios para o

pagamento devido ao Corpo Docente Temporario do Curso (Coordenadores de turmas, instrutores titulares e secundarios).

7.2. O Relatério com o Saque de Horas-aula devera ser elaborada sob a coordenagdo do Supervisor da Unidade de Ensino do Campus, com base nos
registros das cadernetas escolares, portanto, esta ndo deve conter rasuras, devendo ser encaminhada a GICAP/SDS. A Planilha para Saque de horas-
aula sera acompanhada do Cronograma de Aulas Ministradas (QTS) correspondente ao periodo de langamento do saque, constante nos anexos do

Relatério via SEI.

8. DAS PRESCRIGOES DIVERSAS

8.1. O presente Edital, cujo teor estara disponivel no Portal da ACIDES, www.acides.pe.gov.br, serd valido durante o periodo de execugdo do Curso, que
se realizara ao longo do ano letivo de 2019. O Calendario das atividades inerentes ao presente Processo de Selegdo esta descrito no Anexo | deste

Edital (Cronograma de Atividades do Processo de Selegdo).

8.2. A Diregdo do Campus de Ensino solicitara ao Gerente Geral da GGAIIC o desligamento de qualquer coordenador ou instrutor selecionado, quando
deixarem de comparecer injustificadamente a uma aula, ou ndo cumprirem os prazos previamente acordados inerentes a sua atividade, bem como por
apresentarem, aos alunos, postura profissional inadequada ou motivos que os inabilitem para fazerem parte do Corpo Docente Temporario, sendo

substituidos imediatamente pelo candidato subsequente na condigdo de suplente.

8.3. Ocorrendo o procedimento previsto no item 8.2, o docente substituido sera considerado em exigéncia, sob controle da GICAP, ficando suspensa

sua participagdo nos proximos processos de sele¢do da ACIDES por até 1 (um) ano.

8.4. Na situagdo de que trata o item 8.2, O docente substituido serd indicado para realizar uma capacitagdo, curso na area de didatica de ensino, o qual

sera realizado na ACIDES ou no CEFOSPE e apds a conclusdo do curso, o docente deverd entregar a midia da cdpia do certificado a GICAP/SDS.

8.5. Os casos omissos serdo solucionados pelo Gerente Geral da GGAIIC.

Recife, PE, em 29 de novembro de 2019.

CLAUDIO ANTONIO DELGADO DE BORBA FILHO

Gerente Geral de Articulagdo e Integragdo Instrucional e Comunitaria

JOEL ALEXANDRE - MAJ PM

Resp. p/ Geréncia de Integragdo e Capacitagdo

ANEXO |
Cronograma do Processo de Selegdo
Etapas | Atividades Periodo Responsabilidade
Até a data Docente
01 Validagdo das atualizages dos curriculos junto a GICAP final deste .
. candidato
Edital
Construgdo e Elaboragdo da Planilha de Monitoramento do Processo de Sele¢do, com todos os inscritos | Até Com'isao de
02 = N ~ ) ~ Selegdo com
e onde fardo constar a pontuagdo dos candidatos e os Instrumentos do Processo de Selegdo. 02/12/2019 A
apoio da GICAP
Andlise da pontuagdo constante do Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Até Comissdo de
03 Temas Relativos a Defesa Social, confirmagdo recadastramento e da existéncia de curriculo do candidato Selegdo com
e R . A . 02/12/2019 R
na Plataforma Lattes e verificagdo de habilitagdo do candidato para a disciplina pretendida. apoio da GICAP
Divulgagdo dos instrutores/coordenadores selecionados para o cadastro de reservas no site da ACIDES | Até Com|§sao de
04 ue deverdo entregar a Declaragdo de Conhecimento Pratico 03/12/2019 Selecdo com
q € ¢ apoio da GICAP
DEIP;
05 Encontro pedagdgico A DEFINIR
CFAP/ CEMET
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06 Elaboragdo e publicagdo no site da ACIDES da portaria de designagdo dos docentes selecionados. A DEFINIR Comissdao de
Selegdo com
apoio da GICAP

ANEXO 11l

EMENTA E CONTEUDO PROGRAMATICO

OBSERVAGCAO, MEMORIZAGAO E DESCRICAO (OMD)
Carga Horaria: 08 h/a

EMENTA: Técnica utilizada pelos profissionais de ISP em examinam, minuciosa e atentamente, pessoas, locais, fatos ou objetos, por meio da maxima
utilizagdo dos sentidos, de modo a transmitir dados que possibilitem a identificagdo e o reconhecimento. Consiste nas fases sequenciais e
complementares de observar (examinar atentamente, por meio da maxima utilizagdo dos cinco sentidos), memorizar (reter e recuperar as lembrancas
dos fatos com a maior precisdo possivel) e descrever (informar com fidelidade) o que foi observado.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Memorizagdo;

1.1 Conceito;

1.2 Aspectos Gerais;
1.3 Finalidades;

1.4 Falta de membria;

1.5 Habitos para uma boa memorizagao;

2. Tipos de memdria
2.1 Aspectos Gerais;
2.2 Recursos de memorizagdo;

2.2 Sistemas de memorizagao;

3. Como descrever pessoas, objetos mdveis e imoveis;
3.1 Aspectos Gerais;

3.2 Finalidades;

3.3 Identificar os caracteres distintivos;

3.4 Identificar os aspectos fisicos especificos;

3.5 Identificar os aspectos fisicos gerais;

4. Como memorizar nimeros complexos;
4.1 Finalidades;

4.2 Técnicas utilizadas

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
- BRASIL. Doutrina Nacional de Inteligéncia de Segurancga Publica (DNISP). Brasilia: Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP/MJ, 2016.
- CEPIK, Marco Antonio Chaves. Espionagem e Democracia. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

- FERRO JUNIOR, Celso Moreira. A inteligéncia e a gestdo da informac&o policial, 2008.

ESTORIA-COBERTURA (EC)
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Carga Horaria: 10 h/a

EMENTA: Compreende o emprego de artificios destinados a elaboragdo de uma estéria para encobrir as identidades dos agentes, veiculos e/ou
instalagGes das Agéncias de Inteligéncia, com o objetivo de dissimular seus reais propodsitos, preservar a seguranga e o sigilo na busca do dado buscado.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Estéria de Cobertura (EC);
1.1 Conceito da EC;

1.2 Classificagdo da EC;

1.3 Finalidades da EC;

2. Montagem da EC;
2.1 Aspectos gerais;
2.2. Como prepara uma EC;

2.3 Como executar uma EC;

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

- BRASIL. Doutrina Nacional de Inteligéncia de Seguranga Publica (DNISP). Brasilia: Secretaria Nacional de Seguranga Publica — SENASP/MJ, 2016.
- CEPIK, Marco Antdnio Chaves. Espionagem e Democracia. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

- FERRO JUNIOR, Celso Moreira. A inteligéncia e a gestdo da informagcdo policial, 2008.

PRODUCAO E EDICAO DE IMAGENS OPERACIONAIS
Carga Horaria: 10 h/a

EMENTA: Processo de obtenc¢do de imagens, no qual se registra posicdo do objeto e o retrato de pessoas, de modo que no futuro, seja possivel a
identificagdo do alvo. Técnica bastante desenvolvida na uUltima década (principalmente por conta dos celulares), os quais vem sendo cotidianamente
empregados em ac¢oOes de fotografia e de videos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Fotografia

1.1 Conceito de fotografia operacional como técnica operacional de inteligéncia;

1.2 Origem da fotografia;

1.3 Tipos de cameras: analdgica e digital;

1.4 Ramos da fotografia: a fotografia artistica, jornalistica e a operacional e suas caracteristicas;

1.5 Cameras digitais: cameras de aparelhos tipo smartphone, ultracompacta, compacta, mirrorless, super zoom e DLSR;

2. Equipamentos utilizados para fotografia

2.1 Tipos de objetivas;

2.2 Meios de armazenamento;

2.3 Métodos utilizados na obteng¢do da imagem operacional;

2.4 Velocidade de obturador e sensibilidade 1SO.

3. Edigdo de imagens

3.1 Conceito;

3.2 Conhece a técnica de edigdo de imagem aplicada aos relatérios de inteligéncia encetados nas atividades diarias.
3.3 Produgdo de imagens operacionais;

3.4 A importancia do planejamento na produgdo de imagens operacionais;

3.5 Técnica de edi¢do de imagens aplicada aos Relatdrios de Inteligéncia: apresentacdo de trabalhos;

3.6 ApresentagOes das agGes com os resultados alcangados pelas equipes;
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3.7 Comentarios e observagdes do exercicio;

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

- OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento Estratégico: Conceitos, Metodologia, Praticas. Sdo Paulo: Atlas, 31 ed., 2013.
- BRASIL, Republica Federativa do. Doutrina Nacional de Inteligéncia de Seguranga Publica. Brasilia: SENASP, 2014.

- O Novo Manual de Fotografia - O Guia Completo Para Todos Os Formatos — 4 ed.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

http://wwwbr.kodak.com/BR/pt/consumer/fotografia_digital_classica/para_uma_boa_foto/curso_fotografia/fotografia_tradicional/flash_manuais.shtml?
primeiro=1

http://ideiasemserie.net/fotografia/

https://camaraobscurablog.files.wordpress.com/2011/06/manualdefotografia.pdf.

RECRUTAMENTO OPERACIONAL
Carga Horaria: 05h/a

EMENTA: Técnica operacional que consiste na a¢do de um policial especializado, o qual convence uma pessoa a trabalhar conscientemente ou ndo,
sem vinculo empregaticio para o 6rgdo a que pertence.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Recrutamento Operacional;
1.1 Aspectos Gerais

1.2 Conceito;

2. Vertentes das operagdes de inteligéncia;
2.1 Operagdes técnicas;

2.2 OperagGes com fontes humanas;

2.3 Vantagens;

2.4 Desvantagens;

2.5 Fases do Recrutamento;

2.6 Tipos de redes utilizadas;

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

- BRASIL. Doutrina Nacional de Inteligéncia de Seguranca Publica (DNISP). Brasilia: Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP/MJ, 2016.
- CEPIK, Marco Antonio Chaves. Espionagem e Democracia. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

- FERRO JUNIOR, Celso Moreira. A inteligéncia e a gest3o da informacéo policial, 20

EXPLORACI\O DE LOCAL
Carga Horaria: 10h/a

EMENTA: Conjunto de agGes sigilosas e compartimentadas exercidas por organismos policiais, com o emprego de técnicas e recursos especiais de
investigacdo, visando a obtencdo legal de dados para a produgdo do conhecimento que confirmem as evidéncias, indicios ou provas da autoria e
materialidade de um crime atendendo assim as necessidades do poder judiciario.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Conceito de exploragdo de local;

1.1Aspectos Gerais;
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1.2 Finalidades;

1.3 Diferenca entre Busca Policial/Busca de Inteligéncia;

2. Metodologia

2.1 Técnica dos seis lados;

2.2 Composi¢do das equipes de busca;

2.3 FungGes dos membros da equipe de busca;

2.4 Tipos de registro (croqui, evidéncia e inventario);

2.5 A importancia do registro das fotos;

3. Processo de busca
3.1 Consideragdes gerais
3.2 Busca em veiculos, aviGes e embarcagoes;

3.3 Busca em grandes areas ou ao ar livre;

4. Tipos de busca;

4.1 Método tira;

4.2 Método linha dupla ou quadrante;
4.3 Método espiral;

4.4 Método zona;

4.5 Método roda;

4.6 Dicas gerais;

4.7 Plano operacional;

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

- BRASIL. Doutrina Nacional de Inteligéncia de Segurancga Publica (DNISP). Brasilia: Secretaria Nacional de Seguranga Publica — SENASP/MJ, 2016.
- CEPIK, Marco Antdnio Chaves. Espionagem e Democracia. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

- FERRO JUNIOR, Celso Moreira. A inteligéncia e a gestdo da informagdo policial, 2008.

RECONHECIMENTO OPERACIONAL (RECON)
Carga Horaria: 10h/a

EMENTA: Técnica operacional utilizada no levantamento de dados sobre areas e instalagdes, com a finalidade de verificar pormenores que possam
orientar o planejamento de uma operagdo de inteligéncia.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Reconhecimento operacional;
1.1 Introdugao;

1.2 Conceito;

1.3 Objetivos a serem alcangados;

1.4 Finalidades especificas do recon;

2. Tipos de recon
2.1. ObservagGes importantes para a realizagdo do recon;
2.2 Importancia das EC’s

2.3 Dados especificos;

3.Técnicas que apoiam o recon;
3.1 Regras de conduta;
3.2 Relatorio;

3.4 Conduta do agente ao realizar o recon;
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

- BRASIL. Doutrina Nacional de Inteligéncia de Segurancga Publica (DNISP). Brasilia: Secretaria Nacional de Seguranga Publica — SENASP/MJ, 2016.
- CEPIK, Marco Antdnio Chaves. Espionagem e Democracia. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

- FERRO JUNIOR, Celso Moreira. A inteligéncia e a gestdo da informagdo policial, 2008.

TECNICAS DE VIGILANCIA OPERACIONAL
Carga Horaria: 20h/a

EMENTA: Conjunto de métodos empregados na observacdo de todos os movimentos praticados pelo alvo, devidamente registrados, sem ser
percebido.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Vigilancia operacional;

1.1 Conceito

1.2 Finalidades da vigilancia;

1.3 Terminologia;

2. Classificagdo da vigilancia;

2.1 Método “A-B-C”;

2.2 Comunicagao visual na vigilancia;
2.3 Evasivas de detecgdo;

2.4 Decdlogo do vigilante;

3. Vigilancia movel transportada.
3.1 Conceito

3.2 Peculiaridades;

3.3 Posigdes e fungoes;

3.4 Evasivas de detecgdo;

4. Vigilancia técnica;
4.1 Conceito;

4.2 Vantagens;

5. Vigilancia ambiental;

5.1 Conceito;

6. Contra vigilancia;
6.1 Conceito;

6.2 Classificagdo;

7. Anti vigilancia;
7.1 Conceito;

7.2 Procedimentos na realizagdo da vigilancia;

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

- BRASIL. Doutrina Nacional de Inteligéncia de Seguranga Publica (DNISP). Brasilia: Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP/MJ, 2016.
- CEPIK, Marco Antonio Chaves. Espionagem e Democracia. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

- FERRO JUNIOR, Celso Moreira. A inteligéncia e a gestdo da informac&o policial, 2008.

CONCEITOS E FUNDAMENTOS DA CONTRAINTELIGENCIA

Carga Horaria: 05h/a
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EMENTA: Conjunto de normas, medidas e procedimentos voltados para os recursos humanos, no sentido de assegurar comportamentos adequados a
salvaguarda de dados e conhecimentos sigilosos. Visa assegurar comportamentos adequados a salvaguarda de conhecimentos e dados sigilosos e tem
por finalidade PREVENIR e OBSTRUIR as AGOES ADVERSAS de INFILTRACAO, RECRUTAMENTO e ENTREVISTA, e os procedimentos inadequados que
possam comprometer os conhecimentos e dados sigilosos que devam ser protegidos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Contra inteligéncia:

1.1 Contra inteligéncia, seus fundamentos, sua abrangéncia e seus conceitos;
1.2 Conhecer os procedimentos de Contra inteligéncia de seguranga publica;
1.3 Conhecer os verbos da Contra Inteligéncia;

1.4 Identificar ameagas para a atividade de inteligéncia;

1.5 Identificar alvos da atividade de inteligéncia;

1.6 Conhecer as Medidas de Contra inteligéncia;

1.7 Conhecer os ramos da seguranga organica;

1.8 Conhecer as Medidas Ativas de Contra inteligéncia.

1.9 Conhecer os preceitos fundamentais da segurancga organica.

2. Ameacas a atividade de inteligéncia;

2.1 Espionagem, Sabotagem e Terrorismo;

2.1 Conceitos;

2.2 Identificar e aplicar as técnicas que visem salvaguardar conhecimentos e dados sigilosos;
2.3 Preocupar-se com os fendmenos naturais e acidentes;

2.4 Preocupar-se com atos de policiais e ex-policiais;

2.5 Analisar midia;

2.6 Analisar movimentos sociais/manifestacdes;

2.7 Reconhecer as garantias a protegdo do conhecimento;

2.8 Conhecer as medidas de Seguranga Ativa;

2.9 Conhecer as medidas de Seguranga de Assuntos

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

- BRASIL. Doutrina Nacional de Inteligéncia de Seguranca Publica (DNISP). Brasilia: Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP/MJ, 2016.
- CEPIK, Marco Antonio Chaves. Espionagem e Democracia. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

- FERRO JUNIOR, Celso Moreira. A inteligéncia e a gestdo da informac&o policial, 2008.

CONCEITOS E FUNDAMENTOS DAS OPERACf)ES DE INTELIGENCIA
Carga Horaria: 05h/a

EMENTA: Atividade que tem por objetivo a busca de dados nao disponiveis (DADO NEGADO) e neutralizagdo de a¢es adversas. Durante as operagdes
de inteligéncia sdo empregadas técnicas operacionais na busca do Dado Negado.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. OperagGes de Inteligéncia;
1.1 Conceito;
1.2 Tipos de OperagGes de Inteligéncia;

1.3 Finalidades;

2. AcGes de Busca e Coleta;

2.1 Conhecer as agdes de busca e coleta (fontes abertas) e compreender os principios orientadores;
2.2 Principios basicos que regem a Atividade de Inteligéncia;

2.3 Identificar os termos técnicos utilizados na linguagem de operagdes de inteligéncia;

3.Termos técnicos;

3.1 Conhecer os termos técnicos e as peculiaridades das operagdes de inteligéncia.
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3.2 Conhecer as Técnicas operacionais de inteligéncia (TOI);

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

- BRASIL. Doutrina Nacional de Inteligéncia de Seguranga Publica (DNISP). Brasilia: Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP/MJ, 2016.
- CEPIK, Marco Antonio Chaves. Espionagem e Democracia. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

- FERRO JUNIOR, Celso Moreira. A inteligéncia e a gestdo da informacio policial, 2008.

ENTREVISTA
Carga Horaria: 05h/a

EMENTA: Procedimento utilizado para a obtengdo de informagdo de uma fonte humana, mediante o intercdmbio de ideias e a correta formulagdo de
perguntas por pessoal de inteligéncia.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Entrevista;

1.1 Conceito;

1.2 Tipos de entrevista;

1.3 Finalidades da entrevista;

1.4 Fases da entrevista;

2. Comunicagdo;

2.1 Conceito de Rapport;

2.2. Aspectos basicos;

2.3 Formas de estabelecer o rapport;
2.4 Canais para obtengdo do o rapport;
2.5 Principios bdasicos;

2.6 Vantagens e desvantagens da entrevista;

3. Programacdo Neurolinguistica (PLN);

3.1 Principios bdsicos;

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

- BRASIL. Doutrina Nacional de Inteligéncia de Seguranga Publica (DNISP). Brasilia: Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP/MJ, 2016.
- CEPIK, Marco Antonio Chaves. Espionagem e Democracia. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

- FERRO JUNIOR, Celso Moreira. A inteligéncia e a gestdo da informacao policial, 2008.

OPERACIONALIZAGAO DOS MEIOS ELETRONICOS
Carga Horaria: 20h/a

EMENTA: Conjunto de agdes que visam assegurar a utilizagdo eficiente de meios eletrénicos no apoio e nas busca do dado negado. Possui duas grandes
divisGes: interceptagdo de comunicagdes (telefonia movel e fixa) e interceptagdo ambiental.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Introdugdo a eletronica;

1.1 Conceito da técnica operacional de inteligéncia com o emprego dos equipamentos eletrOnicos para captagdo, gravagdo e reprodugdo de sons,
imagens, sinais e dados;
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1.2 Aspectos legais que regulamentam o emprego desta técnica;
1.3 Identificar as principais barreiras de transmissdo de radiofrequéncia;
1.4 Caracteristicas de uma viatura técnica seus conceitos, importancia da sua utilizacdo;
1.5 Conhecer as caracteristicas de modelos de viaturas técnicas;

1.6 Comparar as variaveis na escolha da tecnologia correta a ser empregada;

2. Interceptagdo telefonica

2.1 Conceito de interceptagdo telefénica;

2.2 Conceito de interceptagdo ambiental;

2.3 Aspectos juridicos da Lei n® 9.034/95;

2.4 Conhecer os equipamentos eletronicos empregados na interceptagdo ambiental;
2.5 Saber quais os procedimentos bdsicos para operacionalizagdo destes equipamentos;
2.6 Planejar e preparar as fases da operagao;

2.7 Demonstragdo e usos destes equipamentos com emprego pratico na sala de aula destas tecnologias;

3. Interceptagdo ambiental
3.1 Conceito de interceptagdo ambiental;
3.2 Técnica de Interceptagdo Ambiental: exercitar montagem, instalagdo e desinstalagdo com kits de equipamentos de inteligéncia;

3.3 Avaliar na pratica o conhecimento adquirido quanto as fases da operagdo e montagem dos equipamentos empregados em operacbes de
interceptagdo ambiental.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

- Apostilha do Curso de Inteligéncia de Seguranca Publica - Curso de Inteligéncia de Seguranga. Plblica — CISP-PE/2012 MODULO Il — OPERACOES DE
INTELIGENCIA - Diversos Autores.

- Fotografia — Manual Completo de Arte e Técnica, TIME-LIFE Internacional. Sdo Paulo: Editado na lingua portuguesa pela editora Abril Cultural, 1978.
- FREEMAN, Michel. Novo Manual de Fotografia. Lisboa: Editora Presencga, 1993.

- PALACIN, Vitché, RAMALHO, José Antonio. Escola de Fotografia. Sdo Paulo: 22 edigdo, Editora Futura, 2004.

- BRAZ, Eduardo. Fotografia Aplicada: Caderno Didatico. Brasilia: Ed. ANP, 2004.

- FERRO, Celso — Revista Juridica Consulex ano VIIl n2 191 —31/12/02.

- FERRO, Celso - A Inteligéncia e a Gestdo da Informagdo Policial — 2008 — Fortium Editora.

- DVIR, Avi - Espionagem Industrial- 2003 — NOVATEC Editora.

- SECURITY — Revista do Setor de Seguranga — n2 29 — Fevereiro e Margo 2003 - Passo a Passo — pdaginas 44 a 46.

PRODUGAO DO CONHECIMENTO
Carga Horaria: 16h/a

EMENTA: A disciplina de Produgdo do Conhecimento procura realizar o exercicio pratico do desenvolvimento da aplicagdo das técnicas de andlise de
fragBes significativas para integrar o documento de inteligéncia, seja ele de nivel estratégico seja de nivel tatico, ambas aplicadas pelos Organismos de
Inteligéncia de Seguranca Publica. Procura valorizar a anlise de processamento de dados obedecendo as fases do ciclo de produgdo do conhecimento.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Metodologia da produgdo do conhecimento
1.1 Conhecer e relacionar a metodologia utilizada no ciclo da produg¢do do conhecimento;

1.2 Aplicar a metodologia e suas fases

2. Aplicagdo de exercicios
2.1 Praticar exercicios simulados de extragdo de premissas e vazios;
2.2 Extragdo das premissas e vazios;

2.3 Apresentacdo critica do exercicio;

3. Praticar exercicios simulados de processo ciclico da produgdo do conhecimento
3.1 Andlise da documentagdo repassada;

3.2 Estabelecer as premissas e vazios;
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3.3 Realizar requerimentos solicitando dados em fontes abertas, fechadas, representar por dados sigilosos, ordens de missdo;
3.4 Enviar as solicitagdes;
3.5 Receber os resultados das solicitagoes;

3.6 Analisar a documentagdo repassada;

4. Trabalho em equipe (Investigagdo e solugdo de Problemas)
4.1 Estabelecer as premissas e vazios;

4.2 Estabelecer a hipotese;

4.3 Construir a apresentagao;

4.4 Apresentagdo e critica do exercicio;

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
- BRANDAO, Priscila; Cepik, Marco. Inteligéncia de seguranca publica: teoria e pratica no controle da criminalidade - Niterdi, RJ): Impetus, 2013.
- GONGALVES, Joanisval Brito. Atividade de Inteligéncia e legislagdo correlata — Niterdi, RJ: Impetus, 2009.

- CEPIK, Marco. Espionagem e democracia: agilidade e transparéncia como dilemas na institucionalizacdo dos servigos de inteligéncia — Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2003.

- BRANDAO, Priscila Carlos. Servicos secretos e democracia no Cone Sul: premissas para uma convivéncia legitima, eficiente e profissional - Niterdi, RJ:
Impetus, 2010.

- BRANDAO, Priscila Carlos. SNI e ABIN — uma leitura da atuagdo dos servigos secretos brasileiros ao longo do século 20. Rio de Janeiro: FGV, 2002
- GONGALVES, Joanisval Brito. Politicos e espides: controle da Atividade de Inteligéncia — Niterdi, RJ: Impetus, 2010.

- BARRETO, Alesandro Gongalves. Wendt, Emerson. Inteligéncia Digital: uma andlise de fontes abertas na produ¢do de conhecimento e de provas em
investigagdes criminais e processos, Rio de Janeiro: Brasport, 2013.

- JUNIOR, Celso Moreira Ferro. A inteligéncia e a Gest3o da informacao policial — Brasilia: Fortium, 2008.

- KENT, Sherman. Informagdes estratégicas. Rio de Janeiro: Bibliex, 1967.

- ROCHA, Wilson. Inteligéncia e Contra-Inteligéncia no Ministério Publico — Belo Horizonte, MG: Dictum, 2009.
- THOMAS, Friedman. O Mundo é Plano: Breve histéria do século XXI .RJ: Ed. Objetiva, 2005;

- DVIR, Avi. Espionagem Empresarial. SP: Ed. Novatec, 2004;

- LIMA JR, Jaime Benvennuto. Manual de Direitos Humanos Internacional. Ed. Loyola, 2002;

- TARAPANOFF, Kira. Inteligéncia Organizacional e Competitiva. Ed. UNB, 2001;

IMOBILIZACAO E CONDUGAO
Carga Horaria: 04h/a

EMENTA: Técnicas e fundamentos aplicados a execu¢do da Defesa Pessoal Policial aprofundando nas suas modalidades, bem como, aplicagdo pratica
dos corretos exercicios de aplicagdo dos fundamentos da Defesa Pessoal Policial no trabalho de Inteligéncia policial em situagdes de estresse usando as
imobilizagdes em pé e no solo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Imobilizagdo e condugdo
1.1 Demonstragdo da técnica;
1.2 Anadlise de situagdes criticas;

1.3 Postura e desenvoltura corporal e mental em situacSes de estresse;

2. Técnicas de Defesa Pessoal usando imobilizagdes em pé e no solo;

2.1 Demonstragdo da técnica;

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

- UESHIBA, Morihei. Aikido Evolugdo Passo a Passo. Pensamento, 2008.
- UESHIBA, Morihei. Ensinamentos Secretos do Aikido. Cultrix, 2011.

- KANO, Jigoro. Juddé Kodokan. Cultrix, 2009.

- KANO, lJigoro. Energia Mental e Fisica. Pensamento, 2008.

- FUNAKOSH, Gishin. Karaté-D6 Kuohan. Cultrix, 2014.

- FUNAKOSH, Gishin. Karaté-Do Nyumon. Cultrix, 20
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DEFESA DE AGARROES, SOCOS E CHUTES
Carga Horaria: 04h/a

EMENTA: Técnicas e fundamentos aplicados a execugdo da Defesa Pessoal Policial aprofundando nas suas modalidades, bem como, aplicagdo pratica
dos corretos exercicios de aplicagdo dos fundamentos da Defesa Pessoal Policial no trabalho de Inteligéncia policial quando na necessidade de defesa
contra ataques de socos, chutes e agarramento.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Defesa contra socos e chutes;
1.1 Técnicas de Defesa Pessoal contra ataques de socos chutes;

1.2 Demonstragdo da técnica;

2. Técnicas de Defesa Pessoal contra agarramento;

2.1 Demonstragdo da técnica;

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

- UESHIBA, Morihei. Aikido Evolugdo Passo a Passo. Pensamento, 2008.
- UESHIBA, Morihei. Ensinamentos Secretos do Aikido. Cultrix, 2011.

- KANO, Jigoro. Judo Kodokan. Cultrix, 2009.

- KANO, lJigoro. Energia Mental e Fisica. Pensamento, 2008.

- FUNAKOSH, Gishin. Karaté-Dé Kuohan. Cultrix, 2014.

- FUNAKOSH, Gishin. Karaté-Do Nyumon. Cultrix, 2000.

TOMADA DE ARMA DE FOGO E INSTRUMENTO PERFURO CONTUNDENTE
Carga Horaria: 04h/a

EMENTA: Técnicas e fundamentos aplicados a execugdo da Defesa Pessoal Policial aprofundando nas suas modalidades, bem como, aplicacdo pratica
dos corretos exercicios de aplicagdo dos fundamentos da Defesa Pessoal Policial no trabalho de Inteligéncia policial quando na necessidade de defesa
contra ataques de arma branca e arma de fogo bem como saida de locais confinados.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Tomada de arma de fogo e de instrumento perfuro contundente;
1.1 Técnicas de defesa pessoal contra ataques com arma de fogo;
1.2 Técnicas de pefesa pessoal contra ataques de arma branca ;

1.3 Técnicas de defesa pessoal para saida de locais confinados;

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

- UESHIBA, Morihei. Aikido Evolugdo Passo a Passo. Pensamento, 2008.
- UESHIBA, Morihei. Ensinamentos Secretos do Aikido. Cultrix, 2011.

- KANO, Jigoro. Juddé Kodokan. Cultrix, 2009.

- KANO, lJigoro. Energia Mental e Fisica. Pensamento, 2008.

- FUNAKOSH, Gishin. Karaté-D6 Kuohan. Cultrix, 2014.

- FUNAKOSH, Gishin. Karaté-Do Nyumon. Cultrix, 2000.

FUNDAMENTOS DE TIRO
Carga Horaria: 03 h/a
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EMENTA: Estudo dos fundamentos aplicados a execugdo do tiro policial, aprofundando nas suas modalidades, bem como, aplicagdo pratica dos
corretos exercicios de aplicagdo dos fundamentos do tiro policial.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Andlise do fundamento da posi¢do durante o tiro policial;

2. Anadlise do fundamento da empunhadura durante o tiro policial;

3. Analise do fundamento da visada durante o tiro policial;

4. Andlise do fundamento do controle da respiragdo durante o tiro policial;
5. Andlise do fundamento da puxada do gatilho durante o tiro policial;

6. Anadlise do fundamento do condicionamento mental durante o tiro policial.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. CAMARA JUNIOR, Wellington Bezerra. Manual de Procedimentos Bdsicos com Armamento e Munigdo e Técnicas de Tiro Policial. 1. ed. — Recife:
SDS/PE, 2002;

2. OLIVEIRA, Jodo Alexandre Voss d. Tiro de Combate Policial: Uma abordagem técnica. Erechim: Sdo Cristovao, 2001;

3. MACHADO, Mauricio Corréa Pimentel. Cole¢do Armamento: armas, munigées e equipamentos policiais. Parana, 2014.

REGRAS DE SEGURANCA
Carga Horaria: 02 h/a

EMENTA: Estudo das regras de segurancga que sdo aplicadas no uso da arma de fogo quando utilizadas no cotidiano policial, bem como, durante as
instrucdes de tiro policial a serem realizadas em estande de tiro.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Conhecimento das regras de seguranca aplicadas no cotidiano da vida policial quando do uso da arma de fogo;

2. Conhecimento das regras de seguranca aplicadas no estande de tiro quando da realizagdo de instrugGes de tiro policial.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. CAMARA JUNIOR, Wellington Bezerra. Manual de Procedimentos Bdsicos com Armamento e Munigdo e Técnicas de Tiro Policial. 1. ed. — Recife:
SDS/PE, 2002;

2. OLIVEIRA, Jodo Alexandre Voss d. Tiro de Combate Policial: Uma abordagem técnica. Erechim: Sdo Cristovao, 2001;

3. MACHADO, Mauricio Corréa Pimentel. Cole¢do Armamento: armas, munigées e equipamentos policiais. Parana, 2014.

POSI¢OES DE TIRO
Carga Horaria: 04h/a

EMENTA: Estudo e treinamento das diversas posi¢cdes de tiro que um policial pode assumir durante um confronto, sempre procurando preservar a vida
de terceiro, sua vida e a vida do agressor.

OBJETIVO: Capacitar os discentes nas diversas posi¢des de tiro, para o emprego de forma eficiente em situagGes reais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Posi¢do em Pé

1.1 Posigdo Isoscele

1.2 Posigao Weaver

1.3 Posigdo Iséscele modificada

1.4 Posigdo Weaver modificada
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2. Posi¢cdo em Pé com arma longa
3. Posicdo de joelhos
3.1. Posigdo de joelhos com arma curta
3.2 Posigdo de joelhos com arma longa
4. Posigdo Sentado
5. Posicdo Deitado

6. Tiro Barricado

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM:

Técnica para Avaliagdo: Avaliagdo diagnostica, verificando-se durante todo o processo aprendizagem o grau de assimilagdo e acomodag¢do do
conhecimento por parte do aluno.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. CAMARA JUNIOR, Wellington Bezerra. Manual de Tiro Policial. PMPE, Recife, 2002;
2. ONU. Principios bdsicos sobre a utilizagéo da forgca e de armas de fogo (PBUFAF);
3. ONU. Cédigo de conduta para os encarregados de aplicacdo da lei (CCEAL);

4. GIRALDI, Nilson. Manual da pistola semiautomdtica .40 S&W. Sdo Paulo — “O tiro defensivo na preservagao da vida

ARMAMENTO E MUNICAO
Carga Horaria: 09h/a

EMENTA: Aprender a conceituar armas e munigdes utilizadas pela PMPE. Manusear os armamentos para que possa utiliza-los nas instrugdes de tiro
durante o curso. Aprender a montar e desmontar os armamentos. Conhecer as importantes nogdes de balistica.

OBJETIVO: Capacitar os instruendos no conhecimento e na utilizagdo dos armamentos atualmente disponiveis no ambito da PMPE.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Conceitos basicos sobre armas de fogo

1.1. Regras de seguranga com armas de fogo
1.2. Classificagdo das armas de fogo

1.3. Como definir o calibre de uma arma de fogo
1.4. Poder de parada ou stopping power

1.5. Utilizagdo da bandoleira

2. Estudos da balistica

2.1. Tipos de munigdes

2.2. Composi¢do das munigdes

2.3. Principais tipos de projeteis das muni¢des
2.4. Balistica interna, externa e terminal

3. Manejo, desmontagem e montagem dos seguintes armamentos
3.1. Pistola Taurus calibre .40

3.2. Espingarda CBC calibre 12

3.3. Submetralhadora Taurus calibre .40

3.4. Fuzil IMBEL calibre 7,62 mm

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

Técnica para Avaliagdo: Avaliagdo individual pratica de manejo, montagem e desmontagem de todos os armamentos estudados na disciplina, sendo
considerado apto o aluno que conseguir realizar todos os procedimentos dentro do tempo estipulado pelo instrutor.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. CAMARA JUNIOR, Wellington Bezerra. Manual de Tiro Policial. PMPE, Recife, 2002;
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2. ONU. Principios bdsicos sobre a utilizagéo da forca e de armas de fogo (PBUFAF);
3. ONU. Cédigo de conduta para os encarregados de aplicagdo da lei (CCEAL);

4. GIRALDI, Nilson. Manual da pistola semiautomdtica .40 S&W. Sao Paulo — “O tiro defensivo na preservagdo da

TIRO POLICIAL
Carga Horaria: 18h/a

EMENTA: Capacitar os discentes a utilizagdo da pistola e Metralhadora Cal. 40 e fuzil 7,62, principais armas de fogo de uso individual e coletivo em
utilizagdo na Policia Militar de Pernambuco, através do treinamento em diversas posices de tiro, sempre ressaltando aos alunos que este é o ultimo
nivel da forga a ser utilizado pelos profissionais de seguranca publica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Introdugdo ao tiro

1.1. Fundamentos do tiro

1.2. Tiro de precisdo para adaptacdo a PT e Metralhadora calibre .40
1.3. Tiro policial em Double tap

1.4. Tiro para adaptagdo ao FUZIL

1.5. Tiro em alvos multiplos com a FUZIL

2. Tiro Policial com a PT e Metralhadora calibre .40
2.1. Tiro na posi¢do de joelhos e deitado

2.2. Tiro barricado a esquerda e a direita

2.3. Tiro com voltas estaciondrias

2.4. Tiro em pontos pré-determinados do alvo

2.5. Tiro em progressao e regressao

2.6. Tiro com a mao fraca

2.7.Tiro em baixa luminosidade

2.8. Tiro de arma longa com transi¢do para arma curta

2.9. Avaliagdo pratica através da execugdo disparos de PT, Metralhadora e Fuzil

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. CAMARA JUNIOR, Wellington Bezerra. Manual de Tiro Policial. PMPE, Recife, 2002;
2. ONU. Principios bdsicos sobre a utilizagéo da forga e de armas de fogo (PBUFAF);
3. ONU. Cédigo de conduta para os encarregados de aplicagdo da lei (CCEAL);

4. GIRALDI, Nilson. Manual da pistola semi-automdtica .40 S&W. Sdo Paulo — “O tiro defensivo na preservagao da vida”.

TIRO TATICO
Carga Horaria: 18h/a

EMENTA: Aplicagdo do tiro com finalidade especifica em situagdes tipicas de operagdes rurais, como nos casos de acles taticas e em operagbes de alto
risco que exigem maiores técnicas e conhecimentos de tiro.

OBJETIVO: Capacitar os instruendos em técnicas especificas de tiro em situagGes rurais de operagdes rurais, em missdes de alto risco.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Pratica de tiro de pistola .40

1.1 Métodos de tiro com lanternas

1.2 Tiro com voltas estacionarias

1.3 Tiro em pontos pré-determinados do alvo

1.4 Tiro em progressao e regressao
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1.5 Tiro em baixa luminosidade
2. Pratica de tiro de submetralhadora SMT .40
2.1 Tiro com voltas estacionarias
2.2 Tiro em pontos pré-determinados do alvo
2.3 Tiro em progressao e regressao
2.4 Tiro em baixa luminosidade
3. Pratica de tiro de fuzil calibre 7,62mm
3.1 Tiro em pontos pré-determinados do alvo
3.2 Tiro em progressao e regressao
3.3 Tiro em baixa luminosidade

4. Tiro de arma longa com transi¢do para arma curta

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM:

Técnica para Avaliagdo: Prova de Tiro Tatico com disparos a serem realizados em “double tap”, no total de 10(dez) de pistola .40, 10(dez) de
submetralhadora .40 e 10(dez) de Fuzil .762. Contra uma folha de A4, em alvos colocados a distancias variadas, sendo considerado apto o aluno que
atingir no minimo nota 7,0.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. CAMARA JUNIOR, Wellington Bezerra. Manual de Tiro Policial. PMPE, Recife, 2002;
2. ONU. Principios bdsicos sobre a utilizagéo da forgca e de armas de fogo (PBUFAF);
3. ONU. Cédigo de conduta para os encarregados de aplicagdo da lei (CCEAL);

4. GIRALDI, Nilson. Manual da pistola semiautomdtica .40 S&W. Sdo Paulo — “O tiro defensivo na preservagao da vida”.

TIRO EMBARCADO
Carga Horaria: 09h/a

EMENTA: Estudo das técnicas de disparo de arma de fogo embarcados em uma viatura policial com intuito de preservar a vida do policial.

OBIJETIVO: Capacitar o discente para a realizagdo de disparos de arma de fogo, ainda do interior de uma viatura policial, com intuito de reprimir uma
ameaca real a vida do agente de Seguranga Publica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Posi¢do na/da VTR
1.1. Posicionamento dos componentes na viatura policial
1.2. Conduta de controle de cano no interior da viatura

1.3. Disciplina de disparos

2. Estudo dos disparos Embarcados
2.1. Disparo pelo para-brisa
2.2. Abrigos fornecidos pela viatura

2.3. Disparos através da lataria

3. Ameagas

3.1. Ameaga frontal

3.2. Ameacga lateral

3.3. Ameaga a retaguarda

3.4. Disparos de arma de fogo com a viatura em deslocamento

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. CAMARA JUNIOR, Wellington Bezerra. Manual de Tiro Policial. PMPE, Recife, 2002;
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2. ONU. Principios bdsicos sobre a utilizagéo da forca e de armas de fogo (PBUFAF);
3. ONU. Cédigo de conduta para os encarregados de aplicagdo da lei (CCEAL);
4. GIRALDI, Nilson. Manual da pistola semi-automdtica .40 S&W. Sdo Paulo — “O tiro defensivo na preservagdo da vida”;

5. Cl 2-36: O Pel C Mec.

TIRO PRATICO
Carga Horaria: 09h/a

EMENTA: Aplicagdo de uma avaliagdo com disparos em folha de papel A4, em distancias variaveis.

OBJETIVO: Verificar o aprendizado do discente ap6s ministrado todo o contetddo programatico.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Avaliagdo

1.1. Disparos em pé com a arma sacando do coldre, a 5 metros
1.2. Disparos em pé com a arma na posi¢do “4”, a 5 metros
1.3. Disparos em pé com a arma na posi¢do “4”, a 10 metros

1.4. Disparos em pé com a arma sacando do coldre, a 10 metros

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. CAMARA JUNIOR, Wellington Bezerra. Manual de Tiro Policial. PMPE, Recife, 2002;

2. ONU. Principios bdsicos sobre a utilizagéo da forgca e de armas de fogo (PBUFAF);

3. ONU. Cédigo de conduta para os encarregados de aplicagdo da lei (CCEAL);

4. GIRALDI, Nilson. Manual da pistola semi-automdtica .40 S&W. Sdo Paulo — “O tiro defensivo na preservagdo da vida”;

5. Cl 2-36: O Pel C Mec.

PRATICA DE SIMULAGCAO
Carga Horaria: 25h/a

EMENTA: Os alunos serdo distribuidos em grupos para poderem aplicar todas as técnicas repassadas durante o curso.

OBIJETIVO: Verificar o aprendizado do discente apds ministrado todo o conteddo programatico.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Técnicas de OMD (Observacdo, Memorizagdo e Descri¢do);
- Técnicas de EC (Estéria Cobertura);

- Produgdo e edigdo de imagens operacionais;

- Recrutamento Operacional;

- Exploragdo de Local;

- Reconhecimento Operacional (RECON);

- Técnicas de Vigilancia Operacional;

- Entrevista.

- Operacionalizagdo dos Meios Eletronicos ;

- Produgdo do Conhecimento
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
- BRASIL. Doutrina Nacional de Inteligéncia de Segurancga Publica (DNISP). Brasilia: Secretaria Nacional de Seguranga Publica — SENASP/MJ, 2016.

- CEPIK, Marco Antonio Chaves. Espionagem e Democracia. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

- BRANDAO, Priscila; Cepik, Marco. Inteligéncia de seguranca publica: teoria e pratica no controle da criminalidade - Niterdi, RJ: Impetus, 2013.

Documento assinado eletronicamente por Joel Alexandre, em 28/11/2019, as 15:20, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art. 109,
do Decreto n2 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL DE PERNAMBUCO
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