SDS - Geréncia de Integracao e Capacitagao

Edital n° 001/2019 - ACIDES/SDS

Disciplina o processo de selecdo do cadastro de reserva do corpo docente temporario para Curso de
Formagdo e Habilitagdo de Pragas PM — 2019 (CFHP PM - 2019), sob a supervisdao do Campus de Ensino
Metropolitano I, da Academia Integrada de Defesa Social.

Faco saber aos interessados e inscritos no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no
Ensino de Temas Relativos a Defesa Social, que nos termos da Portaria n2 2.183, de 19 de agosto de 2009,
e nos dispositivos constantes no presente Edital, encontram-se abertas inscricdes para o Processo de
Selecdo do Cadastro de Reserva do Corpo Docente Temporario para o Curso de Formagdo e Habilitagdo
de Pragas PM — 2019 (CFHP PM - 2019), sob a supervisdo do Campus de Ensino Metropolitano |, da
Academia Integrada de Defesa Social.

1. DAS VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA DO CORPO DOCENTE TEMPORARIO

1.1 das vagas para coordenador de turma:

ATIVIDADE C/H REQUISITOS VAGAS

Ser militar, possuir o curso de Coordenacao Pedagdgica
realizado pela ACIDES, dominar os processos do Sistema

Coordenacdo 1.072 Eletronico de Informagdes de Pernambuco (SEl) e estar 20
lotado no Campus de Ensino Metropolitano - I.
1.2 Das vagas de instrutores titulares:
DISCIPLINAS C/H REQUISITOS VAGAS

[Possuir curso na area de seguranga 10

Sistema de Seguranca Publica 16 |publica, preferencialmente
especializagao.
[Possuir curso de administragao ou 10

[Fundamentos da Gestdo Publica 12 farea afim, preferencialmente
especializacao na area.

Gestao Integrada e Comunitaria 16 |Possuir especializagdo em Policia 10
Comunitaria ou curso de
IMultiplicador de policiamento




comunitario ou promotor de policia
comunitaria.

Criminologia Aplicada a Seguranca Publica

24

|Possuir curso de bacharel em direito
ou especializacdo na area.

10

IDireitos Humanos

30

[Possuir curso de capacitagdao na area
de Direitos Humanos,
preferencialmente especializag¢do na
area.

10

[Fundamentos Juridicos da Atividade Policial

30

Ser policial com experiéncia em
atividade fim e possuir curso de
bacharel em Direito

10

ﬁrevengﬁo e Mediagao de Conflitos e Praticas
estaurativas

12

[Possuir curso especifico na area de
mediacdo de conflitos ou graduagao
na area da psicologia ou gestao de
pessoas.

10

Eesolugéo de Problemas e Tomada de
ecisao

12

[Possuir graduagao ou especializacao
na area de: psicologia, administracao
ou especializag¢do na area gestao de
pessoas.

10

IAnalise de Cenario e Riscos

12

[Possuir curso especifico na area ou
experiéncia comprovada em
atividades operacionais na area de
cenarios de risco.

10

Gerenciamento Integrado de Crises e
[Desastres

18

[Possuir curso especifico na area

10

Relagdes Interpessoais

12

ossuir graduagdo na area de

sicologia, administra¢do, recursos

umanos ou gestao de pessoas.

referencialmente especializagdo na
area

10

[Educacao Fisica 1

30

[Possuir curso de licenciatura em
educagdo fisica e preferencialmente
estar devidamente registrado no
CREF.

10

[Educacao Fisica 2

30

[Possuir curso de licenciatura em
educacao fisica e preferencialmente
estar devidamente registrado no
CREF.

10




IDocumentagao Técnica

12

Ser Policial Militar com experiéncia
de ensino ou pratica na tematica da
disciplina.

10

Telecomunicagdes

12

[Possuir curso técnico ou graduacao
em Telecomunicagdes ou curso
especifico na area.

10

Tecnologias e Sistemas Informatizados

12

[Possuir curso técnico, graduagdo ou
especializacao na area de informatica
ou curso especifico na area.

10

Gestao da Informagao

12

[Possuir curso técnico ou graduagao
em Gestao da Informacao ou curso
especifico na area.

10

[Inteligéncia de Seguranga Publica

12

Ser policial com experiéncia em
atividade fim, bem como curso
especifico na area de inteligéncia de
seguranca publica com experiéncia
minima de 02 (dois) anos na drea

10

|[Estatistica e Analise Criminal

18

[Possuir curso técnico ou graduagao
em Estatistica, Economia, Matematica
ou curso especifico na area da
disciplina.

10

|Etica e Cidadania

12

[Possuir curso especifico na area.

10

[Diversidade Etnico-Sociocultural

12

[Possuir curso especifico na area.

10

[ldentidade e Cultura da Organizagao Policial

12

Ser militar estadual, possuir curso de
licenciatura em histéria ou
bacharelato em administracao.

10

Ordem Unida

30

Ser militar estadual com experiéncia
minima de 02 (dois) anos em
atividades ou docéncia na drea da
disciplina.

10

Abordagem

60

Ser policial militar com experiéncia
minima 05 (cinco) anos na atividade
fim e com curso na area de
abordagem.

10

IPreservagﬁo e Valorizacao da Prova

12

Ser perito criminal com curso

10




especifico na area de preservagao e
valorizacdo da prova.

Atendimento Pré-Hospitalar

24

Ser bombeiro militar com experiéncia
minima de 03 (trés) anos na atividade
operacional especifica da disciplina e
possuir curso na area de primeiros
SOCOITOS.

10

Uso Diferenciado da Forca

30

Ser policial com experiéncia minima
de 03 (trés) anos na atividade
operacional e com curso especifico na
area da disciplina.

10

IDefesa Pessoal Policial

30

[Possuir curso de defesa pessoal e ser
graduado em alguma arte marcial.

10

Técnicas de Imobilizagdes Policiais e
Utilizagdo de Algemas

20

Ser policial com experiéncia minima
de 03 (trés) anos na atividade
operacional e com curso na area de
imobilizacao.

10

Ii)/[ireito Penal Aplicado a Atividade Policial
ilitar

30

Ser policial militar com experiéncia
em atividade fim e possuir curso de
bacharel em Direito

10

IDireito Penal Militar

30

Ser militar e possuir curso de bacharel
em Direito

10

[Policia Judiciéria Militar (Escrivao PM)

30

Ser policial militar e possuir curso de
bacharel em Direito ou especifico na
area de PJM.

10

Comando ¢ Lideranca

20

Ser militar, com experiéncia em
comandamento e possuir cursos na
area, preferencialmente graduacao em
administracao ou especializagdo na
drea de Recursos Humanos ou ainda
Gestao Estratégica ou de Pessoas.

10

Comunicacdo, Midia e Seguranca Publica

12

[Possuir curso na area de comunicagao
social ou area afim.

10

Gestdo Administrativa

30

[Possuir curso técnico ou graduacao
em Administragdo ou especializagdo
em areas afins

10

|Instruc;ﬁo Geral

20

Ser militar estadual com experiéncia

10




minima de 02 (dois) anos de
experiéncia na docéncia da disciplina.

Ordem Unida II (Comandamento)

20

Ser militar estadual com experiéncia
minima de 02 (dois) anos de
experiéncia em atividade ou em
docéncia na area da disciplina.

10

[Legislagao PM

30

Ser policial militar com experiéncia
em atividades de assessoria juridica
ou curso de bacharel em Direito.

10

[Procedimento Administrativo Disciplinar

30

Ser militar com curso especifico na
Area de Procedimento Administrativo
Eisciplinar ou graduacao em Direito.

referencialmente estar atuando ou
realizado curso de acordo com os
novos procedimentos investigatorios
adotados pela SDS/PE.

10

Abordagem II (Comandamento)

30

Ser policial militar Oficial ou
Graduado, com experiéncia minima
de 05 (cinco) anos na atividade
operacional de comando e com curso
na area de abordagem.

10

|Policiamento Ostensivo e Preventivo

60

Ser policial militar Oficial ou
Graduado com CAS e com
experiéncia minima de 03 (trés) anos.

10

Ocorréncias Policiais Simuladas

20

Ser policial militar com mais de 05
cinco) anos de experiéncia em
atividade operacional.

10

Armamento, Municao ¢ Tiro

60

Ser policial e/ou bombeiro com curso
para Instrutores de Armamento,
[Munig¢ao e Tiro Policial (CIAMTP) e
experiéncia minima de 03 (trés) anos
de docéncia na disciplina.

10

Tiro Policial Defensivo

50

Ser policial e/ou bombeiro militar
com curso de Instrutores de
Armamento, Munig¢ado e Tiro Policial

CIAMTP) e experiéncia minima de
03 (trés) anos de docéncia na
disciplina.

10

[Inteligéncia PM

20

[Possuir curso especifico na area de
inteligéncia, estar lotado na 2% do
[EMG PMPE, ter experiéncia de no

10




minimo 02 anos na atividade de
inteligéncia PM.

[Politica Publica de Gestao por Resultados na
Seguranca

08

Ser especialista em Politicas Publicas
de Seguranca ou Gestao Publica e
estar atuando na Gestdo por

|Resu1tado.

10

1.3 Das vagas de instrutores secundarios:

DISCIPLINAS

C/H

REQUISITOS

VAGAS

Educacao Fisica 1

30

Possuir curso de licenciatura em
educagao fisica e preferencialmente
estar devidamente registrado no
CREF.

10

Educacao Fisica 2

30

Possuir curso de licenciatura em
educacdo fisica e preferencialmente
estar devidamente registrado no
CREF.

10

Ordem Unida

30

Ser militar estadual com mais de 02
anos de experiéncia em atividade ou
em docéncia na disciplina

10

Abordagem

60

Ser policial com mais de 05 anos
de experiéncia na atividade
operacional e com curso na area de
abordagem.

20

Atendimento Pré-Hospitalar

24

Ser bombeiro militar com mais de
05 anos de experiéncia operacional
especifica e com curso na area de
primeiros socorros.

20

Uso Diferenciado da Forga

30

Ser policial com mais de 05 anos de
experiéncia na atividade
operacional e com curso especifico
na area da disciplina.

20

Defesa Pessoal Policial

30

Possuir curso de defesa pessoal e
ser graduado em alguma arte
marcial

10

Técnicas de Imobilizagdes Policiais e Utilizacao
de Algemas

20

Ser policial com mais de 03 (trés)
anos de experiéncia em atividade

10




operacional e com curso na area de
imobilizagao.

Ser militar estadual com mais de 02
(dois) anos de experiéncia em

Ordem Unida II (Comandamento) 20 . N 10
atividade ou em docéncia na
disciplina
Ser policial militar com mais de 03
Abordagem II (Comandamento) 30 (trés) anos de experiéncia na 20

atividade operacional e com curso
na area de abordagem.

Ser policial militar com mais de 05
Ocorréncias Policiais Simuladas 20 |(cinco) anos de experiéncia em 20
atividade operacional.

Ser policial e/ou bombeiro com
curso para Instrutores de
Armamento, Munigdo e Tiro
Policial (CIAMTP) e experiéncia
minima de 03 (trés) anos de
docéncia na disciplina.

Armamento, Muni¢do e Tiro 60 30

Ser policial e/ou bombeiro com
curso para Instrutores de
Armamento, Muni¢ao e Tiro
Policial (CIAMTP) e experiéncia
minima de 03 (trés) anos de
docéncia na disciplina.

Tiro Policial Defensivo 50 30

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELECAO
2. 1 Condicoes Gerais

2.1.1 Estar inscrito no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento € no Ensino de Temas Relativos
a Defesa Social, nos termos do Capitulo I (Do Cadastro) da Portaria n® 2.183, de 19 de agosto de 2009, e em
conformidade com a Portaria SDS N° 4413 de 02 de setembro de 2015 (Recadastramento) até a
publicacao deste Edital no portal da ACIDES, www.acides.pe.gov.br e/ou Diario Oficial do Estado;

2.1.2 Apds a publicagao do presente edital, conforme item anterior, a pontuagao dos profissionais ja
cadastrados na ACIDES/SDS, que se inscreverem para este processo seletivo, permanecerd inalterada para
fins deste certame, ndo cabendo, portanto, atualizagdes neste momento;

2.1.3 Para exercer as atividades de instrutor, os especialistas deverao comprovar, conforme estabelecido no
Art. 18 do Decreto n® 43.993, de 29/12/2016 ¢ Decreto Estadual n® 44089 de 06FEV17:

I - a capacidade técnica;

IT - o conhecimento especifico na area da capacitagao;



III - o conhecimento pratico na matéria a ser ministrada;

IV - a experiéncia em instrutoria de no minimo 120 (cento e vinte) horas-aula ministradas na area de
conhecimento da capacitagao ou em areas afins.

2.1.4 Ter concluido pelo menos um dos cursos, a saber: licenciatura em qualquer area do conhecimento;
formacao de multiplicadores ministrada pelo Instituto de Recursos Humanos (IRH); Pos-graduagao na area
de ensino; formacao de formadores pela Rede EAD/SENASP.

2.1.5 Nao se encontrar na inatividade, nem em processo de reforma, durante a realizagao de todo curso, até o
lancamento das horas aula aos vencimentos.

3. DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO DE SELECAO

3.1 As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pelo site da ACIDES, através do Formulario 001/2019 -
ACIDES, disponivel no site da ACIDES, www.acides.pe.gov.br e vio até o dia 22 MAR 2019

3.2 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

3.2.1 Nao estiver de acordo com o previsto na Portaria SDS n° 4413 de 02 de setembro de 2015
(Recadastramento), até a data de publicagdo deste edital.

3.2.2 Nao estiver com o seu curriculo na Plataforma Lattes devidamente atualizado, nos ultimos 12 meses,
contendo o(s) curso(s)_que o habilite(m)_a ministrar a disciplina pretendida;

3.2.3 Nao_inserir o endereco do curriculo lattes, no ato da inscri¢ao através do formulario online
disponibilizado pelo do portal da Acides;

3.2.4 Inscrever-se para o processo seletivo apds o prazo constante no formulario de inscri¢ao do referido
edital;

3.2.5 Nao comparecer ao Encontro Pedagogico.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 Os trabalhos e instrumentos relativos ao processo de selecdo do corpo docente temporario do referido
curso serdo realizados pela Comissido de Selecido, composta pelos membros do quadro abaixo, tendo o
primeiro como presidente.

POSTO MAT. NOME LOTACAO
Ten Cel PM 2074-5 [LEONARDO AUGUSTO DE LIMA SILVA CEMET I
MAJ PM 950745-0 |MARCIO MENDES MONTEIRO CEMET 1
CAP PM 950684-5 |CARLOS ALBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO | GICAP/SDS
SGT BM 798053-1 |ALEXANDRE PEREIRA DOS ANJOS GICAP/SDS



http://www.acides.pe.gov.br/

4.2 Serao utilizados os seguintes instrumentos no processo de selecao do corpo docente temporario do
referido curso, com atribuigao exclusiva da GICAP/SDS:

4.2.1 Comprovacao de conclusao dos cursos do item 2.1.4.

4.2.2 Anélise dos requisitos basicos constante neste Edital, da titularidade e da pontuagdo constante do
Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social.

4.3 Os candidatos formarao uma lista de classifica¢do, de acordo com a pontuacao constante do Cadastro
Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social.

4.4 Os dados do candidato inscrito, referentes aos instrumentos do processo de selecdo, serao contabilizados
numa Planilha de Monitoramento do Processo de Selecio do Corpo Docente Temporario do Curso.
Serd através da andlise da referida planilha que os critérios serdo verificados em cada caso, registrando-se
o(s) motivo(s) que, eventualmente, inabilite(m) o(s) candidato(s).

4.5 Todos os instrutores concorrerdo, inicialmente, com a sua primeira op¢ao, feita no ato da inscri¢do. No
caso das vagas nao serem preenchidas desta forma, passardo a concorrer com a segunda opg¢do, em assim por
diante.

4.6 Caso, ap0s o encerramento de todo o processo, ainda permanegam vagas ociosas, estas poderao ser
preenchidas através de rechamada no portal eletronico da ACIDES/SDS ou de indicagdo por parte da
Comissao de Sele¢ao nomeada no item 4.1.

4.7 Os candidatos aptos e disponiveis ao preenchimento das vagas, mas nao selecionados, poderao ser,
posteriormente, convocados, obedecendo-se a ordem de classificagdao obtida através da pontuagao do
Cadastro Estadual de Especialistas, para serem submetidos aos referidos instrumentos do processo de
selecdo, caso um ou mais candidatos com maior pontuag¢ao nao tenham preenchido as vagas disponiveis.

4.8 Relativo a analise do cadastro de especialistas do candidato a instrutor, serdo considerados os seguintes
critérios de desempate, nesta ordem:

1) maior tempo de docéncia na disciplina objeto da selecdo;

2) maior numero de cursos de formacao e/ou especializagdo relacionados a area pretendida,
3) maior tempo de conhecimento pratico na disciplina objeto da selegao

4) maior grau académico na area.

4.9 Registrar, se houver, na ATA DA COMISSAO DE SELECAO as contra-indicagdes, observando e
justificando os motivos que contraindique o candidato a pratica docente ao presente processo seletivo, com
critérios objetivos, devidamente justificados em processo escrito, remetido para a Geréncia Geral de
Articulacdo e Integragdo Institucional e Comunitéria.

4.10 A funcao de coordenador sera preenchida pelos servidores lotados nos Campi de Ensino da
ACIDES/SDS que possuirem o curso de coordenagao pedagogica pela ACIDES/SDS e dominarem os
processos do Sistema Eletronico de Informagdes de Pernambuco (SEI). A funcio de coordenador de turma
exige dedicacao integral, atuando em reunides pedagogicas, capacitagdes, reunioes de planejamento e demais
convocagdes a critério da direcdo do campus responsavel, ficando o coordenador de turma impossibilitado de
exercer qualquer outro tipo de atividade pedagégica (instrutoria) durante o periodo de execugdo do curso
neste Campus ou em outra Unidade da ACIDES/SDS.

4.11 O preenchimento das vagas para a disciplina obedecera a ordem de classificagdo obtida através do
Processo de Selegao.

4.12 A funcao de instrutor (titular ou secundario) exige participagcdo em reunides pedagdgicas, capacitagoes,
reunides de planejamento e demais convocacgdes a critério do Supervisor de Ensino do Campus, com carater
eliminatorio.



4.13 Nao serao realizadas provas ou outras atividades de selecao diversas das que estdo previstas neste
Edital.

4.14 E obrigatéria a apresentacio da disponibilidade expressa do participante do processo para cumprir o
cronograma de atividade escolar estabelecido pelo Supervisor da Unidade de Ensino do Campus de
Ensino.

4.15 O instrutor Conteudista que se candidatar a vaga de instrutor titular ou instrutor secundario,
caso nio entregue o material didatico (pladis, apostila, slide e questdes de prova) na data estipulada
pela Direcao do Campus de Ensino Recife, sera automaticamente excluido do certame.

5. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 Concluidos os trabalhos, a Comissao de Selecao enviara a GICAP/SDS, através do e-mail
uafgicap@gmail.com e também impresso, a minuta de portaria de designagao dos docentes e a planilha de
monitoramento do processo de selecdo do corpo docente temporario do curso, que passardo por avaliagao
técnica, e conferéncia para que nao ultrapassem a carga horaria anual estabelecida pelo o Inc. 11 do Art. 32 do
Decreto Estadual n® 43.993 de 29 de dezembro de 2016. Satisfeitos os requisitos exigidos, o gerente geral da
GGAIIC encaminhara a documentagdo relativa aos processos adotados, a fim de ser homologada através de
portaria do secretario de defesa social.

5.2 As horas-aula ministradas em outras secretarias no ambito estadual serdo computadas e subtraidas do
limite anual de 240h/a, sendo de responsabilidade exclusiva do instrutor designado, acompanhar sua
quantidade de horas-aula, visto que as aulas excedentes ndo serdo computadas para efeito de pagamento.

5.3 Os candidatos-servidores estaduais que ja tenham formalizado seu pedido de ida para a inatividade, ou
que estejam a ponto de fazé-lo, quer seja através de processo de aposentadoria (reserva remunerada ou
reforma), quer seja por quaisquer outros motivos, estardo impedidos de participar deste certame.

5.4 Os candidatos nao selecionados, porém aprovados em todos os instrumentos do Processo de Sele¢ao, e
disponiveis ao eventual preenchimento das vagas, formardo uma reserva técnica, em que serdo denominados
Suplentes, sendo convocados para preencher as vagas sem submeterem-se a novo Processo de Selecao,
obedecendo-se ordem de classifica¢do para cada disciplina, e durante a validade do presente Edital.

5.5 Serdo selecionados, se possivel, 03(trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no certame para compor o
quadro de reservas.

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o Processo de Sele¢do, que nao terd efeito suspensivo, s6
devolutivo, o fard na forma de requerimento enviado para a Comissdo de Selecdo do presente edital, no prazo
maximo de 48 horas ap6s a divulgacao dos resultados no site da ACIDES, a qual respondera aos recursos no

prazo de 72 horas da interposi¢ao do recurso.

6.2 O provimento do recurso, por parte da Comissao de Selecdo, gerara para o candidato direito ao
preenchimento da(s) vaga(s), desde que atendidos todos os Instrumentos do Processo de Selegao.

6.3 Os recursos interpostos deverdo apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: NOME COMPLETO
DO CANDIDATO, DISCIPLINA, CURSO, N° DO EDITAL E ARGUMENTACAO LOGICA E
CONSISTENTE, amparada na Portaria GAB/SDS n° 2.183, de 19 de agosto de 2009 e nos dispositivos do
presente Edital.

6.4 Os recursos que nao atenderem as especifica¢des contidas no presente Edital e na Portaria GAB/SDS n°
2.183, de 19 de agosto de 2009, ndo serdo reconhecidos.


mailto:uafgicap@gmail.com

6.5 Nao serao apreciados recursos interpostos em favor de outros candidatos.

7. DAS PRESCRICOES DIVERSAS

7.1 O presente Edital, cujo teor estara disponivel no portal da ACIDES, www.acides.pe.gov.br, a partir da
publicagdo ate o encerramento do curso (publicacdo de portaria de conclusdo). O calendario das atividades
inerentes ao presente processo de selecdo estd descrito no Anexo I deste Edital (Cronograma de Atividades
do Processo de Selegdo).

7.2 A dire¢ao do campus de ensino solicitard ao gerente geral da GGAIIC o desligamento de qualquer
coordenador ou instrutor selecionado, quando deixarem de comparecer injustificadamente a uma aula, ou ndo
cumprirem os prazos previamente acordados inerentes a sua atividade, bem como por apresentarem, aos
alunos, postura profissional inadequada ou motivos que os inabilitem para fazerem parte do Corpo Docente
temporario, sendo substituidos imediatamente pelo candidato subsequente na condig¢ao de suplente.

7.3 Os casos omissos serdo solucionados pelo gerente geral da GGAIIC, gestor de integragdo e capacitacio e
pela comissao de selegao.

7.4 Os Gestores dos Orgios Operativos deverdo facilitar a liberagdo dos servidores selecionados para
ministrar as instrugdes, objetivando uma melhor qualificagdo dos profissionais de seguranca publica.

Recife, PE em 15 de margo de 2019.

HUMBERTO FREIRE DE BARROS
Secretario Executivo de Defesa Social

ANEXO1

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

Etapas Atividades Periodo Responsabilidade

Validacao das atualizag¢des dos curriculos junto Até a data de

4 GICAP abertura deste Edital Docente candidato
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2. Ignélise da pontuagdo constante do Cadastro Até 27/03/2019 |Comissao de Selecao com
stadual de Especialistas no Conhecimento e apoio da GICAP
no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social,
confirmacio recadastramento ¢ da existéncia
de curriculo do candidato na Plataforma
[Lattes e verificagdo de habilitacdo do
candidato para a disciplina pretendida.

Convocacgdo dos instrutores selecionados para
3 0 cadastro de reservas que deverdo entregar a

eclaraciao de Autorizacdo da Chefia 28/03/2019 CEMET I
mediata (anexo II) no Encontro Pedagégico.
4.  |[Encontro Pedagégico 29/03/2019 CEMET I

laboracdo e publicagdo no site da ACIDES da
5. ortaria de designacdo dos docentes
selecionados.

Comissao de Selegao com
30/03/2019 apoio da GICAP

ANEXO IT

Academia Integrada de Defesa Social

Institui¢ao de Ensino Superior credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 33/2008-CES, do Conselho Estadual de
Educagao de Pernambuco,

homologado pela Portaria SE n° 3571, de 12/05/2008, publicada no DOE de 13/5/2008

CNPJ : 02.960.040/0002-91

ACIDES-PE

Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social



AUTORIZACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Eu, , Matricula n° ,

CPF. solicito autorizagdo para ministrar aulas na disciplina,

do o Curso de Formacdo e Habilitacdao de Pracas PM (CFHP
PM), no periodo de / /a / /2017 e DECLARO que nao estou no periodo da disciplina a ser
ministrada, em qualquer tipo de afastamento do servigo por licenga ou gozo de férias e tenho pleno
conhecimento da impossibilidade de exercer a referida instrutoria, sob o risco de NAO RECEBIMENTO
das horas aula ministradas, caso esteja ou dé entrada no processo para inatividade durante o transcorrer do
curso. (Art. 28 e Inc. I e II do Art. 32 do Decreto n® 43.993, de 29DEZ16 e o Decreto N° 44.089, de 6 de
Fevereiro De 2017).

Recife, / /

[Assinatura]

De acordo,

Em, / /

[Carimbo e assinatura da chefia imediata].

ANEXO III

EMENTAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

EMENTAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS



SISTEMA DE SEGURANCA PUBLICA
CARGA HORARIA 16 h/a

EMENTA: A disciplina se propde a contribuir para que o Policial Militar em formacao tenha uma visao
sistémica da seguranca publica, compreendendo e distinguindo os conceitos centrais do campo. Além disso,
adentrar no debate acerca do mandato policial, seu contorno e ambito no contexto dos 6rgdos que compde
o sistema de seguranca publica no Brasil, propiciando debates em torno de varias abordagens tedricas das
organizagOes que permitem tratar as questdes pratica de segurancga, criminalidade e violéncia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceitos fundamentais de ordem publica, seguranca publica, policia (administrativa e judiciaria);
1. 1 Controle social, Prevencao e Repressao a criminalidade e a violéncia;
1. 2 Sistema de Seguranca Publica do Brasil.

2. AtribuigGes das instituicdes de seguranca publica.

3. Abordagem sistémica da segurancga publica.

4. Relacdo entre o sistema de seguranca publica e o sistema de justica criminal.

5. Controle interno e externo das instituicdes de seguranca publica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BAYLEY, David H. Padrdes de policiamento: uma analise internacionalmente comparativa. Sao Paulo:
EDUSP, 2001.

BENGOCHEA, Jorge Luiz Paz; GUIMARAES, Luiz Brenner; GOMES, Martin Luiz e ABREU, Sérgio Roberto de. A
Transicao de Uma Policia de Controle para uma Policia Cidada. Sao Paulo Perspec. [online]. 2004, vol.18,
n.1, pp. 119-131. ISSN1806-9452.

BENONI, C.P.; RAMOS, K. M. C. Formagao profissional nas Academias de Policia: reflexdes sobre a
construcao de politica formativa voltada para prote¢ao dos Direitos Humanos. Revista Doutrinal, v. 03, p.
104-119, 2014.

BITTNER, E. Aspectos do trabalho policial. S3o Paulo: Edusp, 2003.

GRECO, Rogério. Atividade policial. 42 Ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2012.

KAHN, T. 2002. Velha e nova policia: policia e politicas de segurancga publica no Brasil atual. S3o Paulo:
Sicurezza, 2002.

MONJARDET, Dominique. O que a faz a policia: sociologia da forga publica. S3o Paulo: Edusp, 2003.
ROLIM, Marcos. A Sindrome da Rainha Vermelha: policiamento e seguranga publica no século XXI. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Ed; Oxford, Inglaterra: University of Oxford, Centre for Brazilian Studies, 2006

SAPORI, Luis Flavio. Seguranga Publica no Brasil: desafios e perspectivas. Rio de Janeiro: FGV Editora,2007.
SOARES, Luiz Eduardo. A Politica Nacional de Seguranga Publica: histérico, dilemas e perspectivas.
Estud.av. [online].2007, vol.21, n.61, pp. 77-97.

TONRY, Michael & MORRIS, Norval. Policiamento Moderno. EDUSP. Sdo Paulo-SP, 2003.

CONTEUDISTA

MAJOR PM MAT. 950657-8 BENONI CAVALCANTI PEREIRA.

FUNDAMENTOS DA GESTAO PUBLICA
Carga Horaria: 12 h/a

EMENTA: A disciplina tem como propdsito construir no Policial Militar conhecimentos basicos sobre os
alicerces da gestao publica aplicados nas instituicdes de segurancga publica, para tanto se deve conhecer o
conceito de planejamento, distinguir e entender que os planos, programas e projetos sdo a forca motriz da
Gestdo Publica e assim compreender que a gestao por resultados é uma ferramenta de monitoramento,
avaliacdo e controle das atividades da PMPE, que se utiliza de ferramentas gerenciais para modernizacao
institucional.

CONTEUDO PROGRAMATICO



1. Introdugao aos fundamentos da gestao publica:
1. 1 Principios da administracdo publica;
1. 2 Diferenciagdo entre administracao publica e administracdo privada;
2. Planejamento do setor publico:
2. 1 Conceitos basicos:
1. Organizagao;
2. Ambientes;
3. Cenarios;
4. FungOes administrativas;
5. Racionalizacdo;
6. Visdo sistémica;
2. 2 Planos, programas e projetos, no setor publico, relacionados a drea de seguranca publica;
2. 3 Acompanhamento, avalia¢do e controle de resultados;
3. Ferramentas de modernizagao do setor publico:
3. 1 Ferramentas gerenciais;
3. 2 Gestdo por competéncias;
3. 3 Qualidade em servico;
3. 4 Foco em resultados;
3. 5 Avaliagao das politicas publicas;
4. Planejamento: plano plurianual de acdo governamental:
4. 1 Lei de diretrizes orgamentarias;
4. 2 Lei orcamentdria anual;
4. 3 Lei de Responsabilidade Fiscal;
5. Improbidade Administrativa.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

DE OLIVEIRA, Fatima Bayma. (Org.) Politica de gestdo publica integrada. Rio de Janeiro, FGV, 2008.
FARAH, Marta Ferreira S. et al. Novas experiéncias de gestdo publica e cidadania. Rio de Janeiro: FGV,
2000.

PAULA, Ana Paula Paes de. Por uma nova gestao publica. Rio de Janeiro:FGV, 2005.

SANTIN, V. F. Controle judicial da seguranca publica: eficiéncia do servigo na prevencao e repressao ao
crime. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2004.

TROSA, Sylvie. Gestdo Publica por resultados. Brasilia: ENAP/ Revan, 2001.

CONTEUDISTA

MAJOR PM MAT. 950684-5 CARLOS ALBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO.

GESTAO INTEGRADA E COMUNITARIA
Carga Horaria: 16 h/a

EMENTA: Integracdo das acOes e dos érgdos que compdem o sistema de seguranca publica articulados com
as forcas sociais em prol de programas, projetos e acdes para melhoria da qualidade de vida da sociedade.
Formacao de redes protetivas e de cooperacdo entre as instituicées de seguranca publica, conselhos
comunitdrios e sociedade mobilizando-as para identificagcao dos problemas indutores de violéncia e
criminalidade, buscando alternativas para priorizar a solu¢ao desses problemas. Uso de ferramentas de
gestdo da qualidade para melhoria continua dos servigos oferecidos a sociedade. Monitorar e avaliar
resultados das politicas de enfrentamento a violéncia e criminalidade. Conhecer e analisar o ambiente onde
as politicas de seguranca serdao desenvolvidas. Fomentar a participacdo social nas questdes que impactam
na segurancga publica enfatizando a importancia da comunidade no processo de tomada de decisao.
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Breve histdrico da policia comunitaria;
2. A policia comunitaria como filosofia de um trabalho integrado;
3. A comunidade como “Locus Privilegiado”;



. As redes sociais com foco nas a¢des comunitarias;

. Os conselhos de seguranca publica;

. Fundamentos e principios da gestdo integrada e comunitaria;

. Mecanismos do Estado que favorecem a implantagao da gestao integrada e comunitaria no ambito da
seguranca publica;

. Policiamento orientado por problema;
9. Estratégias que favorecam a participacdo e mobilizacdo da comunidade

10. Experiéncias de gestdo integrada e comunitdria na area de seguranca publica internacional e nacional.

N N L K
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BAYLEY, David H. Padrdes de policiamento: uma analise comparativa internacional. S3o Paulo: Edusp;
2002.

BITTNER, Egon. Policiamento em areas deterioradas: um estudo da manuteng¢ao da paz. Florence
Nightingale Procurando Willie Sutton: uma teoria de policia.

Aspectos do trabalho policial. Colecao Policia e Sociedade 8. Sdo Paulo: EDUSP, 2003.

BITTNER, Egon; SKOLNICH Jerome H. Nova policia: inovagoes nas policias de seis cidades norte-
americanas. S3o Paulo: Edusp, 2002.

CERQUEIRA, C.M.N. (Org.). Do patrulhamento ao policiamento comunitdrio.Rio Janeiro: Fundagdo
Ford/Freitas Bastos Editora, 1998.

CERQUEIRA, C.M.N. O futuro de uma ilusdo: o sonho de uma nova policia. Rio Janeiro: Freitas Bastos,
2001.

GOLDSTEIN, Herman. Policiando uma sociedade livre. Herman Goldstein tradugao Marcelo Rollemberg Sao
Paulo. Ed. da Universidade de S3o Paulo. 2003. Serie Policia e Sociedade, n? 9, (organizagdao Nancy Candia).
SKOLNICK, Jerome H.; Bayley, David H. Policiamento comunitario. Sao Paulo: Edusp, 2002. TROJANOWICZ,
Robert; BUCQUEROUX, Bonnie. Policiamento comunitario: como comecar. 2. ed. Sdo Paulo: Policia Militar
do Estado de Sdo Paulo, 1999.

CONTEUDISTA

MAJOR PM MAT. 930003-1 JOSE CICERO DE OLIVEIRA JUNIOR.

CRIMINOLOGIA APLICADA A SEGURANCA PUBLICA
Carga Horaria: 24 h/a

EMENTA: Os fundamentos basicos da criminologia. Os mecanismos formais e informais de controle social. O
crime e o controle social nas sociedades contemporaneas. A histéria do pensamento criminolégico. As
Escolas e Teorias Criminoldgicas. As vertentes socioldgicas da Criminologia. A Criminologia do consenso e a
Criminologia do conflito. Criminalidade, criminalizacdo, vitimacao, violéncia e segurancga publica.
Mapeamento Criminal.
CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Criminologia:
1.1 Conceitos;
1.2 Métodos;
1.3 Objetos:
1.3.1 Delito;
1.3.2 Delinquente;
1.3.3 Vitima;
1.3.4 Controle social:
1.3.4.1 Conformidade e obediéncia;
1.3.4.2 Controle social Formal;
1.3.4.3 Controle social informal;
2. Desvios:
2.1 Desvio e Estigma social;
2.2 Desvio e Tecnologia;
3. Escolas Criminoldgicas:



3.1 Escola Classica;
3.2 Escola Positiva;
3.3 Escola Socioldgica:
3.3.1 Criminologia do Consenso:
3.3.1.1 A perspectiva estrutural-funcionalista;
3.3.1.2 A perspectiva interacionista;
3.3.2 Criminologia do Conflito:
3.3.2.1 A perspectiva da rotulagem/etiquetamento;
3.3.2.2 A perspectiva do conflito;
3.3.2.3 A perspectiva feminista;
3.3.3 Criminologia Critica/Moderna;
4. Crime:
4.1 Crime sem vitima;
4.2 Crime profissional;
4.3 Crime organizado;
4.4 Crime do colarinho branco;
4.5 Crime tecnoldgico;
4.6 Crime de ddio;
4.7 Crime transnacional;
5. Politica social e Controle Social;
6. Estatisticas Criminais.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ANDRADE, Vera Regina Pereira de. llusao de Seguranga Juridica: do controle da violéncia a violéncia do
controle. 2. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2003.
ANITUA, Gabriel Ignacio. Histdrias dos Pensamentos Criminoldgicos. Rio de Janeiro: Revan, 2008.
BARATTA, Alessandro. Criminologia Critica e Critica ao Direito Penal: introducdo a sociologia do direito
penal. 3. ed. Rio de Janeiro: Renan, 2002.
CARVALHO, Salo. Anti-Manual de Criminologia. S3o Paulo: Saraiva, 2013.
DANTAS, George Felipe de Lima; SOUZA, Nelson. Gongalves. As bases introdutdrias da analise criminal na
inteligéncia policial. Brasilia: Instituto Brasileiro de Ciéncias Criminais (IBCCRIM), 2004.
DIAS, Jorge Figueiredo; ANDRADE, Manoel da Costa Andrade. Criminologia: o homem delinquente e a
sociedade criminégena. Coimbra: Coimbra Editora, 1997.
FERREIRA, Helder; FONTOURA, Natalia de O. Sistema de justica criminal no Brasil: quadro institucional e
um diagndstico de sua atuacdo. Brasilia: Ipea, mar. 2008.
FURTADO, Vasco. Tecnologia e Gestao da Informac¢ao na Seguranga Publica. Local: Rio de Janeiro:
Garamond, 2002.
GAUER, Ruth Maria Chittd (Org.). Criminologia e Sistemas juridicos—penais Contemporaneos. Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2008.
GIDDENS, Anthony. Sociologia. 6. ed. Edigao. Porto Alegre: Artmed, 2005.
GIL, Antonio Carlos. Sociologia geral. S3o Paulo: Atlas, 2011.
GLOECKNER, Ricardo Jacobsen; AMARAL, Augusto Jobim do. Criminologia e(m) critica. Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2013.
MOLINA, Antonio Garcia-Pablo et al. Criminologia. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2002.
NESPP/ACADEPOL. Criminologia. Nucleo de Estudos em Segurancga Publica e Pesquisa,ano 2, n. 2, Belo
Horizonte, ago, 2007.
POSTERLI, Renato. Temas de criminologia. Belo Horizonte: Del Rey, 2001.
RAUTER, Cristina. Criminologia e subjetividade no Brasil. Rio de Janeiro: Revan, 2003.
SA, Alvino Augusto. Criminologia clinica e psicologia criminal. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2007.
SCHAEFER, Richard T. Fundamentos de sociologia. 6. ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.
SHECAIRA, Sérgio Salomao. Criminologia. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2004.
SILVA, Jorge da. Seguranga publica e policia: criminologia critica aplicada. Rio de Janeiro: Forense, 2003.
VIANA, Eduardo. Criminologia. 5. ed. Salvador: JusPODIVM, 2018.
YOUNG, Jock. A Sociedade Excludente. Rio de Janeiro: Revan/ICC, 2002.
ZAFFARONI, Eugenio Raul. A questao criminal. Rio de Janeiro: Revan. 2015.
CONTEUDISTA



AUXILIAR DE PERITO CRIMINAL MAT. 386762-5 RAFAEL LEITE PEREIRA.

DIREITOS HUMANOS
Carga Horaria: 30 h/a

EMENTA: A questdo dos direitos humanos aplicados a acdo dos profissionais de segurancga publica esta
cercada de mitos e equivocos que atravessam o imaginario social e, particularmente, a cultura tradicional
dos 6rgaos mantenedores da seguranca publica. Apesar dos avancos, tem prevalecido uma visdo de
antagonismo entre os dois. O profissional de seguranca publica eficiente e profissionalizado em padrées de
exceléncia precisa estar eticamente comprometido com os direitos humanos, como referéncia primordial de
sua acdo técnica, dando, assim, uma resposta aos anseios de justica e legalidade do sistema democratico,
sem prejuizo da eficiéncia e da forga na prevencgao e repressao do crime. O correto posicionamento do
profissional de seguranca publica dentro dos valores universais dos direitos humanos é a garantia de uma
seguranca publica cada vez mais acreditada pelo cidaddo e cada vez mais prestigiada pelo poder politico da
sociedade. Nesta perspectiva os 6rgdos de seguranca publica se credenciam a cercar-se de eficientes
instrumentos institucionais e materiais para que o combate ao crime seja rigoroso e pacificador.
CONTEUDO PROGRAMATICO

. Abordagens histdrico-culturais, observando os direitos humanos nas atividades exercidas;

. Histéria social e conceitual dos direitos humanos e fundamentos histéricos e filosoéficos;

3. Desmistificagcdo dos direitos humanos como dimensao exclusiva da area juridico-legalista, enfocando
as dimensdes ético-filosdfica, histdrica, juridica, cultural, econémica, psicolégica e politico-
institucional dos direitos humanos na acao do profissional da drea de seguranca publica;

4. A acao do profissional de seguranca publica nos mecanismos de protecdo internacionais e nacionais
dos direitos humanos;

5. Fontes, sistemas e normas de direitos humanos na aplicagdo da lei: sistema universal (Organizagdo
das Nac¢Ges Unidas ONU), sistemas regionais de direitos humanos. O Brasil e o sistema interamericano
de direitos humanos (Organiza¢do dos Estados Americanos OEA);

6. Principios constitucionais dos direitos e garantias fundamentais, como embasamento para o
planejamento das a¢Ges voltadas para servir e proteger o cidaddo como responsabilidade social e
politica;

7. Programa Nacional de Direitos Humanos,

. A Seguranca Publica e o Sistema Nacional de Direitos Humanos;

9. O profissional de seguranca publica frente as diversidades dos direitos dos grupo sem situacao de
vulnerabilidade;

10. A cidadania do profissional da area de seguranga publica;

11. Normas internacionais de direitos humanos e principios humanitarios aplicaveis a funcao dos

profissionais da area de segurancga publica:

11. 1 Declaracgdo universal dos direitos humanos (DUDH) (ONU - 1948);

11. 2 Convencdao americana sobre direitos humanos - Pacto de San José (CADH);

11. 3 Pacto Internacional sobre os direitos civis e politicos (PIDCP);

11. 4 Convengado contra a tortura e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou
degradantes (CCT);

11. 5 Cédigo de conduta para os funcionarios encarregados da aplicacdo da lei (Codigo de
Conduta);

11. 6 Principios orientadores para aplicagao efetiva do cédigo de conduta para os funcionarios
responsdveis pela aplicacao da lei (Principios Orientadores);

11. 7 Principios basicos sobre a utilizacdo da for¢a e arma de fogo pelos funcionarios responsaveis
pela aplicacdo da lei (PBUFAF);

11. 8 Conjunto de principios para a protecdo de todas as pessoas sujeitas a qualquer forma de
detencdo ou prisdo (Conjunto de Principios).

12. Legislacdo Nacional:
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12. 1 Direitos Individuais e Coletivos contidos no Art. 52 da Constitui¢cao Federal, sintetizados no
principio de que “todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade...”;

12. 2 Principio Normativo da Constituicdo Federal contido no Art 144: Seguranca publica, dever do
Estado, direito e responsabilidade de todos [...]; Do principio constitucional da eficiéncia na
Administracdo Publica, contido no Art. 37,caput, da Constituicdo Federal;

12. 3 Portaria Interministerial n2 4.226, de 31 de dezembro de 2010 que estabelece diretrizes sobre
o uso da forga pelos agentes de seguranca publica;

12. 4 Lei 13.060, de 22 de dezembro de 2014;

12. 5 Atuacao Policial frente aos Grupos Vulneraveis e as Minorias.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BALESTRERI, Ricardo Brisolla. Direitos humanos: coisa de policia. Passo Fundo: CAPEC, 1998.

. Ricardo Brisolla. Policia e Direitos Humanos: do antagonismo ao protagonismo. Porto Alegre:
Secdo Brasileira da Anistia Internacional, 1994.

BARROS, Geova da Silva. A filtragem racial na selecao policial de suspeitos: seguranca publica e relagdes
raciais. In Revista Brasileira de Seguranca Publica. Ano 2, Ed. 3. Jul/Ago 2008.

BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Sao Paulo: Campus, 2004.

BRASIL. Constitui¢do (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1990.

. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e dd outras providéncias. Brasilia: 1990.

, Lei n210.741, de 12 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias. Brasilia: 2003.

, Lein2 12.288, de 20 de julho de 2010. Estatuto da Igualdade Racial. Institui o Estatuto da
Igualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de
24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003. Brasilia: 2010.

, Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Cria mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8o do art. 226 da Constitui¢ao Federal, da
Convengdo sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres e da Convengao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispGe sobre a criagdo dos
Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Codigo de Processo Penal, o Cddigo
Penal e a Lei de Execucdo Penal; e da outras providéncias. Brasilia: 2006.

, Ministério da Justica. Cartilha de Atuacdo Policial na Prote¢do dos Direitos Humanos de Pessoas
em Situacdo de Vulnerabilidade. Brasilia: SENASP, 2013.

, Ministério da Justica. Guia de Direitos Humanos: conduta ética, técnica e legal para Instituicbes
Policiais Militares. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Brasilia: SENASP, 2008.

, Ministério da Justica e Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

Portaria Interministerial n2 4.226, de 31 de dezembro de 2010. Estabelece Diretrizes sobre o Uso da Forga
pelos Agentes de Seguranca Publica. Brasilia: 2010.

, Decreto n2 678, de 06 de novembro de 1992. Conven¢ao Americana sobre Direitos Humanos
Pacto de San José (CADH). Promulga a Conveng¢do Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da
Costa Rica), de 22 de novembro de 1969. Brasilia: 1992.

, Decreto n2 40, de 15 de fevereiro de 1991. Convencdo contra a tortura e outros tratamentos ou
penas cruéis, desumanos ou degradantes (CCT). Mantém concessdes, permissdes e autorizagdes nos casos
gue menciona e da outras providencias. Brasilia: 1991.

, Plano Nacional de Educagdo e Direitos Humanos. 2009/ Comité Nacional de Educa¢do em
Direitos Humanos. Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos, Ministério da Educacao, Ministério da
Justica, UNESCO, 2009.

, Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH/3) / Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica — ver. E atual. — Brasilia: SDH/PR, 2010.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Um breve histdrico dos direitos humanos. In: CARVALHO, José Sérgio (Org.).
Educagao, Cidadania e Direitos Humanos. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2004. paginas 19-42.

DOUZINAS, Costas. O fim dos Direitos Humanos. Sdo Leopoldo: Editora UNISINOS, 2009. (Cap. 13: Os
direitos humanos do outro). paginas 349-374.



EICHENBERG, Rosaura; HUNT, Lynn. A Invengdo dos direitos humanos. Sao Paulo: Cia.das Letras, 2009.
LINDGREN ALVES, José Augusto. Os direitos humanos na pds-modernidade. Sdo Paulo: Perspectiva, 2005.
MARCINEIRO, Nazareno. Policia Comunitdria: construindo seguran¢a nas comunidades. Floriandpolis.
Editora Insular, 2009.
MENDES, Gilmar Ferreira. Parecer n2 GM 25. Aprovado pelo despacho do Presidente da Republica de
10.08.2001. Publicado no Diario Oficial da Unido em 13.08.2001. Brasilia, 2001.
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH). Paris, 1948.

, . Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos (PIDCP): 1966;

, . Codigo de Conduta para os Funciondrios Responsaveis pela Aplicacao da Lei: 1979.

, . Conjunto de Principios para a Protecdo de Todas as Pessoas Sujeitas a Qualquer forma de
Deten¢do ou Prisdao: 1988.

, . Principios Orientadores para Aplicacdo Efetiva do Cédigo de Conduta para os Funcionarios
Responsaveis pela Aplicagdao da Lei: 1989.

, . Principios Basicos sobre o Uso da Forca e Armas de Fogo pelos Funcionarios Responsaveis pela
Aplicacdo da Lei (PBUFAF): 1990.
PASSOS, Andréa da Silveira. [et al.]. Matriz curricular nacional para a¢6es formativas dos profissionais da
area de seguranca publica / Secretaria Nacional de Seguranca Publica, Brasilia: Secretaria Nacional de
Seguranca Publica, Brasilia, 2014.
PRADO, Marco Aurélio Maximo. PINTO, Jodo Batista Moreira. BARROS, Carolyne Reis.
DORIGO, Julia Nogueira. COSTA, Nicole Gongcalves da. FREITAS, Rafaela Vasconcelos. Seguranca Publica e
Populacdo LGBT: formacado, representacdes e homofobia. In: Segurancga publica e direitos humanos: temas
transversais. Brasilia: Ministério da Justica, Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP), 2014.
SCANONI, Eduardo. Politica de Promogao de Direitos Humanos na Segurancga Publica em Pernambuco: o
caso da DASDH da PMPE. Anais do IX Semindrio Internacional de Direitos Humanos. Jodo Pessoa, 2016.
SILVA, José Afonso da. Democracia e direitos fundamentais. In: CLEVE, Clémerson Merlin;
SILVA, Aida Maria Monteiro e TAVARES, Celma (Org). Politicas e Fundamentos da Educa¢do em Direitos
Humanos. Sao Paulo: Ed. Cortez, 2010.
SILVA, Jorge da. Controle de criminalidade e seguranca publica na nova ordem constitucional. 22 Edi¢do. Rio
de Janeiro: Editora Forense, 2003.
SARLET, Wolfgang Ingo; PAGLIARINI, Alexander Continuo (Coords.). Direitos Humanos e democracia. Rio de
Janeiro: Forense, 2007.
UNESCO. Plano de Acdo do Programa Mundial para Educacdao em Direitos Humanos. Segunda Fase. Brasilia.
2012.
WOJCIECHOWSKI, Paola Bianchi. VIOLENCIA, CRIME E SEGURANCA PUBLICA: A fabrica midiatica de inimigos
e o risco a democracia. Revista Eletronica de Direitos da PUC-RS. Vol 7, n2 1. P. 49-65. Jan-Jun 2015.
CONTEUDISTA
CAPITAO PM 980289-4 EDUARDO HENRIQUE SCANONI DO COUTO

FUNDAMENTOS JURIDICOS DA ATIVIDADE POLICIAL
Carga Horaria: 30 h/a

EMENTA: A implementacdo da disciplina fundamentos juridicos da atividade policial tem de terem vista a
atuacdo do profissional em seguranca publica no Estado Democratico de Direito e implica no conhecimento
do ordenamento juridico brasileiro de modo universal, seus principios e normas, com destaque para a
legislacdo pertinente as atividades policiais, de forma associada as demais perspectivas de compreensao da
realidade, tanto no processo formativo quanto na pratica técnico- profissional. Cabe ressaltar que os
conhecimentos especificos e aprofundados de cada ramo do direito deverdo ser realizados pelas disciplinas
especificas do curso de formacao de cada cargo que compde o sistema de seguranca publica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducgdo ao Estudo do Direito

1.1 Definigdo de Direito.

1.2 Fontes do Direito.

1.3 Ramos do Direito



1.4 Hierarquia das Leis.

1.5 Distincdo dos institutos normativos: Constituicdo, Emenda Constitucional, Medida Provisdria, Decretos,
Leis Delegadas, Leis Complementares, etc.

1.6 Redacdo Legislativa: Artigos, incisos, alineas e paragrafos.

1.7 Fundamentos do Processo Legislativo

2. Nogdes de Direito Constitucional

2.1 Defini¢ao de Constituicao

2.2 Organizagdo do Estado

2.3 Direitos e Garantias Fundamentais

2.4 A seguranca publica na constituicdo

3. Nogoes de Direito Administrativo

3.1 Principios do Direito Administrativo

3.2 Ato administrativo (conceito)

3.3 Requisitos do Ato Administrativo

4. Sistemas Processuais: acusatério, inquisitivo e misto.

5. Ciclo da atividade criminal no Brasil: papéis da policia ostensiva, investigativa, Ministério Publico e Juiz no
ciclo criminal.

6. O poder de Policia e o Poder da Policia

6.1 Busca pessoal

6.1.1 Fundada suspeita

6.2 Busca domiciliar

6.3 Busca veicular

6.4 Abuso de Autoridade

6.5 Responsabilidade Objetiva e Subjetiva na acdo policial

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito constitucional, 222 Ed. Editora Saraiva, 2010.

BITTENCOURT, Cézar Roberto. Tratado de direito penal, 172 Ed. Vols. 1. Saraiva. 2012.

BONAVIDES, Paulo. Do estado liberal ao estado social. Sdo Paulo: Malheiros, 2001.

BRASIL. Codigo de Processo Penal. BRASIL. Cédigo Penal.

BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil.

BRASIL. Decreto-Lei no 3.689, de 03 de outubro de 1941. Cédigo de Processo Penal. Rio de Janeiro: 1941.
BRASIL. Decreto-Lei no 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Rio de Janeiro: 1940.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1990.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 252 ed.S3o Paulo: Atlas, 2012.

DI PIETRO, Marial Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 242 Ed. S3o Paulo: Editora Atlas, 2011.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sao Paulo: Malheiros Editores, 1999.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal e execugao penal. 82. ed., Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2011.

PRADO, Luiz Regis. Curso de direito penal brasileiro. 92 Ed. Vol. 1. Revista dos Tribunais.2010.
TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Pratica de processo penal. 152 Ed. S3o Paulo, Saraiva, 2012.
CONTEUDISTA

MAJOR PM MAT. 940270-4 PETRUS GOMES GENUINO;

MAJOR PM MAT. 980015-8 DEMETRIOS WAGNER CAVALCANTI DA SILVA.

PREVENCAO E MEDIACAO DE CONFLITOS E PRATICAS RESTAURATIVAS
Carga Horaria: 12 h/a

EMENTA: Os instrumentos tradicionais de administracdo de conflitos interpessoais ndo tém demonstrado
eficacia em gerar transformacdo nas relagbes, a ponto de evitar a reincidéncia e o crescimento da violéncia.
Os meios de resolucao pacifica de conflitos servem como instrumentos de emancipacao cidada e
constituicdo de capital social, para as comunidades que se utilizam dessa metodologia. As instituicGes de
seguranca que oferecem esses servicos favorecem o acesso a justica ao mesmo tempo em que se reduz a
judicializacdo de direitos disponiveis. A intervencado pacifica fortalece lagos sociais e a prevencdo criminal, e



fomenta o protagonismo do cidaddo na gestao de seus conflitos interpessoais. A compreensao do papel e
da importancia da mediac¢do de conflitos viabiliza a proximidade do profissional de seguranca e a
comunidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conflito

1.1 Tipos de conflito;

1.2 Andlise de conflitos

1.3 Estilo e manejo de conflitos;

2. Meios de resolucao pacifica de conflitos - ADRs;

2.1 A mediacdo e seus beneficios;

2.2 Instrumentos de Resolu¢ao de Conflitos

3. O processo de mediacdo;

3.1 O mediador;

3.2 A ética do mediador.

4. Mediacdo Comunitaria.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRANDAO, Carlos Eduardo Alcantara. Resolugdo de conflitos. Manual de Formadores de Mediadores e
agentes da paz. VIVA RIO, 2005.

FIORELLI; MALLHADAS; MORAES. Psicologia na mediag¢ao: inovando a gestao de conflitos interpessoais e
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MOORE, C. W. O processo de mediagao: estratégias praticas para a resolugao de conflitos. Porto Alegre:
ArtMed, 1998.

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. Rio de Janeiro: José Olimpio,
2001.

OLIVEIRA. Alexandre Fontenelle. Manual de negociagdo de Conflitos. Vol.09. Rio de Janeiro: ISP,2008.
SAMPAIOQ, Lia Regina C. BRAGA, Neto Adolfo. O que é mediag¢do de conflitos. Sdo Paulo: Ed. Brasiliense,
2007 (Colegao Primeiros Passos).

SEIDEL. Daniel [org.]. Mediagao de conflitos: a solugdao de muitos problemas pode estar em suas maos.
Brasilia: Vida e Juventude, 2007.

ROSENBERG, Marshall B. Comunicagdo ndo violenta. Editora Agora, 2006, 32 Edicdo.

VASCONCELOS. Marcos Antonio. Mediag¢do de Conflitos e Praticas Restaurativas. S3o Paulo, Editora
Método, 2008.

CONTEUDISTA

MAJOR PM MAT. 950657-8 BENONI CAVALCANTI PEREIRA,

RESOLUCAO DE PROBLEMAS E TOMADA DE DECISAO
Carga Horaria: 12 h/a

EMENTA: O profissional da area de seguranca publica é levado a tomar decisdes a todo o momento e o faz,
geralmente, sob grande pressao. Esta disciplina pretende habilitd-lo a desenvolver um comportamento
analitico, definindo o objetivo a ser alcancado, identificando o obstdculo que se apresenta, analisando as
estratégias que tornam provavel a superagao do obstdculo e, tendo a melhor solugao, tomar a decisao
diante do contexto que ora se apresenta.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Conceito e componentes de situacdes-problema;

. Diagndstico de situacdes problematicas;

. Etapas da solugdo de problemas;

. Identificagdo de alternativas;

. Avaliacdo de alternativas;

. Discussao, planejamento e encaminhamento participativo de solucdes;
. Ferramentas de auxilio a tomada de decisao.

. Tomada de decisdo; andlise de etapas e forma de comunicagao;
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9. Avaliacao de resultados.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Além da hierarquia: como implantar estratégias participativas para
administrar a empresa enxuta. Sao Paulo: Atlas, 1995.

Organizagdo, processos e tomada de decisdo / Altamiro Damian Préve, Gilberto de Oliveira Moritz, Mauricio
Fernandes Pereira. — Floriandpolis: Departamento de Ciéncias da Administracdo / UFSC; [Brasilia]: CAPES:
UAB, 2010.

PEREIRA, M. J. L. de B. Faces da decisdao: as mudancas de paradigmas e o poder de decisdo. Sao Paulo:
Makron, 1998.

POLITICAS PUBLICAS; COLETANIA / Organizadores: Enrique Saravia e Elisabete Ferrarezi. — Brasilia: ENAP,
2006. 2 v.

RIBEIROQ, Ivano. (2015). Implicac6es da Obra de March e Simon para as Teorias das OrganizacGes e Tomada
de Decisdo. Revista Ibero-Americana de Estratégia. 14. 149-159.

SOUZA, Alexandre Lyra Couto de. Influéncia dos sentimentos na resolucdo de problemas complexos e
intuitivos. ImplicagGes para a tomada de decisdo. Dissertacao (Mestrado em Gestdo Empresarial) - FGV -
Fundacdo Getulio Vargas, Rio de Janeiro, 2010.

CONTEUDISTA

CABO PM MAT. 103115-5 MIRAMELES SABINO DA SILVA.

ANALISE DE CENARIO E RISCOS
Carga Horaria: 12 h/a

EMENTA: O estudo desta disciplina esta relacionado com o estudo de conhecimentos tedricos e praticos
sobre o conceito de cendrios e riscos, técnicas avancadas de comunicacao, relagdo de ajuda e intervencgao
da autoridade publica. Tais estudos visam incutir nos futuros profissionais de seguranca publica o senso de
percepcado de risco para que eles desenvolvam a capacidade de auto avaliagcdo e autoconfianca nas suas
intervencgdes, caracteristica importante para a melhoria da qualidade dos servicos que prestarao a
sociedade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Cendrio de Risco:
1. 1 Ameaca, dano e vulnerabilidade;
1. 2 Probabilidade de risco;
1. 3 Dados, informacao e inteligéncia;
1. 4 Antecipagado e prevenc¢ao do risco;
1. 5 Avaliacdo de cenarios (quanto: ao risco; ao potencial ofensivo ao potencial do aparelho de
seguranga).
2. Evento adverso:
2. 1 Fases e etapas dos eventos adversos;



2. 2 Observacgdo e andlise de um evento adverso;
2. 3 Avaliacdo da situacdo das pessoas;
2. 4 Alerta e Alarme;
3. Analise de cenarios e riscos.
3. 1 Gestao de riscos;
3. 2 Avaliagao de cenario;

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Glossario de defesa civil: estudos de riscos e medicina de desastres. Brasilia: Ministério do
Planejamento e Orcamento. Secretaria Especial de Politicas Regionais. Departamento de Defesa Civil. 1998.
BRASIL. Manual do curso de bases administrativas para a gestdo de riscos. (BAGER). Brasilia: OFDA-USAID,
2001.

BRASIL. Ministério da Integragdo Nacional. Manual de desastres naturais, humanos e mistos. Vs. 1, 2 e 3.
Brasilia: Imprensa Nacional, 2004.

BRASIL. Politica nacional de defesa civil. Brasilia: Ministério da Integragao Nacional. Secretaria de Defesa
Civil, 2000.

BRASIL. Seguranca global da populacao. Brasilia: Ministério da Integracao Nacional. Secretaria de Defesa
Civil, 2000.

CARNEIRO, Piquet et al. Estratégias de Controle da Violéncia Policial: notas de pesquisa. In: ZAVERUCHA,
Jorge, et al. (Org.). Politicas de segurancga publica: dimensdo da formacdo e impactos sociais. Recife/PE:
Fundacdo Joaquim Nabuco: Massangana, 2002.

FLEURY, Maria Tereza L.; FISCHER, Rosa M. (Coord.). Cultura e poder nas organiza¢des. Sao Paulo: Atlas,
1989.

ZAVERUCHA, Jorge (Org.). Politicas de seguranca publica: dimensao da formacgao e impactos sociais. Recife:
Massangana, 2002.

CONTEUDISTA

TENENTE CORONEL BM MAT. 930049-9 CRISTIANO VIEGA RAMOS.

GERENCIAMENTO INTEGRADO DE CRISES E DESASTRES
Carga Horaria: 18 h/a

EMENTA: Para responder as situacdes de crise e aos desastres em geral, é necessario identificar, obter e
aplicar ndo sé recursos do sistema de seguranga publica, mas ainda integrar a participacao de varios setores
da sociedade civil, como é o caso da midia e sociedade civil organizada. E indispensdvel ndo apenas a gestdo
integrada desses problemas, mas, sobretudo, preparar os profissionais de seguranca publica para aplicar e
administrar os recursos existentes, pois de nada adiantard a existéncia de organizagdes, estruturas e 6rgaos
especificos se esses profissionais de seguranca publica ndo detiverem os conhecimentos teéricos e praticos
necessarios para utiliza-los.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Conceitos de Crises: Classico e Legal.

. Exemplos das principais ocorréncias criticas;

. Caracteristicas das crises;

. Conceito de Gerenciamento de Crise;

. Objetivos do Gerenciamento de Crise;

. Critérios de acdo;

. Classificagdo de Grau de risco e niveis de resposta;
. Tipologia dos Causadores;

. Fases das Crises;

. Procedimentos Preliminares de Primeira Intervencao;
. Alternativas Taticas;

. Nogdes Basicas de Negociagao Policial;
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13. Pontos de Intersecdo entre o Centro de comando e controle (CCC), Centro de gerenciamento de
desastre (CGD), Gabinete de gestdo integrada (GGIl), Gabinete de gerenciamento de crise (GGC);

14. Legislacdo Estadual de criacdo do Gabinete de Gerenciamento de Crises.

15. Procedimentos Operacionais Padrao publicados na PMPE com tematica afetas ao Gerenciamento de
Crises.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BORGES, Gerson. Seqliestros, a liberdade tem prego: um programa de seguranga para vocé e sua familia.
Rio de Janeiro: Quartet, 1997.
COSTA, Roberto Zapotoczny. Gerenciamento de Crises em Seguranca Empresarial e Seqiiestros. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.
DECRETO Estadual n2 33.782/09. Cria o Gabinete de Gerenciamento de Crise em Pernambuco.
DE SOUZA, Wanderley Mascarenhas. Gerenciamento de Crises em Seguran¢a. Sao Paulo: Sicurezza, 2000.
, Wanderley Mascarenhas. Como se Comportar Enquanto Refém. S3o Paulo: icone, 1996.
, Wanderley Mascarenhas. Gerenciamento de Crises: Negociacdao e Atuacao
de Grupos Especiais de Policia na Soluc¢do de Eventos Criticos. Monografia Apresentada por Conclusao do
CAO-11/95 PMESP —S3o Paulo: 1995.
LANCELEY, Frederick J. On-Scene Guide for Crisis Negotiators. 2 ed. Boca Raton: CRC Press, 2003.
LUCCA, Didgenes Viegas Dalle. Alternativas Taticas na Resolucao de Ocorréncias com Reféns Localizados -
Monografia Apresentada por Conclusdo do CAO-II/01 PMESP.Sdo Paulo: 2002.
MANFREDINI, Noely. RECALCATTI, Rubens. Seqtliestros: Modus Operandi e Estudos de Casos. Blumenau:
Nova Letra, 2008.
MARTINELLI, Dante P. ALMEIDA, Ana Paula. Negociac¢do e Solu¢ao de Conflitos: do impasse ao ganha-
ganha através do melhor estilo. Sao Paulo: Atlas, 2006.
McMAINS, Michael J. MULLINS, Wayaman C. Crisis Negotiation: Managing Critical Incidents and Hostage
Situations in Law Enforcement and Corrections. Cincinnati: CJ Anderson, 1996.
MONTEIRO, Roberto das Chagas. Manual de Gerenciamento de Crises. Ministério da Justica. Academia
Nacional de Policia. 72 Edigao. Departamento de Policia Federal. Brasilia, 2004.
THOMPSON, Leroy. HostageRescue Manual. London: Greenhill Books, 2001.
TOME, Ricardo Lemos. A Solugdo Policial e Gerenciada das Situagdes Criticas. Florianépolis, 1998.
CONTEUDISTA:
TENENTE CORONEL PM Mat. 950712-4 IVANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS.

RELAC()ES INTERPESSOAIS
Carga Horaria: 12 h/a

EMENTA: A sociedade atual enfrenta dificuldades relevantes com relacao a violéncia que muitas vezes se
manifesta através da intolerancia, da falta de didlogo e dos relacionamentos téxicos podendo chegar a atos
de violéncia fisica e/ou psicoldgica. Esse contexto social ratifica a importancia das relacdes interpessoais e
das habilidades sociais, em especial para o policial militar enquanto profissional de seguranca publica cujo
labor é tipicamente relacional, quer seja direcionado ao publico interno, através de seus superiores, pares e
subordinados, quer seja direcionado ao publico externo através do cidad3o. E axiomética a necessidade de
capacitar o profissional policial militar com vistas as relagdes humanas promovendo momentos de
aprendizagem e reflexdo acerca da relevancia do cultivo de relagbes interpessoais saudaveis e funcionais
através das habilidades sociais. Entendemos que o investimento na qualidade das relagdes interpessoais de
policiais militares conduz a melhora dos servicos prestados e a elevacao da qualidade de vida dentro e fora
do ambiente de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. RelagGes Interpessoais (RI)
1. 1 Definigdes.
1. 2 Processo de desenvolvimento interpessoal: o eu e o conhecimento do outro.
1. 3 Gestdo da emocgdo nos relacionamentos interpessoais.



1. 4 Gestdo dos conflitos nos relacionamentos interpessoais.
2. Habilidades Sociais (HS) e Competéncia social
2. 1 Competéncia Social.
2. 2 Contextos e demandas das habilidades sociais.
2. 3 HS de Automonitoria.
2. 4 HS de Comunicagao.
2. 5 HS dle Assertividade.
2. 6 HS de Civilidade.
2.7 HS de Empatia.
2. 8 HS relativas ao Trabalho.
2. 9 HS de Expressdo de Sentimentos.
3. Rl no Contexto Organizacional

3.1 Grupos e Equipes

3.1.1 DefinigBes e Aplicagdes Gerais
3.2 Motivacgao

3.2.1 Defini¢des e Aplicacbes Gerais
3.3 Lideranga

3.3.1 DefinigGes e Aplicagdes Gerais

4. Etica nas Relagdes Interpessoais

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

DEL PETTE, Valmir; DEL PETTE, Zilda A. P. Psicologia das Rela¢des Interpessoais: Vivéncias para o trabalho
em grupo. Rio de Janeiro: Editora Vozes, 102. Edigdo, 2013.

FACHADA, M. Odete. Psicologia das Rela¢Ges Interpessoais. Lisboa: Editora Silabo, 2018.

MAGALHAES. Lucila Rupp. Aprendendo a Lidar com Gente: Rela¢des interpessoais no cotidiano. Salvador:
Casa da Qualidade, 1999.

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento interpessoal. Rio de Janeiro: José Olympio, 1998.

MOSCOVICI, F. Equipes dado certo. Rio de Janeiro: José Olympio. 1994.

WACHOWICS, Marta Cristina. Psicologia das Relagdes Humanas. Curitiba: Instituto Federal do Parana, 2011.
WEISINGER, H. PhD (1997) Inteligéncia Emocional no Trabalho — Editora Objetiva, Rio de Janeiro.
CONTEUDISTA

MAJOR PM Mat. 980053-0 VANESSA DA SILVA SANTOS FRANCA.

EDUCACAO FiSICA 1
Carga Horaria: 30 h/a

EMENTA: Aspectos que envolvem a pratica sistematizada de atividades fisicas e melhorias na saude geral do
individuo e no desenvolvimento de capacidades fisicas necessdrias ao bom desenvolvimento das atividades
inerentes ao Policial Militar. Proporcionar ainda sessdes de exercicios fisicos no sentido de desenvolver as
capacidades fisicas, além de instrumentalizd-lo com conhecimentos técnicos basicos para promover e
disseminar a pratica segura de atividades fisicas junto a seus pares e subordinados numa perspectiva de
cuidados com a prépria saude, de forma a se manter bem condicionado fisicamente ao longo de sua
carreira, mantendo-se apto fisica e psicologicamente a lidar com os desafios inerentes a sua profissao.
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Saude e Qualidade de Vida
1. 1 Definir conceito de Qualidade de Vida e os fatores que influenciam o estilo de vida das
pessoas tais como Nutricdo, Atividade Fisica, Controle do Estresse, Comportamentos
Preventivos e Relacionamentos Interpessoais. (Nahas, 2003);
1. 2 Aplicar questionario denominado “Pentdculo do Bem-estar” (Nahas, 2003) de forma a
permitir uma autoavaliacdo do estilo de vida individual;



1. 3 Debater sobre possiveis mudangas ou melhorias no estilo de vida, buscando uma melhor
gualidade de vida.
2. Anamnese (Conhecimento da Turma)

2.1.Aplicacdo de um questiondario prévio PAR-Q (ACSM, 1998) e/ou outro a critério do instrutor, mas que
identifique aspectos da Atividade da Vida Didria, Histérico Médico, Comportamentos relacionados a saude,
Dieta e Atividade Fisica, permitindo, desta forma, identificar casos que necessitem de uma avaliagdo médica
prévia ou que restrinjam algum tipo de exercicio ou movimento corporal, de maneira a adequar as
atividades praticas.

3. Avaliagao Diagndstica
3. 1 Aplicacdo do Teste de Aptidio Fisica (TAF) referente ao SUNOR 020/2009;
3. 2 Anadlise dos indices obtidos comparando aos patamares da populagdo em geral e aos niveis
exigidos para o exercicio da profissao de policial.
4. Avaliacao da Composigao Corporal

4.1 Medir aspectos relacionados a composicdo corporal, tais como, massa (peso), estatura (altura), dobras
cutaneas e perimetros corporais;

4.2. Aprender a estimar densidade corporal, percentual de gordura e de massa livre de gordura, através dos
resultados obtidos nas medicdes do item anterior;

4.3. Aprender a calcular indice de Massa Corporal, indice de Conicidade e Relacdo Cintura-quadril (RCQ);
4.4 Analisar os patamares obtidos, comparando com os indices anteriores e com os pontos de corte da
populacdo em geral, e/ou de populagcdes especificas de policiais, identificando riscos de aquisicdo de
doencas cardiacas ou risco de desenvolvimento da obesidade.

5. Nogbes de Anatomia Humana
5. 1 Conhecer as principais partes do corpo humano relacionadas aos exercicios fisicos (Aparelho
locomotor);
5. 2 Desenvolver a consciéncia de preservacdo da integridade fisica.
6. Nogdes de Nutrigao e Bioenergética
6. 1 Entender o papel dos componentes da dieta humana como carboidratos, proteinas, gorduras,
agua e vitaminas na producdo de energia para a realiza¢ao das atividades fisicas;
6. 2 Identificar as vias metabdlicas predominantes nos diversos tipos de atividades fisicas e
modalidades esportivas;
6. 3 Adotar habitos corretos de alimentagao para otimizagao do condicionamento fisico e
manutencdo do estado de saude.
7. Bases Fisiolégicas do Esforgo Fisico
7.1 Compreender os processos adaptativos do organismo decorrente da situacao de esforco fisico
(AlteracOes Fisioldgicas);
7. 2 Conscientizar-se das alteragdes organicas provocadas pelas situagdes de stress (fisico),
ajudando a manter o controle emocional e psicofisico através do bom condicionamento fisico.
8. Capacidades Fisicas

8.1.Identificar os componentes constitutivos da aptidao fisica (Capacidades Fisicas);
8.2.Compreender as capacidades fisicas necessarias a construgao de um nivel desejavel de
condicionamento fisico para a atividade policial militar.

9. Avaliacdo da Fungdo Cardiorrespiratoria
9. 1 Desenvolver as nogdes conceituais de esforgo, intensidade e frequéncia cardiorrespiratoria;
9. 2 Compreender referéncias basicas para o automonitoramento das funcdes cardiorrespiratoéria
e do seu nivel de condicionamento fisico;
9. 3 Demonstrar autonomia na elaboragao e planejamento de atividades fisicas e manutengdo do
condicionamento fisico;
9. 4 Desenvolvimento da disciplina consciente;

9.5. Respeito a integridade fisica e biolégica.



10. Teste de Aptidao Fisica

10.1 Realizar teste de aptidao fisica de acordo com o SUNOR 020/2009 da PMPE, para compor a avaliacdo
final da disciplina.

11 Temas Transversais que podem ser Introduzidos no Desenvolvimento do Programa

11.1 Medicdo de frequéncia Cardiaca pelo método de palpacdo de artéria periférica;

11.2 Tipos de Alongamento e a sua fungao para o corpo;

11.3 Tipos de calcados mais adequados para pratica de exercicio fisico;

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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Ed.,Rio de Janeiro: Ed. Sprint, 1998.
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POLLOCK, M.L. &amp; WILMORE, J.H. Exercicios na Salde e na Doenca. Rio de Janeiro: Medsi, 1993.
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CONTEUDISTA:

MAJOR PM MAT. 940228-4 JOAO BARROS CORREIA JUNIOR CREF N2003129 G-PE

EDUCACAO FiSICA 2
Carga Horaria: 30 h/a

EMENTA: Na Disciplina da Educacdo Fisica para Qualidade de Vida Il, o conhecimento é tratado
metodologicamente de forma a favorecer a compreensdo dos principios da légica dialética materialista:
totalidade, movimento, mudanga qualitativa e contradi¢ao, numa perspectiva da carreira policial militar
voltada para um estilo de vida saudavel e fisicamente ativo. Também condiciona fisicamente para o Estagio
Probatdrio CFHP.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Avaliacdo Diagndstica
1. 1 Aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) referente ao SUNOR 020/2009;
1. 2 Andlise dos indices obtidos comparando aos patamares da populacdo em geral e aos niveis
exigidos para o exercicio da profissdo de policial.
2. Avaliagao da Composigao Corporal



2.1 Medir aspectos relacionados a composi¢do corporal, tais como, massa (peso), estatura (altura), dobras
cutaneas e perimetros corporais;

2.2. Aprender a estimar densidade corporal, percentual de gordura e de massa livre de gordura, através dos
resultados obtidos nas medicdes do item anterior;

2.3. Aprender a calcular indice de Massa Corporal, indice de Conicidade e Relacdo Cintura-quadril (RCQ);
2.4 Analisar os patamares obtidos, comparando com os indices anteriores e com os pontos de corte da
populacdo em geral, e/ou de populacbes especificas de policiais, identificando riscos de aquisi¢do de
doencas cardiacas ou risco de desenvolvimento da obesidade.

3. Construgdao de um Programa de Treinamento Fisico Individualizado

3.1 Aprender a calcular da capacidade Aerdbia Maxima (VO2max), relativa, absoluta e com relagdo a idade,
sexo e condicionamento fisico;

3.2 Aprender a calcular o Gasto Energético Total do Exercicio Fisico em Kcal e MET;

3.3 Aprender a calcular Frequéncia Cardiaca Maxima, Frequéncia Cardiaca de Treino e Zona Alvo de
Treinamento;

3.4 Construir, de posse de todos os indices anteriores, um programa de treinamento aerébio
individualizado;

3.5 Conhecer principios basicos do Treinamento Fisico;

3.6 Conhecer o conceito de Periodizagao;

3.7 Aplicar o Programa de Treinamento que foi construido individualmente. Feedback: Analise do nivel de
esforco aplicado.

4. Condicionamento Fisico:
4.1 Aplicar o Programa de Treinamento Fisico Individualizado.
5. Atividades Esportivas e de Lazer

5.1. Desenvolver valores de coletividade, espirito de corpo, cooperacao, participacao e liderancga, na pratica
de jogos coletivos;

5.2. Aprender a montar torneios e atividades esportivas de lazer;

5.3. Construir Dindmicas recreativas em grupo.

6. Teste de Aptidao Fisica

6.1 Realizar teste de aptiddo fisica de acordo com o SUNOR 020/2009 da PMPE, para compor a avaliacdo
final da disciplina.

7. Temas Transversais que podem ser Introduzidos no Desenvolvimento do Programa

7.1 Aspectos da Suplementacdo alimentar voltada para desenvolvimento fisico;

7.2 Metabolismo do Exercicio

7.3 Respiragao durante o exercicio;

7.4 Fatores que afetam o desempenho durante a pratica de exercicios.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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CONTEUDISTA

MAJOR PM MAT. 940228-4 JOAO BARROS CORREIA JUNIOR CREF N2003129 G-PE

DOCUMENTACAO TECNICA
Carga Horaria: 12 h/a

EMENTA: Conhecimento e elaboracdo dos principais tipos de documentos que rotineiramente serdo
confeccionados (memorandos, oficios, requerimentos, comunicagdes), bem como seu enderegamento e
tramitacdo dentro da legislacdo vigente, obedecendo a norma culta, e de acordo com padrdes da PMPE,
utilizando-se da ferramenta de comunicacdo eletrénica atual.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conhecimento do Manual de Correspondéncia Oficial da Republica;
2. Produgdo de Redagdo Técnica de acordo com as normas da ABNT;
3. Sistema de Correspondéncia do PMPE.

3.1 Da finalidade, da conceituacdo e classificacdo da correspondénciae competéncia.
4. Dos tipos de documentos.
4.1 Dos tipos e utilizacdo dos servicos de correspondéncia: oficios, comunica¢des, memorandos, razoes
de defesa, boletins de ocorréncias, requerimentos, relatérios de servico, despachos e portarias.
5. Da tramitacdo da correspondéncia.
5.1 Fluxo e prazos.
5.2 Recebimento e expedicdo da correspondéncia.
6. Pratica de redacdo direcionada.
6.1 Elaboracdo de oficios, memorandos, comunicag¢des (informagdes), razdes de defesa, requerimentos;
6.2 Relatérios de Servico; e
6.3 Boletins de Ocorréncia.
7. Documentacao Técnica e Comunicacao Eletronica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PORTARIA DO COMANDO GERAL, SUNOR N.2 123, de 06 de junho de 2012, disponivel em
http://www.pm.pe.gov.br/c/document_library/get_file?p_|_id=13029&folderld=2532474&name=DLFE-
26013.pdf

ABREU, A. S. Curso de redac3o. S3o Paulo: Atica, 1991.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 52 ed. Sdo Paulo: Lexikon, 2009
MANUAL DE REDACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA _
http://www.planalto.gov.br/cclVIL_03/manual/manual.htm

VIDEOS AULAS DO SE| — SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO _ http://www.pm.pe.gov.br/web/pmpe/sei
CONTEUDISTA



http://www.pm.pe.gov.br/c/document_library/get_file?p_l_id=13029&folderId=2532474&name=DLFE-26013.pdf
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CAP PM MAT. 102.527-9/ RAMONA TAVARES DE LEMOS.

TELECOMUNICACOES
Carga Horaria: 12 h/a

EMENTA: Por meio da disciplina Telecomunicacdes é possivel colocar o aluno a par da realidade no que se
refere as comunicag¢des dentro de sua instituicdo, apresentando os fatores positivos e negativos, as virtudes
e as dificuldades, para que tenha condicdes de decidir diante das adversidades que lhe sdo apresentadas
durante o seu trabalho diario. O aprendizado é essencial para o discente, pois isto ira refletir na sua vida
profissional, ja que continuamente sera obrigado a tirar o melhor proveito possivel dos sistemas de
comunicacdo disponiveis.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceito e definicGes de telecomunicacgdes;

2. Tecnologias empregadas na instituicdo como: sistema de atendimento e despacho, sistema de
rastreamento de viaturas, sistemas para verificacdo de veiculos e pessoas;

3. Alfabeto fonético internacional, dos numeros, do cddigo “Q”;

4. Disciplina na “Rede Radio”; conhecimentos basicos sobre aparelhos de radio utilizados na instituicado;
pratica de utilizacdo de radio;

5. Atendimento telefénico emergencial -190/193/197,;

6. Visita ao centro de comunicagao da instituigao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

DOCA, R. H., Ondas. Colecdo Objetivo - Sistema de Métodos de Aprendizagem, livro 11, editora CERED.
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Técnicos de Bombeiros - Comunicagdes Operacionais. Sao Paulo: Corpo de Bombeiros da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo, 2006. 12 edicdo, volume 13.

BAUDRILLARD J. Tela total: mito-ironias da era do virtual e da imagem. Porto Alegre: Sulina, 1997.
CASTELLS, Manuel. Sociedade em rede. v.1. S3o Paulo: Paz e Terra, 1999.

LARVIE, Patrick; MUNIZ, Jacqueline. A central disque-dentincia no Rio de Janeiro. Seminario sobre
Seguranga, Justica e Cidadania. ISER e IUPER. Rio de Janeiro, 1997.

MANNING, Peter K. As tecnologias de informagao e a policia. Policiamento moderno. Colegdo Policia e
Sociedade 7. S3o Paulo: EDUSP, 2003. POLICIA MILITAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. Manual de
instrucdao modular. Vitdria, 1995.

RUEDIGER, Marco Aurélio. Governo eletronico e democracia: uma analise preliminar dos impactos e
potencialidades na gestao publica. In: Organiza¢des & Sociedade, v. 9, n. 25, set./dez. 2002.

Curso de Telecomunicacdes para ndo Engenheiros Telebrds; Telebras, Rio de Janeiro, 2007.
CONTEUDISTA

MAJOR PM MAT. 950719-1 GEORGE FRAGOSO DE ANDRADE.

TECNOLOGIAS E SISTEMAS INFORMATIZADOS
Carga Horaria: 12 h/a

EMENTA: A informatica, por meio do estudo das tecnologias da informagao, mostra-se como um poderoso
recurso para a transformacado de dados em informacgdes e para a construgdao de modelos que auxiliam no
processo de tomada de decisdo. A sociedade, por sua vez, vem requerendo da segurancga publica um perfil
diferente do que vem sendo praticado ao longo dos tempos. Exige-se profissionais mais capacitados e
habilitados na realizacdo de estudos prévios de cendrios, como pré-requisito para o desencadeamento de
acdes ou planejamentos de seguranca publica. Falsos conhecimentos, baseados no empirismo e a¢oes
truculentas sem embasamento ou estudo anterior, sdo cada vez mais repudiados pela sociedade. A
disciplina de “Tecnologias e Sistemas Informatizados” insere-se nesse contexto para proporcionar aos



profissionais de seguranca publica a capacita¢do indispensavel a utilizacdo dos sistemas informatizados,
como instrumento de alicerce a construcdo de politicas publicas de defesa social, bem como de apoio as
atividades operacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Breve histdrico da tecnologia da informacdo;
2. Conceitos bdsicos:
2.1 Dados, informacdo e conhecimento;
2. 2 Sistema computacional: hardware, software e peopleware;
2. 3 Tecnologia da informagao e comunicagdo versus sistemas de informagdes;
2. 4 Sistemas de Informacdes: Conceito; Tipologia.
3. Sistema de Integracao Nacional de Informagdes de Justica e Seguranga Publica -Infoseg e outros com
abrangéncia interestadual;
4. Sistemas informatizados de estatistica e andlise criminal, voltados ao planejamento de acdes de
controle e combate a criminalidade;
5. Sistemas informatizados voltados as atividades operacionais de seguranca publica e de defesa social,
implantados em ambito estadual;
6. Sistemas informatizados voltados a investigagdo criminal;
7. Sistemas integrados de pericias.
8. Sistemas de Monitoramento de Pessoas e Veiculos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistema de Informacao: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. Saraiva, 2006.

FERREIRA LIMA, M. P. Crimes de computador e seguranga computacional. Campinas: Millenium, 2008.
FURTADO, Vasco. Tecnologia e gestdo da informacdo na Seguranca Publica. (s.l.): Garamond, 2002.
LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price.Sistemas de informacdo. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas de informacgdes gerenciais. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
RAVANELLO, A.; IUBEL, F. Epistemologia dos sistemas de informacdes gerenciais. Anais. |l SBSI. Curitiba:
Positivo, 2006.

ROSSETTI, A.; MORALES, A. B.; O papel da tecnologia da informacdo na gestao do conhecimento. Ciéncia da
Informacao, Brasilia, 2007.

TANENBAUM; ANDREW. Redes de computadores. 4. ed. Sdo Paulo: Campus, 2003.

CONTEUDISTA

MAJOR PM MAT. 950719-1 GEORGE FRAGOSO DE ANDRADE.

GESTAO DA INFORMACAO
Carga Horaria: 12 h/a

EMENTA: Gestdo da Informacdo é uma ferramenta fundamental para que as empresas e organizacdes
consigam ser bem-sucedidas. A capacidade de compartilhamento de mensagens e informages em tempo
real e de conversao das informagdes em conhecimento sao as competéncias mais vitais para qualquer
organizacdo na atualidade. O fen6meno da criminalidade e sua expansdo demandam a mobilizacdo de
novos recursos tecnolégicos e legais de controle disponiveis pelo Estado, bem como nova formatagao na
metodologia de a¢do dos profissionais desta area.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Dado, informacdo e conhecimento;

2. Sistemas de informacgdes e seus tipos, com o foco na gestdo da informacao;
3. Tipos de analises: de inteligéncia, criminal, operacional e investigativa;

4. A estatistica, a analise criminal e sua articulacdo com a gestdo da informacao;
5. Processos de Coleta, mapeamento e andlise de dados e difusdao na PMPE;



6. Tecnologias e softwares utilizados na producdo e gestdao do conhecimento no ambito da PMPE e seus
Orgdos operativos;

7. Técnicas de levantamento de informacdes e indicadores de interesse da defesa social;

8. Alinformagao como fator estratégico para tomada de decisao e elaboragdo de politicas publicas na
area de seguranca;

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CEPIK, Marco. Inteligéncia e politicas publicas: dindmicas operacionais e condi¢des de legitimacdo. Security
and Defense Studies Review. Niterdi-RJ, 2011.

DAVENPORT, Thomas H. Ecologia da informacdo: por que s a tecnologia ndo basta para o sucesso na era da
informacdo. S3o Paulo: Futura, 1998

FURTADO, Vasco. Tecnologia e Gestao da Informagdo na Seguranca Publica. Rio de Janeiro: Garamond,
2002.

KAHN, Tulio. indices de criminalidade: construgdo e usos na area de seguranca publica. Revista do llanud 2,
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MONARD, M. C. e BARANAUSKAS, J. A. Sistemas Inteligentes: Fundamentos e Aplicac¢des, capitulo Conceitos
sobre Aprendizado de Maquina, pp. 89-114. Editora Manole, 2003

OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Sistemas de Informacdo versus tecnologias da informacdo: um impasse
empresarial. S30 Paulo: Erica, 2004.

CONTEUDISTA

MAJOR PM MAT. 950719-1 GEORGE FRAGOSO DE ANDRADE.

INTELIGENCIA DE SEGURANCA
Carga Horaria: 12 h/a

EMENTA: A Atividade de Inteligéncia de Seguranca Publica contribui para o enfrentamento da violéncia e da
criminalidade, principalmente, em relacdo aos crimes de alta complexidade, pois procura identificar,
compreender e tornar patente os aspectos da a¢ao criminosa, dificeis de serem detectados pela utilizagao
de meios tradicionais de investigacao policial. A disciplina de “Inteligéncia de Seguranca Publica” visa a
orientagdo para o correto posicionamento do profissional de seguranca publica na tematica da atividade de
inteligéncia

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Origem da atividade de Inteligéncia;
2. Histdria da inteligéncia no Brasil;
3. Sistema Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN);
3. 1 Criacao, composicao, conceito e relevancia do SISBIN;
4. Aspectos Doutrindrios da Atividade de Inteligéncia de Seguranca Publica;
4. 1 Conceito de Inteligéncia de Seguranga Publica com base na Doutrina Nacional de Inteligéncia
de Seguranca Publica;
5. Subsistema de Seguranca Publica- SISP;
5. 1 Conceito, Finalidade e espécie;
6. Atividade de Inteligéncia de Seguranca publica;
6. 1 Conceito;
6. 2 Finalidade;
6. 3 Caracteristica;
6. 4 Principios;
6. 5 Valores;
7. Ramos da Atividade de Inteligéncia;
7. 1 Inteligéncia;
7. 2 Contra inteligéncia
8. Niveis de Assessoramento;
8. 1 Politico;



8. 2 Estratégico;
8. 3 Taltico;
8. 4 Operacional;
9. Hierarquia dos elementos da atividade de inteligéncia;
9. Dado;
9. Informacao;
9. Conhecimento;
10. Profissionais de Inteligéncia de Segurancga Publica: Analistas e Agentes;
11. Espécies de Inteligéncia de Seguranga Publica;
11. 1 Inteligéncia Bombeiro Militar;
11. 2 Inteligéncia Policial Militar;
11. 3 Inteligéncia Policial Judiciaria;
11. 4 Inteligéncia Policial Rodoviaria;
12. Diferengas entre Atividade de Inteligéncia e Investigagdo Policial;
13. Operacdes de inteligéncia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA, Conselho Consultivo do SISBIN. Manual de inteligéncia: Doutrina
Nacional de Inteligéncia: bases comuns. Brasilia, 2004.

ANTUNES, Priscila Carlos, B.SNI &ABIN: Entre a teoria e a pratica, uma leitura da atuac¢do dos servicos
secretos brasileiros ao longo do século XX. Rio de Janeiro: FGV, 2002.

BRASIL. Ministério da Justica. Secretaria Nacional de Seguranca Publica. Doutrina Nacional de Inteligéncia
de Seguranca Publica, Brasilia, 2009, p. 13.

BRASIL. Ministério da Justica. Secretaria Nacional de Segurancga Publica. Matriz Doutrinaria para a Atividade
de Inteligéncia de Seguranga Publica: Relatério Técnico. Belo Horizonte: [s.n.], 2005.

CEPIK, Marco Aurélio. Espionagem e democracia. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

FIGUEIREDO, Lucas. Ministério do siléncio: a histdria do servigo secreto brasileiro de Washington Luis a Lula
1927-2005. Rio de Janeiro: Record, 2005.

GODSON, Roy. Dirty Tricks or Trump Cards: U.S. covert action and counterintelligence. Série Brassey’s
intelligence and national security library. Washington: Brassey’s, 1995, p. 2. Transaction Publishers, 2007.
FERRO JUNIOR, Celso Moreira. A Inteligéncia e a Gestdo da Informac3o Policial. Brasilia: Fortium, 2008.
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LOWENTHAL, Mark M. Intelligence: from secrets to policy. Washington, DC: CQ Press, 2003.

MOREIRA, Renato Pires. A atividade de inteligéncia na Corregedoria da Policia Militar do Estado de Minas
Gerais. 2010. 171 f. Monografia (Especializacdo em Inteligéncia de Estado e Inteligéncia de Seguranca
Publica) — Centro Universitario Newton Paiva e Escola Superior do Ministério Publico de Minas Gerais, Belo
Horizonte, 2010.

PACHECO, Denilson Feitoza. Inteligéncia, seguranca e direito: politicas e operagdes de inteligéncia. 2012.
264 f. Relatorio (Residéncia Pds-Doutoral) — Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia da Informacdo da
Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, 2012.

PLATT, Washington. A producdo de informagdes estratégicas. Rio de Janeiro: Biblioteca do Exército/Livraria
Agir Editora, 1974.

SCHNIDER, Rodolfo Herberto. Abordagens Atuais em Segurancga Publica. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2011.
CONTEUDISTA

CORONEL PM MAT. 2060-5 EVALDO ROQUE DOS SANTOS SOBRINHO.

ESTATISTICA E ANALISE CRIMINAL
Carga Horaria: 18 h/a



EMENTA: E importante que o profissional da drea de seguranca publica compreenda que a analise criminal
é uma ferramenta para entender os fendmenos do crime e da desordem que ocorrem em nossa sociedade,
bem como para auxiliar na identificacdo e recomendacdo de medidas para prevenir tais fendmenos. O
estudo dessa disciplina tem como pré-requisito as competéncias desenvolvidas na disciplina Estatistica
Aplicada a Seguranca Publica

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Conhecimentos basicos de Estatisticas;

. Fundamentos historicos e tedricos da analise criminal;

. Abordagens tedricas de suporte a analise criminal;

. Tipos de andlise criminal e suas atribuicses;

. Fontes de dados para analise criminal;

. Processo decisério;

. Séries, padrdes e tendéncias de crime, violéncia e desordem;

. Tendéncias de crime e anadlise de problemas;

. Principais ferramentas tecnoldgicas de suporte a analise criminal.
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CONTEUDISTA

MAJOR PM MAT. 930324-3 WESTTERLEY RIBEIRO DA SILVA.

ETICA E CIDADANIA
Carga Horaria: 12 h/a

EMENTA: O estudo da ética é de fundamental importancia para nortear a postura e as a¢des dos policiais
diante de situacdes pessoais e profissionais conflitantes, as quais requerem dos agentes de seguranca
publica um comportamento cada vez mais embasado nos principios éticos. Nesse sentido, conhecer esses
principios e alguns conceitos relacionados a esse ramo da filosofia torna-se indispensavel para exercer com
exceléncia o trabalho policial de pedagogo da cidadania e de promotor do bem estar social, procurando
cada vez mais estar motivado para exercer esses oficios com a posi¢ao social que a profissao lhe atribui, de
garantir a seguranca publica, respeitando e promovendo o direito de todos, e de ser o espelho para uma
sociedade cada mais exigente e em transformacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Moral e ética
1. Conceitos, diferengas e relagdes.
2. 0 homem como agente e paciente do processo ético
2. 1 Consciéncia da realidade como condi¢do para o exercicio ético;
2. 2 Virtudes e atitudes éticas fundamentais.
3. A Etica e os aspectos juridicos
3. 1 Constituicdo Federal (Art. 52) e CP (arts. 325 e 326);



3. 2 Cédigo de Conduta para os Funciondrios Responsaveis pela aplicacao da lei
4. Regulamento de Etica Profissional dos Militares de Pernambuco
5. Cidadania

5.1 Conceito e valores basicos;

5. 2 Principios basicos de cidadania para o policial militar;

5. 3 O profissional de seguranca publica no Estado Democratico de Direito.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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BALESTRERI, Ricardo Brisolla. Direitos Humanos: Coisa de Policia. Passo Fundo: CAPEC, 1988.
BOFF, Leonardo. Etica e Moral: A Busca dos Fundamentos. 92 ed. Petrépolis: Vozes, 2014.
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CONTEUDISTA
COMISSARIO ESPECIAL DE POLICIA, MAT. 208594-1, ANDRE FABIANO PACIFICO.

DIVERSIDADE ETNICO-SOCIOCULTURAL
Carga Horaria: 12 h/a

EMENTA: A disciplina de Diversidade Etnico-sociocultural surge como resultado das politicas publicas
voltadas para seguranca publica e para a promogao da igualdade racial, sexual, religiosa e cultural. Cabe
destacar que esta disciplina é uma excelente oportunidade de se criar espacos de reflexao sobre o papel dos
profissionais de seguranca publica em relagao a diversidade racial, religiosa, sexual e cultural brasileira,
além da busca pela eliminacdo dos estigmas, dos preconceitos e das abordagens discriminatdrias realizadas
em pessoas classificadas como vulneraveis ou em situacdo de vulnerabilidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. A formacdo da sociedade brasileira: aspectos sociolégicos, antropoldgicos, filoséficos;

2. Distingdo de etnia e raga (bioldgica e socialmente);

. Conceito de racismo, racismo institucional, injuria racial, preconceito, discriminagao e intolerancia
religiosa;

. Como agir diante de ocorréncias de racismo, injuria racial, intolerancia religiosa?

. ContribuicOes do negro, do indio e do cigano para sociedade brasileira;

. Diversidade cultural, racial, religiosa e sexual na sociedade brasileira;

. Juventude negra e Mulheres negras;

. Qual o significado da sigla LGBT, diferenca entre sexo bioldgico, género e condi¢do/orientacdo sexual
e uso do nome social;
9. POP Busca/Revista Pessoal a Populacdo LGBT, em especial a travestis e pessoas transexuais;

10. Povos e Comunidades tradicionais: Povo de Matriz Africana*, Indigena e Cigana;

11. Perturbacdo de sossego, poluicdo sonora e liberdade religiosa.
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CONTEUDISTA

CAPITA PM MAT. 103778-1 LUCIA HELENA SALGUEIRO.

IDENTIDADE E CULTURA DA ORGANIZACAO POLICIAL
Carga Horaria: 12 h/a

EMENTA: O conhecimento acerca da profissao e instituicao a qual o docente fara parte, estimula a reflexao
sobre a importancia e responsabilidade de sua fundamental atuacdo social como representante direto do
Estado atuando na Seguranca Publica. Introjetar valores e consciéncia sobre tal papel social através da
imersdo na Histdria das Organizagdes Policiais Militares desenvolvera mecanismos de melhor adaptagdo a
profissdao, cumprindo, assim, sua missao constitucional, com maior empenho. Esta disciplina tem o
propdsito de auxiliar o alinhamento entre os valores e expectativas pessoais aos desafios organizacionais
vislumbrados pela Policia Militar de Pernambuco.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O conhecimento histdrico e a Criacdo da realidade social.

1. O estudo da Historia como pratica social.
. A origem da Policia Militar de Pernambuco e sua contextualizacdo histérica.
2. 1 Histdrico da instituicdo;
. Competéncias Constitucionais;
. O Sistema de Seguranga Publica e Defesa Social Estadual e organograma da corporagao;
. Principios e valores da corporacdo militar:
. Cultura organizacional da PMPE
. Missdo organizacional e visdo de futuro da corporacao;
. Construcdo da Identidade das Policias Militares voltada para Humanizagao e Cidadania
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CONTEUDISTA

SUB TEN PM 950951-9/ROBSON CARLOS MARQUES DA CUNHA

12 SGT PM 102764-6/ ROSANA ALEXANDRE DE SOUSA

ORDEM UNIDA
Carga Horaria: 30 h/a

EMENTA: Desenvolver no futuro policial militar as habilidades prdprias dos movimentos e comandos da
Ordem Unida, essencial a vida Militar, compreendendo-a como instrumento na formacao do carater militar,
além de desenvolver o espirito de corpo e a marcialidade, bem como o sentimento de coesdo e a disciplina.
No contexto dos cerimoniais militares, a disciplina possibilita o desenvolvimento de habilidades
fundamentais para desempenho nas apresentagdes individuais e/ou coletivas com e sem armas, no padrao
exigido para militares estaduais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Introducdo:

1.1 DefinigGes;

1.2 Métodos e processos de instrucao.

2. Instrucdo Individual Sem Arma:

2.1 A pé firme e em marcha;

2.2 Posicdes, voltas e passos.

3. Instrugdo Individual Com Arma:

3.1 Mosquefal;

3.2 A pé firme e em marcha;

3.3 Posigdes, voltas e passos.

4. Instrucdo Coletiva:

4.1 Comandamento de Tropa;

4.2 Instrugdo coletiva com e sem arma;

4.3 Formacao e mudanca de formacao;

4.4 Deslocamentos, mudancgas de frente de direcao.

5. Honras Funebres:

5.1 Guarda Funebre;

5.2 Salvas Funebres;

5.3 Comandamento e execucao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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CONTEUDISTA

CAP PM / Mat. 101075-1 / WALMIR PEREIRA DOS SANTOS
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ABORDAGEM
Carga Horaria: 60 h/a

EMENTA: A abordagem policial é uma atividade constante para o agente policial no exercicio de suas
funcdes. E também uma das atividades mais delicadas e perigosas nas intervencdes policiais. Busca-se
preparar o futuro policial militar para atuar nas aproximacgdes policiais através dos conceitos e
conhecimentos técnicos e taticos, imprescindiveis a abordagem policial empregada no dmbito da PMPE. O
policial devera estar preparado para atuar em situa¢des que estara sujeito a fortes pressdes psicoldgicas e
deverd ainda se manter em condi¢des de empregar técnicas que demandam refinadas habilidades
psicomotoras, a fim de evitar uma reacdo violenta ou socorrer uma pessoa que necessite de auxilio. Novos
padrdes de resposta, diante de possiveis reacdes emocionais e agressivas do abordado deverado ser
empregadas para mitigar a possibilidade de ameaga. O momento da aproximagao e do contato com as
pessoas perturbadoras da ordem é sempre muito delicado e perigoso. O policial agird considerando as
diversas intera¢des sociais, ndao se descuidando da sua prépria seguranga, bem como a de todos os
envolvidos na situacdo: publico e abordados. O desenvolvimento dessas acdes possibilitard ao policial
militar executar corretamente o policiamento ostensivo preventivo, garantindo o respeito aos cidadaos e
preservando a boa imagem publica de seu trabalho e da fungao social que ele ird desempenhar.
CONTEUDO PROGRAMATICO

. Conceitos Basicos
. A seguranca publica na Constituicao Federal
. Poder de Policia
. Discricionariedade, auto-executoriedade e coercibilidade
. Prisao Constitucional
. Busca Pessoal (arts. 244 e 249, do CPP e arts. 180 a 183, do CPPM)
. Suspeicao
. Busca Domiciliar (art. 150, CP)
. Uso de algemas (art. 234, §22 e 242, §12, do CPPM e Sumula Vinculante n2 11, do STF)
. Abordagem a grupos vulneraveis
. Aspectos da Abordagem: legal e ético/moral
. Processos da Abordagem
. Principios da Abordagem
. Técnicas e Taticas individuais e em duplas
14. 1 Tipos de Porte
14. 2 Saque
14. 3 Manejo e Manuseio
14. 4 Retengdo e Transicdao de armas
14. 5 Controle de cano
14. 6 Terceiro Olho
14. 7 Deslocamento Tatico/Progressdo Individual
14. 8 Deslocamento Tatico/Progressdo em Dupla
14. 9 Controle de Cano
14. 10 Mudancgas de Frente e Direc¢ado
14. 11 Porte de Recursos Taticos Adicionais
15. Abordagem a Pessoas
15. 1 Busca Pessoal (busca completa, minuciosa e preliminar)
15. 2 Regras a serem seguidas durante uma abordagem a pessoa em atitude suspeita
15. 3 Técnicas de abordagem a pessoas isoladas
15. 4 Técnicas de abordagem a pessoas em grupo
15. 5 Procedimentos para efetuagao de prisao e condugao de presos
16. Abordagem a Veiculos
16. 1 Fungdes individuais e coletivas da equipe policial
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16. 2 Posicionamento da equipe na viatura e no momento de desembarque
16. 3 Verbalizacdo com condutor do veiculo a ser abordado
16. 4 Verbalizagao com os passageiros do veiculo a ser abordado
16. 5 Condugdo de apreendido ou detido/preso ao xadrez da viatura
16. 6 Abordagem a veiculos de duas rodas
16. 7 Abordagem a veiculos de quatro rodas
16. 8 Abordagem a Onibus e caminhdes
17. Abordagem a EdificagGes
17. 1 Técnicas de Varreduras e Observagao
17. 2 Tomada de Angulo
17. 3 Olhada Rapida
17. 4 Coberta
17.5 Abrigo
17. 6 Técnicas de entradas
17. 7 Transposicao de Obstaculos
17. 8 Escadarias e corredores
17. 9 Funil Fatal ou Cone da morte
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CONTEUDISTA

MAJOR PM Mat. 970038-2 — CARLOS ALBERTO ALBUQUERQUE DA SILVA.

PRESE RVACAO E VALORIZACAO DA PROVA
Carga Horaria: 12 h/a



EMENTA: A disciplina Preservacao e Valorizacdo da Prova trata dos cuidados objetivos que o agente de
seguranga publica deve ter no trato com os elementos de prova, especialmente no momento que antecede
sua coleta, pelo perito, no caso da prova material, ou pelo delegado de policia, quanto a prova subjetiva, na
dimensao do espaco, por meio licito e legal, para ser validado como prova idénea na busca da verdade real.
Sendo assim, o propdsito da disciplina é o de alcangar o agente que nao é aquele encarregado,
institucionalmente, da coleta e validacdo das provas, como o perito e o delegado de policia, mas aquele
encarregado dos cuidados iniciais nesse processo de validagao. No contexto estdao os demais agentes cujo
trabalho consolida toda uma proposta de a¢des integradas e complementares da segurancga publica. Sao
conhecimentos basicos necessdrios a sustentacdo dos procedimentos e atitudes que deverao ser adotadas
por esses agentes na preservacao da prova, seja ela material ou subjetiva.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Policia Cientifica de Pernambuco

Estrutura
Competéncia
Pericias e Peritos

2. Prova:

Classificacdo: material e subjetiva;

Estrutura analitica da prova;

Elemento e Meio de prova;

Instrumento de prova;

Producdo da prova (6nus da prova);

Atribuicdes e competéncias nas fases policial e judicial.

3. A Prova material:

Vestigios, evidéncias e indicios;

Tipos de vestigios ou evidéncias;

Caracteristicas especiais de vestigios encontrados na cena de crime;
Preservacdo da prova material.

4. A Prova subjetiva:

Conceito e valor juridico;

Abordagem de testemunhas, vitimas e suspeitos;
Técnicas de abordagem;

Preservacdo da provasubjetiva.

5. Local de crime:

Definigdo de local de crime;

Classificacao de local de crime;

Técnicas de isolamento de local de crime;

Técnicas de preservacao de local de crime;

Protocolos de procedimentos no local de crime, considerando as caracteristicas préprias de cada um e as
competéncias de cada organizacdo de segurangapublica;

A relacdo entre os diferentes profissionais de seguranca publica na cena do crime;

Trato com a imprensa, parentes da vitima e/ou populares em geral.
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CONTEUDISTA

PERITO CRIMINAL PC MAT. 209299-9 CARLOS ANTONIO DE SOUZA.

ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR
Carga Horaria: 24 h/a

EMENTA: O fundamental é saber que, em situacdes de emergéncia, deve-se manter a calma e ter em mente
que a prestacao do atendimento pré-hospitalar ndo exclui a importancia de uma posterior apresentacao a
um médico. Além disso, o atendente deve se certificar de que ha condi¢des seguras o bastante para a
prestacao do socorro sem riscos para o atendente. Nao esquecer que um atendimento de emergéncia
inadequado pode comprometer ainda mais a saude da vitima. A responsabilidade torna-se maior quando o
Agente de Seguranca Publica se depara com situacdes em que 0s primeiros socorros terao que ser
aplicados. Estes Agentes lidam diretamente e quase que diariamente com o publico, os quais tém o dever
de prestar socorro em quaisquer circunstancias. Nota-se que estes Agentes de Seguranca sao, via de regra,
os primeiros a chegarem ao local de acidentes, tendo que assumir uma postura de lideranga, que passe
confianga aos presentes, em nome do Estado que representam.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Avaliagao geral da vitima: Método (CHARP) circulagao, hemorragia, vias aéreas, respiracao e
pulsacdo;
2. Suporte basico de vida:
2. 1 Parada respiratéria
2. 2 Engasgamento;
2. 3 Obstrugdo das vias aéreas por corpos estranhos.
3. Hemorragias e choques:
3. 4 Conceito, Sinais e sintomas;
3. 5 Tipos de hemorragias;
3. 6 Tipos de choque;
3. 7 Técnicas de contengdao de hemorragias.
4. Traumas:
4. 1 Traumatismo cranio-encefalico;
4. 2 Traumatismo raquimedular;
4. 3 Traumas de torax;
4. 4 Técnicas de transportes;
4. 5 RazdGes para a movimentacdo de vitimas.
5. Parto de emergéncia:
5. 1 Fases do trabalho de parto;
5. 2 Possiveis complica¢des do parto;
5. 3 Prevengao de doengas infecto-contagiosas;
5. 4 Assepsia de viaturas e materiais;
5. 5 Técnicas de transporte.
6. Emergéncias clinicas
6. 1 Convulsoes e epilepsias;
6. 2 Infarto agudo do miocardio (IAM);
6. 3 Acidente vascular cerebral (AVC);
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CONTEUDISTA

TENENTE CORONEL BM MAT. 930049-9 CRISTIANO VIEGA RAMOS.

USO DIFERENCIADO DA FORCA
Carga Horaria: 30 h/a

EMENTA: Ao lidar com situacdes potencialmente perigosas e imprevisiveis os profissionais de seguranca
publica costumam ter muito pouco tempo para avaliar e determinar o nivel de resposta apropriada ao
evento que requer a sua atuacdo. Nesse diapasao, o conhecimento técnico, treinamento e adequado aporte
logistico permite que os policiais possam agir e/ou reagir adequadamente frente a possivel ameaca e, de
forma eficaz e segura responder conscientemente, angariando assim singular vantagem tatica necessaria a
resolucdo de situacdes complexas, ainda que essas, quando necessario, exijam o emprego de algum nivel de
forca pelo operador no exercicio de suas responsabilidades profissionais. A disciplina Uso Diferenciado da
Forca surge para atender a necessidade da atuacdo policial no Estado democratico de direito, onde
primordialmente trata dos principios de acdo policial militar, os quais devem perpassar pela legalidade,
necessidade, proporcionalidade, conveniéncia e moderacao. Faz parte da contextualizagdo dos direitos
humanos na seguranca publica, uma vez que regula o uso da forca policial, alinhado com as normas
internacionais demandadas pela Organizacao das Nag¢des Unidas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceito de forca e de uso diferenciado da forca;

2. Principios legais e éticos sobre o uso da forga policial;

3. Aspectos legais e éticos do uso diferenciado da forca: legislacdo internacional, nacional e estadual
aplicaveis ao uso da forga;

4. Estudo comparado de modelos de uso da forca: “FLETC”; “GIUESPIE”; “REMSBERG; “CANADENSE”;
“NASHVILE”; “PHOENIX”;

5. Modelo Brasileiro de Uso da Forga

6. Procedimento operacional padrao de acordo com a instituicdo;

7. Fundamentos técnicos do uso diferenciado da forca pelos profissionais de segurancga publica:
presenca; verbalizacdo; técnicas de submissdo; controles de contato ou controle de maos livres;
taticas defensivas de baixa letalidade e tiro policial defensivo;

8. Elementos do uso diferenciado da forga: armas e equipamentos; taticas de defesa; restrigoes;
movimento e voz;

9. Tipos de respostas do uso da forga pelos profissionais de seguranca publica: encontro cooperativo;
encontro resistente; resistente passivo; resistente ativo; agressivo;

10. Conhecimento tedrico e pratico sobre os efeitos dos Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo
utilizados na PMPE.
11. Registro e relatdrio do uso da forca.
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CONTEUDISTA

CAPITAO PM MAT. 980289-4 EDUARDO HENRIQUE SCANONI DO COUTO.

DEFESA PESSOAL POLICIAL
Carga Horaria: 30 h/a

EMENTA: Cabe ao Estado o uso exclusivo da forca fisica contra aqueles que nao se dispdem a cumprir as
regras impostas, nos casos previstos em lei. A forca utilizada deve ser suficiente para conduzir as pessoas ao
cumprimento das normas, encerrando a injusta agressao, ndao sendo permitido o excesso, o qual caracteriza
o descumprimento da lei pelo representante do Estado. A disciplina de “Defesa Pessoal Policial”, como a
denominag¢do bem indica, tem por objetivo garantir a defesa do policial, e/ou de terceiros, que estejam
sendo vitimas de ofensas fisicas ou de resisténcia. Os integrantes das organizacdes policiais, que tém como
fungdo promover a seguranga publica, necessitam de treinamentos constantes para proporcionar essa
seguranca e protecao aos membros da sociedade, minimizando a necessidade de utilizacao de armas de
fogo ou menos que letal. Ndo coaduna com as agéncias de seguranca publica a légica do ataque.
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Defesa Pessoal Policial:
1. 1 Importancia da disciplina para a atividade policial;
1. 2 O corpo como instrumento de trabalho;
1. 3 Fundamentos de mecanica corporal;
1. 4 Posturas defensivas;
1. 5 Quedas e rolamentos;
1. 6 Técnicas de projecao;
1. 7 Pontos vitais.
2. Tipos de agressdes mais usuais e defesas correspondentes:
2. 1 Agarramento ao corpo: pela frente e pelas costas, sendo sobre e sob os bragos; Agarramento
a roupa (pegadas) a um ou ambos os bracos pela frente, por tras e pela lateral;
2. 2 Gravatas e enforcamentos: frontal, lateral e pelas costas;
2. 3 Estrangulamentos: pela frente e pelas costas;



4 Socos e pontapés: frontal, ascendente, descendente e lateral;
5 Facada frontal e lateral: descendente, ascendente, estocada e laterais;
6 Defesa contra arma de fogo no momento do saque do oponente;
7 Defesa contra arma de fogo apontada pela frente ou pelas costas ou ainda pela lateral;
8 Agressao por instrumento contundente frontal descendente;
2. 9 Agressao por instrumento contundente lateral.
3. Defesas de ataques sequenciais
3. 1 Agarramento seguido de socos ou cotoveladas;
3. 2 Agarramento seguido de joelhadas;
3. 3 Gravata seguida de socos.
4. Técnicas de manuseio da tonfa:
4. 1 Manuseio Basico da tonfa;
2 Formas corretas de empunhadura da tonfa;
3 Tipos de saque com tonfa;
4 Aplicacdo correta das técnicas de ataque com tonfa;
5 Regides corporais permitidas;
6 Aplicacdo correta das técnicas de defesa com a Tonfa;
7 Aplicagdo correta das técnicas de imobilizagao e condugdo com a tonfa
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CONTEUDISTA

CAPITAO QOPM MAT. 102519-8 WILSON CARLOS SILVA QUEIROZ.

ARMAMENTO, MUNICAO E TIRO
Carga Horaria: 60 h/a

EMENTA: A disciplina se propde a contribuir para que o Policial Militar em formacgao tenha uma visao
sistémica do uso do armamento, municdo e aplicacdo do tiro policial, compreendendo e distinguindo os
conceitos centrais da matéria. Além disso, faz-se necessario que o policial tenha conhecimentos técnicos
sobre as armas que o Estado coloca a sua disposicao para defender a sociedade, bem como as técnicas de
utilizacdo, justificativas legais, procedimentos de seguranca e equilibrio psicolégico que garantam o uso
adequado da mesma.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Histdrico e evolugdo das armas de fogo;
2. Especificidade do uso da arma de fogo na fungao policial e sua responsabilidade;
3. Legislacdo aplicada ao uso da arma de fogo
3. 1 Principios bdsicos do uso da forga;
3. 2 Diretrizes sobre o uso da forca e armas de fogo pelos agentes de seguranca publica.
3. 3 Estatuto do desarmamento;
3. 4 Decreto estadual da PMPE sobre o uso da arma de fogo pelos seus militares;
4. Municoes;



5. Balistica.
6. Revélver calibre .38
6. 1 Conceito, classificacdo e caracteristicas;
6. 2 Funcionamento e mecanismos de seguranca;
6. 3 Manejo;
7. Armamento utilizado pela PMPE
7. 1 Conceito, classificacdo e caracteristicas;
7. 1.1 Pistola calibre .40
7. 1.2 Metralhadora calibre .40;
7. 1.3 Espingarda calibre 12
7. 1.4 Fuzil calibre 5,56mm e 7,62mm
7. 2 Munigao utilizada;
7. 3 Funcionamento;
7. 4 Mecanismos de seguranga;
7.5 Manejo;
7. 6 Inspecdo preliminar;
7.7 Montagem e desmontagem;
7. 8 Emprego operacional;
7.9 Condugao da arma;
8. Principios de manutencdo e guarda do armamento.
9. Fundamentos do tiro;
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CONTEUDISTA

MAJOR PM MAT. 940196-2 CHARLTON WILTON VASCONCELOS DE ARAUJO;

MAJOR PM MAT. 920258-7 ANDRE ROCHA FREIRE.
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TECNICAS DE IMOBILIZAC()ES POLICIAIS E UTILIZACAO DE ALGEMAS
Carga Horaria: 20 h/a

EMENTA: A disciplina “Técnicas de ImobilizacGes Policiais e Utilizacdo de Algemas” tem por objetivo garantir
a aplicacdo de uma técnica segura e eficaz de dominio e imobilizacdo de infratores/ acusados que
necessitem ser conduzidos e/ou presos apds terem cometido algum ilicito penal. Os integrantes das
instituicdes policiais, que tém como fungdo promover a seguranga e a manutengao da ordem publica,
necessitam de treinamentos constantes com técnicas eficientes que lhes proporcionem seguranca e
autoconfianca para que possam aplica-las com eficiéncia e eficacia e em consonancia com os direitos e a
dignidade da pessoa humana.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. 112 Simula vinculante do STF;
. Art. 474, paragrafo 32 do Cédigo de Processo Penal;
. Decreto Lei n? 3689/41;
. Manuseio basico das algemas
. Técnicas individuais de imobilizacdes policiais;
. Pontos e locais do corpo sensiveis;
. Técnicas individuais de colocacao de algemas;
. Técnicas de Imobilizacdo e algemacdo com conducdo do individuo quando o mesmo estiver de pé e
houver risco de reacdo, estando o policial sé ou em dupla;
9. Técnicas de imobilizacdo com projecdo do individuo no solo e posterior colocacdo de algemas e
condugdo do mesmo, estando o policial s6 ou em dupla;
10. Técnicas de imobilizacdo com projecao do individuo no solo e posterior colocacdo de algemas e
conducdo do mesmo, estando o policial s6 ou em dupla;
11. Técnicas de imobilizagdo e algemagao do individuo com o recurso da tonfa, estando o mesmo de pé
ou no solo, quando o policial estiver sé ou em dupla;
12. Técnicas de imobilizagdo e algemagao do individuo com o recurso da tonfa, estando o mesmo de pé
ou no solo, quando o policial estiver sé ou em dupla.
13. Técnicas de algemacado de individuos com um Unico par de algemas.
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CONTEUDISTA

CAPITAO PM MAT. 102519-8 WILSON CARLOS SILVA QUEIROZ.

DIREITO PENAL APLICADO A ATIVIDADE POLICIAL MILITAR
Carga Horaria: 30 h/a



EMENTA: A prestacao policial em face de evolugdo dinamica da sociedade pernambucana requer uma
permanente vigilancia dos institutos técnicos policiais, em especial os procedimentos administrativos
disciplinares militares, estreitando sua aplicabilidade com limites juridicos vigentes, colocando em estrita
consonancia com a lei, jurisprudéncia e doutrina majoritdria acerca do tema. Desta forma, a implementacao
da disciplina visa a atuacdo do profissional em Seguranca Publica em um Estado Democratico de Direito e
implicando no conhecimento do ordenamento juridico brasileiro, seus principios e normas, com destaque
para a legislacdo pertinente as atividades policial militar, de forma associada as demais perspectivas de
compreensdo da realidade, tanto no processo formativo quanto na pratica técnico-profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Da Aplicacdo da Lei Penal: analogia, interpretacao e aplicacao.
2. Inquérito Policial Militar
2. 1 Conceito, Finalidade e Caracteristicas
2. 2 Atribuigdo da policia judicidria militar x comum
2. 3 Peculiaridades da Lei Federal n? 13.491/2017
2. 4 Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP)
3. Do Crime
3. 1 Conceito de crime comum x crime militar e seus Elementos e Lei n2 9.099/95
3. 2 Exculpantes ou causas excludentes da conduta, excludentes da antijuridicidade ouilicitude e
dirimentes ou eximentes da culpabilidade
4. Da Imputabilidade Penal: peculiaridades e causas de Inimputabilidade
5. Das Penas
5. 1 Espécies
5. 2 Circunstancias agravantes e atenuantes
5. 3 Reincidéncia
6. Breve estudo da Parte Especial do CPB (CAdigo Penal Brasileiro) x Leis Penais Especiais correlatas.
6. 1 Crimes contra a vida
6. 2 Das lesoes corporais
6. 3 Crimes contra a honra
6. 4 Crimes contra a liberdade pessoal
6. 5 Crimes contra o patrimonio
6. 6 Crimes contra os costumes
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CONTEUDISTA

CORONEL PM MAT. 2009-5 NEY RODRIGO LIMA RIBEIRO.

DIREITO PENAL MILITAR
Carga Horaria: 30 h/a

EMENTA: Conhecimento sobre os aspectos legais, doutrindrios e jurisprudenciais do Direito Penal Militar,
cuja pretensao é qualificar os discentes nas peculiaridades da Justi¢ca Castrense, notadamente com o
advento da novel Lei Federal n? 13.491/2017.

CONTEUDO PROGRAMATICO



1. Aplicacdo da lei penal militar: Principio de legalidade; Crimes militares em tempo de paz; Equiparagao
a militar da ativa; Militar da reserva ou reformado; Pessoa considerada militar; Equiparacdo a
comandante; Conceito de superior.

. Peculiaridades da Lei Federal n® 13.491/2017.

. Do crime: coacdo irresistivel; obediéncia hierarquica; coacdo fisica ou material; exclusdo de crime.

. Da agdo penal militar.

. Dos crimes contra a autoridade ou disciplina militar.

. Dos crimes contra o servico militar e o dever militar.

. Dos crimes contra a administragdo militar.
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CONTEUDISTA

CORONEL PM MAT. 2009-5 NEY RODRIGO LIMA RIBEIRO.

POLICIA JUDICIARIA MILITAR (ESCRIVAO PM)
Carga Horaria: 30 h/a

EMENTA: A ampliagdao das competéncias da Policia Judiciaria Militar impulsionadas pela edigao da Lei
13.491, de 13 de outubro de 2017, bem como a edi¢do de novos dispositivos norteadores da atividade de
Policia Judicidria Militar em Pernambuco, impdem a necessidade da constante atualizacdao dos operadores
dessa atividade tipicamente militar. A presente disciplina tem um carater eminentemente pratico e,
portanto, foca na necessidade de capacitar o discente a executar fielmente o papel de escrivao de IPM.
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceitos Elementares

1.1 O que é a Policia Judicidria Militar.

1.2 Autoridades de Policia Judiciaria Militar

1.2.1 Autoridade de Policia Judiciaria Militar Origindria (Plena e Mitigada)

1.2.2 Autoridade de Policia Judicidria Militar Delegada

1.3 Diferenca da atividade da Corregedoria Geral da SDS-PE

1.4 Procedimentos de Policia Judiciaria Militar: IPM, APFDM e IPD/ACD.

1.5 Estudo dirigido dos art. 12 ao 12 do Manual de Policia Judiciaria Militar da PMPE, aprovado através da
Portaria do Cmdo Geral n2 348, de 16 JAN 2019, publicada no Suplemento Normativo n2 004, de 24 JAN
2019.

2. Inquérito Policial Militar (IPM)

2.1 Pratica de confeccdo de Capa de IPM

2.2 Prética de confeccdo de Portaria de Instauracao

2.4 Prética de confeccdo de folha de Despachos e atos cartoriais consequentes

2.5 Pratica de confecgao de intimagdes e solicitagdes outras



2.6 Pratica de confecgdo de termos de depoimento ou interrogatorios

2.7 Prética de juntada de Documentos externos ao IPM

2.8 Pratica de encerramento de volume e conclusao

2.9 Prética de confecgdo de Relatdrio conclusivo

2.10 Pratica de Termo de Encerramento e Remessa

3. Auto de Prisdo em Flagrante Delito Militar (APFDM)

3.1 Prética de confeccdo de capa de APFDM

3.2 Pratica de confeccdo de Nota de Ciéncia das Garantias Constitucionais

3.3 Pratica de confec¢do do Termo de Depoimento

3.4 Pratica de confeccdo de Relatdrio Conclusivo

3.5 Pratica de confecg¢ao de Nota de Culpa

3.6 Pratica de provocacdo de Laudo Traumatoldgico

3.7 Pratica de informacdo a Familia

3.8 Pratica de Apresentacdo de Militar preso a Audiéncia de Custddia

3.9 Prética de Informacdo a Central de Inquéritos

3.10 Pratica de Informacgdo ao Juiz da Vara da Justica Militar Estadual

4. Instrugdo Proviséria de Desercdo e Auto de Captura de Desertor (IPD/ACD)
4.10queéolPD

4.2 Sequéncia de documentos no IPD

4.3 Procedimentos a serem adotados quando da captura do Desertor (ACD)
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CONTEUDISTAS

MAJOR PM MAT. 940270-4 PETRUS GOMES GENUINO;

MAJOR PM MAT. 980015-8 DEMETRIOS WAGNER CAVALCANTI DA SILVA.

COMANDO E LIDERANCA
Carga Horaria: 20 h/a

EMENTA: Tendo em vista as profundas e aceleradas mudancas no mundo atual, o sucesso dos Gestores
Militares exigira deles carater, lealdade, valores éticos e moral, autodisciplina, vontade, inteligéncia,
iniciativa, capacidade de julgamento e decisdo sobre o que deve ser feito. S6 através de um
desenvolvimento profissional continuo, os lideres militares do futuro garantirdo uma crescente confianca
em si mesmo, intrepidez, franqueza, competéncia, capacidade de previsdo e dedica¢do, assim se tornando
lideres inspiradores que, sabendo merecer o respeito e confianca dos seus subordinados, estimulardo a
obediéncia e o respeito.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Diferenciacdo entre Chefia, Lideran¢a e Comando;

. Estilos de lideranga;

. Atributos do lider;

. Principios de lideranca militar ou atributos do lider militar;

. Habilidades importantes para o exercicio da lideranga militar;
. Lideranca Motivacional;

. Estratégia de Lideranca.
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CONTEUDISTA

TENENTE PM MAT, 950466-4 JOAO BATISTA DA SILVA

COMUNICACAO, MIiDIA E SEGURANCA PUBLICA
Carga Horaria: 12 h/a

EMENTA: A disciplina tem por objetivo permitir que o policial militar compreenda basicamente as diversas
areas da Comunicacgdo Social e suas competéncias aplicadas a atividade PM. Entre outras abordagens
centrais, no que dizem respeito as areas de conhecimentos e da aplicacdo das competéncias em
Comunicacao Social na atividade PM, das habilidades no emprego das técnicas de comunicac¢do e seus
elementos, serd proposto que ja nesse nivel de formacao preliminar o policial militar compreenda também
a atividade dos profissionais de imprensa das diversas midias e a importancia da relagdo positiva entre PMs
e eles, além do papel dos outros formadores de opinido, bem como o papel e impacto das novas midias,
além de propor a nocdo basica de técnicas de entrevista aplicada a atividade policial militar.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conhecimento basico das areas da Comunicagdo Social e aplicagdao das atividades de Comunicagao
Social na Corporacao;

. A conexdo entre a Comunicacgao Social e a atividade policial militar;

. Fundamentos e elementos da comunica¢do humana;

. Nogdes das normas gerais aplicadas;

. Relagbes com o publico e com a imprensa;

. Imagem institucional e estudos de casos sobre crise de imagem;

. NogBes basicas sobre as novas midias: redes e midias sociais;

. Técnicas de entrevistas e comportamento perante o publico e a imprensa.
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CONTEUDISTA

MAJOR PM MAT. 950739-6 JULIO RICARDO RODRIGUES DE ARAGAO.

GESTAO ADMINISTRATIVA
Carga Horaria: 30 h/a

EMENTA: A disciplina visa construir e internalizar no Policial Militar que a tarefa da administragao é
interpretar os objetivos propostos pela organizacdo e transforma-los em ac¢do organizacional por meio de
planejamento, organizacao, direcdo e controle de todos os esforcos realizados em todas as areas e em todos
os niveis da organizacdo, com e para seus colaboradores. Dai a importancia de conhecer as nog¢des basicas
de gestao de pessoas, gestdo de logistica e gestao de finangas para poderem contribuir na melhoria
continua da gestdao administrativa dos diversos servigos oferecidos pela PMPE.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Gestdo de Pessoas nas Organizagoes

1.1 Conceitos basicos da Gestao de Pessoas

1.2 Aspectos essenciais da chefia/lideranca.

1.3 Feedback: Dimensdes Etica e Psicoldgica

1.4 Tipos de Lideranca.

1.5 Gestdo de Pessoas na PMPE.

2, Gestao de Logistica

2.1 Licitagao

2.2 Termo de Referéncia

2.3 Especificacdo, requisicao, contratacao, recebimento e pagamento

2.4 A Gestdo de Logistica Patrimonial.

2.5 Gestdo de Logistica da PMPE

3. Gestdo de Finangas

3.1 Conceitos de Administragdo Financeira, Orgamento Publico e Regime Contabil

3.2 NogGes de Planejamento Orcamentario e Financeiro.

3.3 Conhecimentos Basicos de Licitacao.

3.4 Pregdo Eletronico

3.5 Gestdo de Finangas na PMPE.
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CONTEUDISTA

MAJOR PM MAT. 950684-5 CARLOS ALBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO.

POLITICA PUBLICA DE GESTAO POR RESULTADOS NA SEGURANCA
Carga Horaria: 08 h/a

EMENTA: Gestdo por Resultados na Administracdo Publica e no Estado de Pernambuco (Histérico,
Caracteristicas, Normas e Aspectos Legais). A Politica Estadual de Seguranca Publica — Pacto pela Vida
(Historico, Caracteristicas, Normas e Aspectos Legais). O Sistema de Gestao por Resultados do Pacto pela
Vida (Acompanhamento, Indicadores e Bonificacdo). Sistema de Gestdo Estratégica do Pacto pela Vida (Ciclo
PDCA do Pacto pela Vida). Andlise do Pacto pela Vida: Forcas, Fraguezas, Ameacas e Oportunidades.
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Gestdo por Resultados

1.1 Conceitos e Ferramentas;

1.2. Gestdo por Resultados na Administragao Publica: Historico e Caracteristicas.

2. - Gestdo por Resultados no Governo de Pernambuco

2.1 Caracteristicas, normas e aspectos legais;

2.2 Politica Estadual de SP (Pacto pela Vida): histérico, caracteristicas, normas e aspectos legais;

3. Sistema de Gestdo Por Resultados no Pacto Pela Vida

3.1 Ferramentas;

3.2 Apresentacoes;

3.3 Relatdrios (indicadores, andlises e sistema de bonifica¢ado)

4. Sistema de Gestdo Estratégica do Pacto pela Vida

4.1 Camaras e Stakeholders, Comité Gestor, Sistema de Monitoramento e Avaliagcdo: Papel do NGR/SDS e da
SEPLAG;

4.2. Analise do Pacto pela Vida: Forgas, Fraquezas, Ameacas e Oportunidades.
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CONTEUDISTA

GESTOR PUBLICO MAT.359558-7 RICARDO LUIZ DE ALBUQUERQUE MOREIRA FILHO

GESTOR PUBLICO MAT.363411-6 HUGO AUGUSTO VASCONCELOS DE MEDEIROS

INSTRUCAO GERAL
Carga Horaria: 20 h/a

EMENTA: Estudo da dinamica da vida e postura militar. Iniciagao a formacgdo do carater Militar Estadual.
Desenvolvimento dos habitos e costumes caracteristicos da carreira militar. Exercicio dos procedimentos de
sinais de respeito e cerimonial da vida castrense. Identificacdo dos fundamentos legais da corporacao.
Identificacdo e aplicacao dos elementos essenciais da estrutura geral das Corporac¢des Militares do Estado.
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Regulamento de Continéncia;

1.2. Finalidade e Sinais de Respeito e Continéncia;

1.3. Honras Militares;

1.4. Da continéncia da tropa;

1.5. Do Procedimento da Tropa em situacdes diversas;

1.6. Da Continéncia da Guarda;

1.7. Da Continéncia da Sentinela;

1.8. Dos Toques de Corneta;

1.9. Da Bandeira, Insignias, Distintivos e Estandartes;

2. Regulamento Interno e dos Servigos Gerais;

2.1. Substituicdo da Guarda;

2.2. Substituicao da Sentinela;

2.3. Honras de Gala, Funebre e Salvas;

2.4. Bandeira Nacional;

2.5. Culto a Bandeira;

2.6. Hasteamento em Datas Comemorativas;

2.7. Compromissos dos militares;

2.8. Trabalho diario;

2.9. Substituicdes;

2.10. Situacdes extraordinarias da tropa;

2.11. Servico Interno e formatura;

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Regulamento Interno e dos Servicos Gerais (RISG), 92 EDICAO, 1974.

Regime Interno do Estado Maior da Policia Militar do Estado de S3o Paulo. 12 edi¢do, 1976.

InstrucGes Gerais para Aplicacdo do Regulamento de Continéncias, Honras Sinais de Respeito e Cerimonial
Militar das Forgas Armadas (IG 10-26) — Portaria Ministral n° 77 de 31 de janeiro de 1984.

Regulamento de Continéncias, Honras, Sinais de Respeito e Cerimonial Militar das Forcas Armadas. Decreto
n2 88.513 de 13 de julho de 1983. 12 edi¢do. Supervisdo editorial Jair Lot Vieira. Sdo Paulo: Javoli.
EXERCITO BRASILEIRO. C-22 - Manual de Campanha: Inspecdes, Revistas e Desfiles. Brasilia-DF, 1986.
BRASILIA-DF. Decreto 2.243. Regulamento de Continéncias, Honras, Sinais de Respeito e Cerimonial Militar
das Forgas Armadas. 1997.

CONTEUDISTA

MAJOR PM MAT. 910.530-1 IVALDO BEZERRA DA SILVA.

ORDEM UNIDA Il (COMANDAMENTO)
Carga Horaria: 20 h/a



EMENTA: Desenvolver no futuro policial militar as habilidades prdprias dos movimentos e comandos da
Ordem Unida, essencial a vida Militar, compreendendo-a como instrumento na formacgao do carater militar,
além de desenvolver o espirito de corpo e a marcialidade, bem como o sentimento de coesdo e a disciplina.
No contexto dos cerimoniais militares, a disciplina possibilita o desenvolvimento de habilidades
fundamentais para desempenho nas apresentagdes individuais e/ou coletivas com e sem armas, no padrdo
exigido para militares estaduais. A Ordem Unida se caracteriza por uma disposicao individual e consciente
altamente motivada, para a obtenc¢ao de determinados padrdes coletivos de uniformidade, sincronizagao e
garbo militar. Além da correta execucdo dos exercicios de Ordem Unida para Soldados, Cabos e Sargentos,
tendo em vista os objetivos deste ramo da Instrug¢ao Militar.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introdugdo:

1. 1 Generalidades;

1. 2 Definicdes;

1. 3 Métodos e Processos de Instrugao;

1. 4 Comandos em Geral (Viva voz, Gestos, Apito, Corneta).
2. Instrucdo Individual sem Armas:

2.1 Generalidades;

2. 2 Instrugao sem Armas;

2. 3 Movimentos a Pé Firme;

2. 4 Marchas (Deslocamentos de Tropa).
3. Instrucdo Individual com Armas:

3. 1 Generalidades;

3. 2 Metralhadora Mt.40 (Taurus);

3. 3 Movimentos a Pé Firme;

3. 4 Marchas (Deslocamentos de Tropa).
4. Instrucdo Coletiva com e sem Armas:

4. 1 Generalidades;

4. 2 Metralhadora Mt.40 (Taurus);

4. 3 Formagoes;

4. 4 Formatura;

4.5 Marchas (Deslocamentos de Tropa);

4. 6 Movimentos através de Toques de Corneta.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Exército Brasileiro. Manual de Campanha — Ordem Unida (C22-5). Portaria n2079-EME, de 13JUL2000.
CONTEUDISTA

CAPITAO PM MAT. 101075-1 WALMIR PEREIRA DOS SANTOS.

LEGISLACAO PM
Carga Horaria: 30 h/a

EMENTA: A necessidade de integrar, a legislacdo inerente a Policia Militar em vigor em nosso pais e no
nosso Estado, caracterizada, principalmente, por sua complexidade da vida do Militar Estadual em
conformidade com a legalidade que norteia o art. 37 da Constituicdo Federal. Dessa forma, o discente em
cada aula sera levado a discutir as normas que tratam do assunto, dando énfase aos direitos e deveres do
militar do Estado, apresentando a legislagao espacga que constituirem a espinha dorsal das normas que
tratam do assunto.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Figura juridica do Policial Militar em Pernambuco

2. Organizacdo hierarquica.



2.1 Postos e Graduagdes

2.1.1 O escalonamento horizontal dos Militares

2.2. Quadros

2.3. Os civis na Administracao Publica Militar estadual

2.3.1. Funcionarios civis

2.3.2. Terceirizados

3. Situacgao

3.1 Conceito de Atividade

3.2. Conceito de Inatividade

3.2.1 Conceito de Reserva remunerada e formas de transferéncia
3.2.2 Conceito de Reforma e formas de transferéncia

3.2.3 Convocacdo de inativos para servico temporario
3.2.3.1 A Guarda Patrimonial

3.3 A agregacao

4 A ética Policial Militar

4.1 A exclusividade funcional do Policial Militar

4.2 Conceito de Honra, Pundonor, Sentimento do Dever e Decoro da Classe
4.3 Deveres do Policial Militar

5. Os Direitos e prerrogativas do Policial Militar

5.1 O Uniforme

5.1.1 Legislagao atual

5.1.2 Uso de insignias e brevés

5.2 Remuneragao

5.2.1 Do ativo

5.2.1.1 O soldo

5.2.1.2 As gratificacbes

5.2.1.2.1 FGS

5.2.1.2.2 FDA

5.2.1.2.3 GEC

5.2.1.2.4 GAC

5.2.1.2.5 GEAI

5.2.1.2.6 GOE

5.2.1.3 Ressarcimentos e verbas indenizatdrias

5.2.1.3.1 “Etapa” de refeigao

5.2.1.3.2 Diarias para fins de transporte, alimentacdo e hospedagem
5.2.1.3.3 Ajuda de custo para aquisi¢cao de uniforme
5.2.1.3.4 Ajuda de custo por motivo de alteracdo de moradia
5.2.1.3.5 Ocupacao transitéria de fungdo privativa de posto ou graduagdo superior (art. 11 da Lei 10.426/90)
5.2.2 Do inativo

5.2.3 Dos pensionistas

5.3 Afastamentos

5.3.1 Férias

5.3.2 Licengas

5.2.3.1 Licengas e Dispensas Médicas

5.2.3.2 Licenca Especial

5.2.3.3 Licenca para Tratar de Interesse Pessoal

5.2.3.4 Licenga para Tratar da Saude de Familiar

5.2.3.5 Transito

5.2.3.6 Licenca Nupcias

5.2.3.7 Licenca paternidade

5.2.3.8 Licenca maternidade

5.2.3.9 Licenca luto

5.2.3.10 Afastamento para estudos (Dec. 40.200, de 13 DEZ 2013)
5.4 Carga hordria

5.5.1 Ordindria



5.5.2 Jornada Extra de Seguranca

5.5.3 Jornada Especial

5.5. Uso de arma de fogo

5.5.1 Arma institucional

5.5.1.2 Arma acautelada permanentemente

5.5.1.3 Arma acautelada para fins de servico

5.5.2 Arma de fogo particular. Forma e procedimentos para aquisi¢ao
5.5.3 Responsabilizagao quanto a perda e extravio de arma de fogo

5.6 Promoc¢ao

5.6.1 De Oficiais

5.6.2 De Pragas

5.7 Gratuidade no transporte publico

5.7.1 Na Capital

5.7.2 No interior

5.8 Sistema de Saude da PMPE

5.8.1 Para o titular.

5.8.2 Para os dependentes

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

SILVA, Demétrios Wagner Cavalcanti da; GENUINO, Petrus Gomes. Cédigo Disciplinar dos Militares
Estaduais Comentado. Recife: Livro Rapido, 2018.

GENUINO, Petrus Gomes; SILVA, Demétrios Wagner Cavalcanti da. Estatuto dos Militares Estaduais
Anotado. Recife: Livro Rapido, 2018.

CONTEUDISTAS

MAJOR PM MAT. 940270-4 PETRUS GOMES GENUINO;

MAJOR PM MAT. 980015-8 DEMETRIOS WAGNER CAVALCANTI DA SILVA.

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Carga Horaria: 30 h/a

EMENTA: A disciplina visa estudar de maneira sistematica todo o sistema disciplinar vigente no ambito das
Corporacdes Militares estaduais, abordando o Direito material e Processual de maneira conjunta.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Direito Disciplinar Militar Material em Pernambuco
1.1 O conceito de Transgressao Disciplinar
1. 2 A classificagdo das transgressdes
1. 3 O comportamento militar
1. 4 Modelos punitivos
1. 4.1 As penas
1. 4.2 As Medidas Administrativas
1. 4.3 A adverténcia
1. 4.4 Cancelamento das penas
1. 5 Medidas Assecuratdrias
1. 5.1 O afastamento das func¢des (art.14 da Lei 11.929/01)
1. 6 llicitos Administrativos em espécie
1. 6.1 Graves
1. 6.2 Médias
1. 6.3 Leves
2. Teoria Geral do Processo Administrativo Disciplinar Militar
2.1 Distingdo entre Processo e Procedimento
2.2 Distincdo entre o Direito Administrativo Disciplinar Militar e o Direito Penal Militar.
2.3 Garantias constitucionais no Processo Administrativo Disciplinar Militar



2.4 Formas de defesa no Processo Administrativo Disciplinar Militar: Auto-defesa, Defesa técnica (advogado), Defesa
dativo e Defensor Ad hoc.

2.5 Imunidade no Processo Administrativo Disciplinar Militar.

3. Processo Administrativo Disciplinar Militar (PADM) em Pernambuco

3.1 Espécies de PADM

3.1.1 Processo Disciplinar Sumarissimo (art. 11 do CDME-PE)

3.1.1.1 Sujeitos e objeto: autoridade competente e aplicacdo do tipo processual.

3.1.1.2 Ainicial (Parte)

3.1.1.3 Razlbes de Defesa

3.1.1.5 Fase recursal

3.1.1.5.1 Reconsideragao de Ato

2.1.1.5.2 Queixa

3.1.1.5.3 Revisao Disciplinar

3.1.1.5.4 Representagao

3.1.1.6 Limite de instancia ao exercicio recursal

3.1.2 Processo de Licenciamento

3.1.2.1 Sujeitos, objeto e normatizacdo: autoridade competente e aplicacdao do tipo processual.

3.1.2.2 A Portaria

3.1.2.3 Citagao

3.1.2.4 Defesa Prévia

3.1.2.5 Producdo de provas

3.1.2.5.1 Provas testemunhais (intimag¢do, tomada de depoimentos, acompanhamento do defensor, etc)
3.1.2.5.2 Provas documentais (provas emprestadas de outros processos, provas emprestadas de procedimentos, etc)
3.1.2.5.3 Provas periciais (laudos, acareacdo, quesitos da defesa, etc)

3.1.2.6 Incidente de (in)sanidade

3.1.2.7 Despacho de indiciamento

3.1.2.8 Alegacoes Finais

3.1.2.9 Relatdrio e Solugao

3.1.3 Conselho de Disciplina

3.1.3.1 Sujeitos, objeto e normatizacdo: autoridade competente, aplicagao do tipo processual e conhecimentos
elementares do Dec. 3639/75

3.1.3.2 Diferengas para o Processo de Licenciamento

3.1.4 Conselho de Justificagdo

3.1.4.1 Sujeitos, objeto e normatizagao: autoridade competente e aplicacao do tipo processual.

3.1.4.2 Diferencas para o Conselho de Disciplina

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

SILVA, Demétrios Wagner Cavalcanti da; GENUINO, Petrus Gomes. Cédigo Disciplinar dos Militares
Estaduais Comentado. Recife: Livro Rapido, 2018.

GENUINO, Petrus Gomes; SILVA, Demétrios Wagner Cavalcanti da. Estatuto dos Militares Estaduais
Anotado. Recife: Livro Rapido, 2018.

CONTEUDISTAS

MAJOR PM MAT. 940270-4 PETRUS GOMES GENUINO;

MAJOR PM MAT. 980015-8 DEMETRIOS WAGNER CAVALCANTI DA SILVA.

ABORDAGEM Il (COMANDAMENTO)
Carga Horaria: 30 h/a

EMENTA: Desenvolvimento dos conhecimentos técnicos e taticos em abordagem policial, empregados
durante o servico de policiamento ostensivo preventivo, proporcionando ao aluno o aprimoramento do seu
treinamento e possibilitando a atuagdo e interagdo em missdes ou situagdes excepcionais, no desempenho
das suas atividades operacionais. Acompanhamento dos procedimentos adotados na abordagem policial
em situacdes reais, contribuindo, desta forma, para a compreensao e refor¢co do processo ensino
aprendizagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO



. Abordagem em situagdes especiais: pessoas em situag¢des de vulnerabilidade e grupos sociais
. Bloqueio

. Escoltas

. Nogdes de técnicas de patrulhas e patrulhamento em area de alto risco

. Combate em baixa luminosidade

. Técnicas de A¢des Imediatas (TAI)

. Visita de estudo de acompanhamento de operacdes policiais em estabelecimento prisional

~N O\ DN kW~

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1990.

BRASIL. Decreto-Lei no 3.689, de 03 de outubro de 1941. Cédigo de Processo Penal. Rio de Janeiro: 1941.
BRASIL. Decreto-Lei no 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Rio de Janeiro: 1940. BRASIL. Lei
n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Brasilia: 1990.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias. Brasilia: 2003.

BRASIL. Lei n© 12.288, de 20 de julho de 2010. Estatuto da Igualdade Racial. Institui o Estatuto da Igualdade
Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho
de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003. Brasilia: 2010.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).

BRASIL. Ministério da Justica. Cartilha de Atuacdo Policial na Protecdo dos Direitos Humanos de Pessoas em
Situacdo de Vulnerabilidade. Brasilia: SENASP, 2013.

BRASIL. Ministério da Justica. Guia de Direitos Humanos: conduta ética, técnica e legal para Instituicdes
Policiais Militares. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Brasilia: SENASP, 2008. BRASIL. Ministério da
Justica e Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

Portaria Interministerial n2 4.226, de 31 de dezembro de 2010. Estabelece Diretrizes sobre o Uso da Forga
pelos Agentes de Segurancga Publica. Brasilia: 2010.

Manual do COTAT — Curso Operacional de Técnica de Abordagem e Tiro (2002), Recife, SDS Manual de
abordagem do COPE — Curso de Operagdes Policiais Especiais (2008), PMPE

Manual de Campanha C 21-75 — Patrulhas (1986), Exército Brasileiro

Manual de Campanha C 21-74 — Instrucdo Individual Para o Combate (1986), Exército Brasileiro
CONTEUDISTA

MAJOR PM MAT. 970038-2 CARLOS ALBERTO ALBUQUERQUE DA SILVA.

POLICIAMENTO OSTENSIVO E PREVENTIVO
Carga Horaria: 60 h/a

EMENTA: Preparacao do futuro Praca da PMPE para a execuc¢ao do policiamento ostensivo geral, assim
como revesti-lo de conhecimento tedrico acerca do seu papel no sistema de Defesa Social, através da
atuagao no policiamento ordindrio e do emprego em tropas especializadas na manutengao da ordem
publica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Diplomas legais que instituem o mandato policial;
. Natureza do Policiamento Ostensivo.

. Tatica e Técnica Policial Militar;

. Regido, Area, Sub area, setor, sub setor e posto;

. Patrulha e itinerario de patrulhamento;

. Local de risco;

. Ocorréncia policial militar;

. Agao policial militar;

. Operacao policial militar;

. Fracdo elementar e fracao constituida;
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11. Sistemas de policiamento;

12. Tipos de policiamento;

13. Processos;

14. Modalidades;

15. Circunstancias: Lugar, numero, forma, tempo;

16. Acgdo publica, totalidade, dinamica, legalidade, acdo de presenca, universalidade, responsabilidade
territorial, efetividade, aplicacdo, isencdo, emprego légico, antecipacdo, profundidade, unidade de
comando;

17. Procedimentos operacionais padrao

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRODEUR, J-P. Como reconhecer um bom policiamento. Sdo Paulo: EDUSP, 2002 (Série Policia e Sociedade
4), p.175-196.

CAMARA, Claudemir Pantaledo; FILHO, Anténio da Silva; MESQUITA, Jorge Machado. Manual de
Procedimentos em Ocorréncias. 22 Ed. Recife: 2008.

PERNAMBUCO. Procedimentos Operacionais Padrdo. Suplementos Normativos, PMPE, 2015.
ROSENBAUM, D. P. A mudanca no papel da policia: avaliando a transi¢do para policiamento comunitario.
BRODUER, J-P. Como Reconhecer um bom policiamento. Sdo Paulo: EDJUSP, 2002 (Série Policia e Sociedade;
4).

SAO PAULO. Manual Basico de Policiamento Ostensivo da Policia Militar. 32 Ed., S3o Paulo: 1997.

TOCH, H. and GRANT, D. Communitypolicingandproblem-orientedpolicing. In: Police as problemssolvers.
2ed. Washington (USA), 2005, p. 269-291.

http://revistaseguranca.com.br

http://www.forumseguranca.org.br

CONTEUDISTA

MAJOR PM MAT. 940274-8 LUIZ RAMOS DE VASCONCELOS NETO.

OCORRENCIAS POLICIAIS SIMULADAS
Carga Horaria: 20 h/a

EMENTA: Aplicacdo pratica da aprendizagem das disciplinas da matriz especifica para formacao de pracas
em simulac¢Ges de ocorréncias e situacdes que se aproximem da realidade policial militar no ambito da
caserna, possibilitando e oportunizando em tempo real novas constru¢des de conhecimentos a partir
daqueles ja adquiridos ao longo das aulas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Simulagdes de Procedimentos quanto ao uso dos Equipamentos de Protegao Individual e
procedimentos a serem adotados no inicio e término do servico operacional.

2. Aplicagdo pratica das regras de seguranc¢a quanto ao uso de armamento

3. SituacBes simuladas da realidade policial para fins de procedimentos em ocorréncias

4. Simulagdes de casos de Abordagem Policial;

5. Pratica simulada do Policiamento Ostensivo Geral.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil, 1988.

BRASIL. Ministério da Justica e Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Guia de Direitos Humanos:
conduta ética, técnica e legal para Institui¢des Policiais Militares. Brasilia, 2008.

CAMARA JUNIOR, Wellington Bezerra. Manual de Tiro Policial. Capitdo, PMPE.

Colecdo Armas Ligeiras de Fogo. Editora Del Prado.1996.

ESPINDULA, Alberi. Local de crime: isolamento e preservagdo, exames periciais e investigacao criminal. 2.
ed. Brasilia: Alberi Espindula, 2003.

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO. Manual de Procedimento em Ocorréncias. 2008.


http://revistaseguranca.com.br/
http://www.forumseguranca.org.br/

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO. Manual de Técnicas de Abordagem, Recife-PE, Policia Militar de
Pernambuco, 2002.

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO. Guia Doutrinario (GD) da Policia Militar de Pernambuco, criado pela
Portaria do Comando Geral n2 598, de 26 de julho de 1999, publicada no SUNOR n2 018, de 4 de agosto de
1999.

CONTEUDISTA

CAPITA PM MAT. 101184-7 REBEKA CRISTINY BARBOSA DE SANTANA

TIRO POLICIAL DEFENSIVO
Carga Horaria: 50 h/a

EMENTA: A disciplina se propde a contribuir para que o Policial Militar em formagao tenha habilidade de
realizar o disparo da arma de fogo com precisdo e eficacia como ultima alternativa, dentro da legalidade,
calcado na necessidade, na oportunidade, proporcionalidade e qualidade, objetivando fazer cessar acao
violenta e injusta do agressor contra a vida de alguém.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Tiro policial:

1. 1 Habilitagdo em Pistola e Submetralhadora:
1. 1.1 Aplicagdo das Regras de Seguranga com armas de fogo;
2. 1.2 Aplicacdo dos fundamentos do tiro policial;
3. 1.3 Aplicagdo do tiro com a mdo de tiro e mao de apoio (mao forte/mao fraca);
4. 1.4 Aplicacdo do duplo, triplo ou mais disparos para cessar ameacas;
5. 1.5 Aplicagao do saque e disparo com a pistola calibre .40;
6. 1.6 Aplicacdo do disparo realizando a troca de carregador com a pistola calibre .40;
7. 1.7 Aplicacdo de disparos em movimento;
8. 1.8 Aplicagdo do disparo com o uso da metralhadora calibre .40;
9. 1.9 Realizacdo da transicdo da metralhadora calibre .40 para a pistola calibre .40

efetuando disparos;
10. 1.10 Resolucdo de panes nos armamentos durante o disparo.

1. 2 Pratica de tiro com os armamentos especificos em uso na PMPE.
1. 2.1 Aplicagao dos disparos com a espingarda calibre 12;
2. 2.2 Aplicacdo dos disparos com o fuzil calibre 7,62mm.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

LEANDRO, Allan Antunes Marinho. Armas de Fogo e Legitima Defesa: A desconstrugao de oito mitos. 12
Ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,2016.

PELLEGRINI, Marcel; MORAES, Edimar. Tiro de combate pistola: Fundamentos e habilidades. Sao Paulo:
Schoba, 2017.

ESTADO MAIOR DO EXERCITO, EB70-CI-11.416: Caderno de Instrugao de Tiro de Combate. 1. ed. Brasilia,
2017.

CAMARA JUNIOR, Wellington Bezerra. Manual de Procedimentos Basicos com Armamento e Munigdo e
Técnicas de Tiro Policial. 1. ed. — Recife: SDS/PE, 2002.

PATRICK, Urey W. Handgun Wounding Factors and Effectiveness. U.S. Department of Justice. Federal
Bureau Investigation. FBI Academy. Firearms Training Unit Quantico, Virginia, July 14, 1989.
CONTEUDISTA

MAJOR PM MAT. 940196-2 CHARLTON WILTON VASCONCELOS DE ARAUJO;

MAJOR PM MAT. 920258-7 ANDRE ROCHA FREIRE.

INTELIGENCIA PM
Carga Horaria: 20 h/a



EMENTA:

A Inteligéncia Policial Militar, esta preconizada na Doutrina Nacional de Inteligéncia de Seguranca Publica-
DNISP e objetiva a producdo de conhecimento sobre situacdes de prevencdo criminal, de seguranca
ambiental, de transito urbano e rodoviario, que afetam a manutencdo e a ordem publica de interesse da
policia ostensiva, visando o emprego eficiente e eficaz do policiamento nas suas diversas modalidades.
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Aspectos juridicos e fundamentos doutrinarios que norteiam a atividade de Inteligéncia Policial
Militar;
1. 1 Doutrina Nacional de Seguranga Publica, (fundamentos doutrindrios);
1. 2 Legislacdo Inerente a Policia Militar de Pernambuco;
2. A Inteligéncia no Contexto das Policias Militares;
2. 1 Legislagao Especifica do Sistema Estadual de Inteligéncia de Pernambuco
2. 2 Composicao e estrutura atual da 22 Secao EMG
3. A Atividade de Inteligéncia Policial Militar e suas discrepancias em relagdo as atividades de Policia
Judiciaria, de Corregedoria e da Delegacia de Policia Judiciaria Militar;
4. Producao do Conhecimento;
4.1 Dado
4. 2 Conhecimento
5. Contra inteligéncia;
5. 1 Segmentos da Contra inteligéncia;
5. 2 Seguranga Organica (pessoal, instalagdes, materiais, documentagdo, operagdes de ISP,
comunicacoes, telematica e informatica);
6. Ameacas a atividade de Inteligéncia de Seguranca Publica
6. 1 Espionagem;
. 2 Terrorismo;
. 3 Sabotagem;
. 4 FenOmenos da natureza;
. 5 Acidentes;
. 6 Conduta inadequada de servidores;
. 7 Boatos;
. 8 Vazamento.
7. A importancia do preenchimento do BO para as atividades da Inteligéncia Policial Militar
7. 1 Finalidade
7. 2 Importancia
7. 3 Objetivos
7.4 Forma
8. Papel de Apoio do Policiamento Ostensivo para Atividade de Inteligéncia;
9. Procedimento do policiamento ostensivo ao encontrar agentes de inteligéncia nas operagdes;
10. A importancia da Analise para o emprego eficaz do policiamento ostensivo;
11. Operacao Policial X Operacdo de Inteligéncia;
12. Aimportancia da preservagao da identidade do agente na confecgdo do relatério de ocorréncia
Joperacdo policial;
13. Terminologias empregadas nas ac¢des de inteligéncia policial.

(o) Ne)Ne) Ne) Sie) o) e
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