Estado de Pernambuco

Secretaria de Defesa Social

Edital n® 015/2018

Disciplina o processo de selegdo do cadastro de reserva do corpo docente

temporario para 12 turma do Curso de Cinotecnia, sob a responsabilidade

do Campus de Ensino Metropolitano I, da Academia Integrada de Defesa

Social (ACIDES).

Faco saber aos interessados e inscritos no Cadastro Estadual de Especialistas no

Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social, que nos termos da Portaria n°

2.183, de 19 de agosto de 2009, e nos dispositivos constantes no presente Edital, encontram-se

abertas inscri¢des para o Processo de Selecdo da Turma do Curso de Cinotecnia, a ser realizado no

Campus de Ensino Metropolitano I, na Academia Integrada de Defesa Social.

1. Das Vagas Para Cadastro de Reserva do Corpo Docente Temporario

1.1. Das vagas de Coordenadores:

Carga horaria Vaga
268 h/a 1
1.2. Das vagas de instrutores Titulares:

Disciplinas CH Vagas Requisitos
Policial Militar com Curso de

Teoria, Técnica e Pratica Cinofila 96 1 Cinotecnia, preferencialmente
lotado na CIPCAES
Policial Militar com Curso de

Administragéo de Canil 20 1 Cinotecnia, preferencialmente
lotado na CIPCAES

Comportamento Canino 32 1 Policial Militar com Curso de



http://www.sds.pe.gov.br/capacitacao/arquivos/portaria1213_cadastro.doc
http://www.sds.pe.gov.br/capacitacao/arquivos/portaria1213_cadastro.doc
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Cinotecnia, preferencialmente
lotado na CIPCAES

Noc0Oes de Veterinarias

24

Oficial do Quadro de Oficiais
Veterindrios da PMPE ou
Profissional
Divisdo Veterinaria da PMPE

autorizado pela

Emprego Policial Militar do Céo

60

Policial Militar com Curso de
1 Cinotecnia, preferencialmente
lotado na CIPCAES

Técnica de Faro

36

Policial Militar com Curso de
Cinotecnia, preferencialmente
lotado na CIPCAES e

especializacdo em faro.

1.3.

Das vagas de Instrutores Secundérios

Disciplinas

CH

Vagas

Requisitos

Teoria, Técnica e Pratica Cinofila 90

Policial Militar com Curso de Cinotecnia,

preferencialmente lotado na CIPCAES

Emprego Policial Militar do Céo 60

Policial Militar com Curso de Cinotecnia,

preferencialmente lotado na CIPCAES

Administracdo de Canil

20

Policial Militar com Curso de Cinotecnia,

preferencialmente lotado na CIPCAES

Comportamento Canino

32

Policial Militar com Curso de Cinotecnia,
preferencialmente lotado na CIPCAES

Noc0es de Veterinaria

24

Policial Militar com Curso de Cinotecnia,

preferencialmente lotado na CIPCAES

Técnica de Faro

36

Policial Militar com Curso de Cinotecnia,
preferencialmente lotado na CIPCAES

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. Condicgbes Gerais
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2.1.1. Estar inscrito no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas
Relativos a Defesa Social, nos termos do Capitulo | (Do Cadastro) da Portaria n® 2.183, de 19 de
agosto de 2009, e em conformidade com a Portaria SDS N° 4413 de 02 de setembro de 2015
(Recadastramento) até a publicacdo deste Edital no portal da ACIDES, www.acides.pe.gov.br,
e/ou Diario Oficial do Estado;

2.1.2. Apos a publicacdo do presente edital, conforme item anterior, a pontuacdo dos profissionais
ja cadastrados na ACIDES/SDS, que se inscreverem para este processo seletivo, permanecera
inalterada para fins deste certame, ndo cabendo, portanto, atualizagbes neste momento;

2.1.3. Comprovar experiéncia profissional especifica relativa a atividade pedagdgica objeto de
selecdo (Coordenacdo ou Instrutoria), através da analise da documentacdo constante do Cadastro
Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos & Defesa Social até a
data de inscricao;

2.1.4. Apos divulgacdo da selecdo, os instrutores selecionados deverdo entregar no ENCONTRO
PEDAGOGICO a Declaracdo de Conhecimento Prético, emitida pelo seu chefe imediato,
consoante com Paragrafo 3° do Artigo 18° do Decreto n° 43.993 de 29/12/2016 (Anexo 11) e
copia(s) dos certificados (em meio eletrdnico), devidamente autenticadas, de cursos que o habilite a

ministrarem instrucdes para tal tema bem como a Autorizacdo da Chefia Imediata (Anexo I11);

2.1.5. Ter concluido pelo menos um dos cursos, a saber: Licenciatura; Formacdo de
Multiplicadores ministrada pelo Instituto de Recursos Humanos (IRH); Pds-graduacdo na area de
Ensino; Formacéo de Formadores pela Rede EAD/SENASP;

2.1.6. N&o se encontrar na inatividade, nem em processo de reforma, durante a realizagdo de todo
curso, até o lancamento das horas aula aos vencimentos.

2.1.7. Apresentar disponibilidade expressa para cumprir o Cronograma de Atividade Escolar

estabelecido pelo Supervisor da Unidade de Ensino do Campus de Ensino.

3. DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO DE SELECAO

3.1. As inscricdes serdo realizadas pela internet e pelo e-mail cipcaes@pm.pe.gov.br, no periodo
de 02 a 07 de maio de 2018, de acordo com Anexo I, remetendo a CIPCAES, no prazo de 2 (dois)
dias apds o envio do e-mail a comprovacdo especifica para lecionar a disciplina pretendida,
atendendo os requisitos exigidos nos itens 1.2 e 1.3, sob pena de néo efetivagéo da inscrigéo.

3.2. As inscri¢des que ndo obedecem ao modelo proposto acima serdo consideradas invalidas.

3.3. A funcdo de Coordenador da turma devera ser desempenhada por profissional lotado na
CIPCAES, para o desenvolvimento pedagdgico das turmas do Curso de Cinotecnia/ 2018.

3.4. Seréa excluido do processo seletivo o candidato que:


http://www.sds.pe.gov.br/capacitacao/arquivos/portaria1213_cadastro.doc
http://www.sds.pe.gov.br/capacitacao/arquivos/portaria1213_cadastro.doc
mailto:cipcaes@pm.pe.gov.br,
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3.4.1. Nao estiver de acordo com o previsto na Portaria SDS n° 4413 de 02 de setembro de 2015
(Recadastramento), até a data de publicacdo deste edital.

3.4.2. N&o estiver com o seu curriculo na Plataforma Lattes devidamente atualizado, nos ultimos 12
meses, contendo o(s) curso(s) que o habilite(m) a ministrar a disciplina pretendida;

3.4.3. N&o inserir do endereco do curriculo lattes, no ato da inscricdo através do formulario online

disponibilizado pelo do portal da Acides;

3.4.4. Inscrever-se para 0 processo seletivo ap6s o prazo constante no formulério de inscri¢cdo do
referido edital,

3.4.5. N@o comparecer ao Encontro Pedagdgico;

3.4.6. N&o entregar no Encontro Pedagdgico a Declaracdo de Conhecimento Pratico (Anexo I1) e
copia(s) dos certificados, devidamente autenticadas, de cursos que o habilite a ministrarem
instrugdes para tal tema e a Declaracdo de Autorizacdo da Chefia Imediata (Anexo I11).

3.5. A designacdo dos candidatos Coordenadores e a Instrutores (titulares e secundarios), para cada
disciplina, obedecera a ordem de classificacdo obtida através do Processo de Selecdo. Caso ndo haja
0 preenchimento de todas as vagas, havera o remanejamento necessario de acordo com a ordem de
classificacdo dos inscritos. A funcéo de Instrutor (Titular ou Secundério) exige participacdo em
reunides pedagdgicas, capacitagdes, reunides de planejamento e demais convocacdes a critério
do Comandante do Campus de Ensino Metropolitano I, com carater eliminatorio.

3.6. Ndo sera validada a inscri¢do do candidato a instrutor que a fizer através de e-mail de terceiros;
3.7. SO serdo admitidas inscricbes em até trés disciplinas, ficando a selecdo condicionada aos
critérios de rodizio estabelecidos pelo artigo 10 do Decreto n® 30.517, de 6 de junho de 2007.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. Os trabalhos e Instrumentos Relativos ao Processo de Selecdo do Corpo Docente Temporario

do Curso serdo realizados por uma Comissao de Selecdo composta pelos representantes:

Nome Posto Lotacéo
Antonio Ricardo Andrade Castelo Branco Maj PM CIPCAES
Marcio Mendes Monteiro Maj PM CEMET I
Carlos Alberto Pereira do Nascimento Maj PM GICAP
Alexandre Pereira Dos Anjos 3°SGT BM | GICAP

4.2. Serdo utilizados os seguintes Instrumentos no Processo de Selecdo do Corpo Docente

Temporario do Curso, com atribuicdo exclusiva da GICAP:



http://200.238.112.36/capacitacao/arquivos/decreto30517_instrutoria.pdf
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4.2.1. Comprovacdo de conclusédo dos cursos do item 1.2; 1.3 e 2.1.5.

4.2.2. Andlise dos requisitos basicos constante neste Edital, da titularidade e da pontuacéo constante
do Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa
Social.

4.2.3. Andlise da sintese do Curriculum Vitae, e entrevista, com carater eliminatorio, que tém a
incumbéncia de verificar a qualificacdo especifica para exercer a funcdo. Esta analise sera realizada
pela Comissdo de Selecdo do Campus de Ensino Metropolitano | e pelo CIPCAES, objetivando
verificar se ha compatibilidade entre a experiéncia académica e profissional do candidato e as
demandas teoricas e praticas do conhecimento e do ensino relativas a(s) disciplina(s) objeto(s) do
Processo de Selecao.

4.3. Os candidatos formardo uma lista de classificacdo, de acordo com a pontuagdo constante do
Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa
Social e da andlise da sintese do Curriculum Vitae que ird habilita-lo ou ndo. Caso necessario,
podera ser convocado para a entrevista, todavia, apenas o candidato com maior pontuacdo e também
aprovado na analise do Curriculum Vitae, preencherdo as vagas oferecidas para a(s) disciplina(s)
objeto(s) de selecéo.

4.4. Os dados do candidato inscrito, referentes aos Instrumentos do Processo de Selecdo, seréo
contabilizados numa Planilha de Monitoramento do Processo de Selecdo do Corpo Docente
Temporario do Curso. Sera através da analise da referida Planilha de Monitoramento que 0s
critérios serdo verificados em cada caso, registrando-se o(s) motivo(s) que, eventualmente,
inabilite(m) o(s) candidato(s).

4.5. Todos os instrutores concorrerdo, inicialmente, com a sua primeira opcao, feita no ato da
inscricdo. No caso das vagas ndo serem preenchidas desta forma, passardo a concorrer com a
segunda opg¢éo, em assim por diante.

4.6. As vagas serdo preenchidas, uma vez que o candidato atenda a todos os requisitos e
Instrumentos do Processo de Selecdo previstos neste Edital.

4.7. Os candidatos aptos e disponiveis ao preenchimento das vagas, mas ndo selecionados, poderdo
ser, posteriormente, convocados, obedecendo-se a ordem de classificacdo obtida através da
pontuacdo do Cadastro Estadual de Especialistas, para serem submetidos aos referidos instrumentos
do processo de sele¢do, caso um ou mais candidatos com maior pontuacdo ndo tenham preenchido
as vagas disponiveis.

4.8. Caso, ap0s o encerramento de todo o processo, ainda permanecam vagas ociosas, estas poderdo
ser preenchidas através de rechamada no portal eletronico da ACIDES/SDS ou de indicagdo por

parte da Comissdo de Sele¢cdo nomeada no item 4.1.
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4.9. Relativamente a analise do Curriculum Vitae apresentado pelo candidato a instrutor (titular e
secundario) serdo considerados 0s seguintes critérios de desempate, nesta ordem: maior tempo de
pratica docente na(s) disciplina(s) objeto(s) de selecdo e maior numero de cursos de formacgéo e/ou
especializacdo relacionados a area pretendida, desde que ndo seja contra-indicado por avaliagdo do
seu desempenho realizada e justificada em um dos Campi da ACIDES, no ultimo periodo de um
ano. Para a funcdo de Coordenador de turma, o critério de desempate sera o de experiéncia
profissional relativa a atividades didatico-pedagdgicas. Ainda assim, o Comando do Campus, desde
que observe e justifique qualquer motivo que contra-indique o candidato & préatica docente, podera
sugerir a inabilitacdo do candidato ao presente processo seletivo, com critérios objetivos,
devidamente justificados em processo escrito e sigiloso, remetido para o Gerente Geral da GGAIIC.
4.10. A pontuagéo do candidato, constante do Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento
e no Ensino de Temas Relativos & Defesa Social, assim como os outros Instrumentos do Processo
de Selecdo, serdo submetidos a uma Unica analise durante o transcurso do Processo. Ndo sera
admitida nova analise, salvo por determinacdo do Comando do Campus de Ensino Metropolitano I,
do Gerente da GICAP ou do Gerente da GGAIIC, motivada por falha no processo de selecéo,
devidamente comprovada, inclusive no caso de provimento de recurso interposto por candidato, na
forma do presente Edital, contra a pontuacdo que Ihe foi atribuida e/ou demais Instrumentos do
Processo de Selecdo.

4.11. Nao serdo realizadas provas ou outras atividades de selecdo diversas das que estdo previstas
neste Edital.

4.12. Os candidatos selecionados deverdo apresentar os planos de disciplina da sua matéria,
devidamente identificados, a Supervisao de Unidade de Ensino do CEMET I, no dia agendado para
a reunido pedagogica, dentro do modelo estabelecido pela ACIDES, sob pena de eliminacdo e
convocagéo do suplente.

4.13. Os Materiais Didaticos distintos da bibliografia, tais como apostilas, manuais e textos,
relativos a(s) Disciplina(s) objeto(s) de selecdo deverdo também ser apresentados impressos e, se
possivel, enviados também para o e-mail cipcaes@pm.pe.gov.br, podendo ser, caso necessario,
publicado no site do curso, para download por parte dos alunos, apds prévia aprovagdo por parte do
Supervisor de Ensino do CEMET 1.

4.14. Registrar, se houver, na ATA DA COMISSAO DE SELECAO as contra-indicacdes,
observando e justificando os motivos que contra-indique o candidato a pratica docente ao presente
processo seletivo, com critérios objetivos, devidamente justificados em processo escrito, remetido

para a Geréncia Geral de Articulacéo e Integracdo Institucional e Comunitaria.
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5. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. Concluidos os trabalhos, a Comissdo de Selecdo enviard a GICAP/SDS, através do e-mail
uafgicap@gmail.com e pelo SEI, a minuta de portaria de designacdo dos docentes e a planilha de
monitoramento do processo de sele¢do do corpo docente temporario do curso de Cinotecnia, que
passardo por avaliacdo técnica, e conferéncia para que ndo ultrapassem a carga horaria anual
estabelecida pelo o Inc. 11 do Art. 32 do Decreto Estadual n°® 43.993 de 29 de dezembro de 2016.
Satisfeitos os requisitos exigidos, o Gerente Geral da GGAIIC encaminhard a documentacdo
relativa aos processos adotados, a fim de ser homologada através de portaria do Secretario de
Defesa Social.

5.2. As horas-aula ministradas em outras secretarias no ambito estadual serdo computadas e
subtraidas do limite anual de 240h/a, sendo de responsabilidade exclusiva do instrutor designado
acompanhar sua quantidade de horas-aula, visto que as aulas excedentes ndo serdo computadas para
efeito de pagamento.

5.3. Os candidatos-servidores estaduais que ja& tenham formalizado seu pedido de ida para a
inatividade, ou que estejam a ponto de fazé-lo, quer seja através de processo de aposentadoria
(reserva remunerada ou reforma), quer seja por quaisquer outros motivos, estardo impedidos de
participar deste certame.

5.4. Os candidatos ndo selecionados, porém aprovados em todos os Instrumentos do Processo de
Selecdo, e disponiveis ao eventual preenchimento das vagas, formardo uma reserva técnica, em que
serdo denominados Suplentes, sendo convocados para preencher as vagas sem submeterem-se a
novo Processo de Selecdo, obedecendo-se ordem de classificacdo para cada disciplina, e durante a
validade do presente Edital.

5.5. O resultado do Processo de Selecdo sera divulgado pela ACIDES através do Gerente Geral da
GGAIIC, ao Campus de Ensino Mata e a todos os interessados, através do Portal

www.acides.pe.gov.br.

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Processo de Selecdo, que ndo tera efeito
suspensivo, s6 devolutivo, o fara na forma de requerimento enviado para a Comisséo de Selecéo do
Campus de Ensino Metropolitano I, no prazo maximo de 48h apoés a divulgacdo dos resultados no
site da ACIDES, a qual respondera aos recursos no prazo de 72h da interposicéo do recurso.

6.2. O provimento do recurso, por parte da Comissao de Sele¢do, gerara para o candidato direito ao

preenchimento da(s) vaga(s), desde que atendidos todos os Instrumentos do Processo de Selecao.


mailto:uafgicap@gmail.com
http://www.acides.pe.gov.br./
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6.3. Os recursos interpostos deverdo apresentar, no minimo, as seguintes informacdes: NOME
COMPLETO DO CANDIDATO, DISCIPLINA, CURSO, N° DO EDITAL E ARGUMENTACAO
LOGICA E CONSISTENTE, amparada na Portaria GAB/SDS n° 2.183, de 19 de agosto de 2009 e
nos dispositivos do presente Edital.

6.4. Os recursos que ndo atenderem as especificacbes contidas no presente Edital e na Portaria
GAB/SDS n° 2.183, de 19 de agosto de 2009, nao serdo providos.

6.5. Nao serdo apreciados recursos interpostos contra pontuacdo ou resultado do Processo de
Selecéo de outros candidatos, sendo, de imediato, desconsiderados e ndo providos, na forma do item
6.6. deste Edital, salvos os casos em que haja fundadas suspeitas de fraude, os quais seréo
solucionados pelo CEMET I, GICAP e GGAIIC.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA PAGAMENTO

7.1. Ficardo a cargo da Superintendéncia Administrativo-Financeira (SAF) da Secretaria de Defesa
Social os encaminhamentos necessarios para o pagamento devido ao Corpo Docente Temporario do
Curso (Coordenadores de Turmas, Instrutores Titulares e Secundérios).

7.2. A Planilha de Saque de Horas-aula devera ser elaborada sob a coordenacdo do Supervisor da
Unidade de Ensino do Campus, com base nos registros das cadernetas escolares, devendo ser
encaminhada a GICAP até o dia 25 de cada més. A Planilha para Saque de horas-aula sera
acompanhada de: Boletim de Servico e Cronograma de Atividade Escolar (QTS) correspondente ao
periodo de lancamento do saque.

7.3. Caso ndo seja cumprido, por parte do Campus, o prazo de 30 (trinta) dias, conforme o artigo 38
do Decreto 43.993 de 29 de dezembro de 2016, o encaminhamento da planilha de saque de horas-
aula, o pagamento devera ser encaminhado para o més subseqiiente, desde que seja devidamente
justificado.

8. DAS PRESCRICOES DIVERSAS

8.1. O presente edital, cujo teor estard disponivel no portal da ACIDES, www.acides.pe.gov.br, a
partir da publicacdo até o encerramento do curso (publicacdo de portaria de conclusdo). O
calendario das atividades inerentes ao presente processo de selecdo estd descrito no Anexo | deste
Edital (Cronograma de Atividades do Processo de Selecéo).

8.2. O Comando do Campus de Ensino Metropolitano I, solicitard ao Gerente Geral da GGAIIC o
desligamento de qualquer Coordenador ou Instrutor selecionado, quando deixarem de comparecer

injustificadamente a uma aula, ou ndo cumprirem 0s prazos previamente acordados inerentes a sua


http://www.acides.pe.gov.br/
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atividade, bem como por apresentarem, aos alunos, postura profissional inadequada ou motivos que
os inabilitem para fazerem parte do Corpo Docente temporario, sendo substituidos imediatamente
pelo candidato subsequente na condicdo de suplente.

8.3. Ocorrendo o procedimento previsto no item 8.2, o docente substituido serd considerado em
exigéncia, sob controle da GICAP, ficando suspensa sua participacdo nos proximos processos de
selecdo da ACIDES por até 1 (um) ano.

8.4. Na situacdo de que trata o item 8.2, O docente substituido sera indicado para realizar uma
capacitacdo, curso na area de didatica de ensino, o qual sera realizado na ACIDES ou no CEFOSPE
e apo6s a conclusdo do curso, o docente devera entregar a midia da copia do certificado a
GICAP/SDS.

8.5. Os casos omissos serdo solucionados pelo Gerente Geral da GGAIIC.

Recife, PE, em 19 de outubro de 2018.

ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI

Secretario de Defesa Social
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ANEXO |

Cronograma do Processo de Selecdo

Etapas Atividades Periodo Responsabilidade
1 Validacdo das atualizagbes dos curriculos | Até a data inicial Docente candidato
junto a GICAP deste Edital
Construcdo e Elaboracdo da Planilha de
Monitoramento do Processo de Selegdo, | Até 22/10/2018 - «
S ~ . Comissao de Selecédo
2 com todos os inscritos e onde fardo constar a )
« . com apoio da GICAP
pontuacdo dos candidatos e os Instrumentos
do Processo de Selecéo.
Andlise da pontuacdo constante do Cadastro
Estadual de Especialistas no Conhecimento e
no Ensino de Temas Relativos a Defesa
3 Social, confirmacgdo recadastramento e da | Até 28/10/2018 Comissao de Selecédo
existéncia de curriculo do candidato na com apoio da GICAP
Plataforma Lattes e verificacdo de
habilitacdo do candidato para a disciplina
pretendida.
Convocacdo dos instrutores/coordenadores
selecionados para o cadastro de reservas que
4 deverdo entregar a  Declaracdo de A SER Comisséo de Selegéo
Conhecimento Pratico e a Declaracdo de DEFINIDA com apoio da GICAP
Autorizagdo da Chefia Imediata no encontro
Pedagogico.
-~ X A SER Comisséo de Selegéo
5 Encontro pedagogico no CEMET 11, as 09h00 DEEINIDO com apoio da GICAP
L o iy | | ASER | Comio e Sl
DEFINIDA com apoio da GICAP

selecionados.
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ANEXO 11

0
SECRETARIA |
DEFESA SOCIAL /ﬁg/wg/,,/p/”m
Academia Integrada de Defesa Social
Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 33/2008-CES, do
Conselho Estadual de Educacao de Pernambuco,

homologado pela Portaria SE n® 3571, de 12/05/2008, publicada no DOE de 13/5/2008
CNPJ : 02.960.040/0002-91

DECLARACAO

Eu, (Chefe imediato da atual lotacdo ou de Unidade anterior) . matricula

n° , Orgéo de Origem , atualmente exercendo a funcéo de

, declaro para os devidos fins de comprovacdo de

conhecimento préatico, consoante o Pardgrafo 3° do Artigo 18° do Decreto n° 43.993, de
29/12/2016 que o(a) servidor(a), , Mmatricula n°,

,Orgéo de Origem, , lotado no(a),

, possui conhecimento pratico sobre: (nome

da disciplina) , por ter desempenhado, por mais de 12 meses, atividades relativas ao tema no
periodo de / / a / / , ho(a) (lotacdo atual ou
Unidade anterior) . Atesto, por tanto, sua capacidade pratica

na abordagem do referido tema.

Recife, PE, em de de

Assinatura e carimbo da chefia imediata
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Geréncia Geral de Articulacdo e Integracao Institucional e Comunitéria
Geréncia de Integracdo e Capacitacéo

ACIDES-PE
Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no
Ensino de Temas Relativos a Defesa Social

AUTORIZACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Eu, : Matricula n° :
CPF. solicito autorizacdo para ministrar aulas na
disciplina, do Curso de

Cinotecnia - 2018), no periodo de I |a /12018 e DECLARO que ndo estou no

periodo da disciplina a ser ministrada, em qualquer tipo de afastamento do servico por licenca ou

gozo de férias e tenho pleno conhecimento da impossibilidade de exercer a referida instrutoria, sob o
risco de NAO RECEBIMENTO das horas aula ministradas, caso esteja ou dé entrada no processo
para inatividade durante o transcorrer do curso. (Art. 28 e Inc. | e Il do Art. 32 do Decreto n° 43.993,
de 29DEZ16).

Recife, / /

[Assinatura]

De acordo,

Em, / /

[Carimbo e assinatura da chefia imediata].
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ANEXO IV

EMENTA E CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS DISCIPLINAS
TEORIA, TECNICA E PRATICA CINOFILA

Carga Horaria: 96 horas

EMENTA: Estudo historicamente contextualizado do emprego do cdo para fins militares,
recreativos e educacionais; normas regulamentares relativas ao emprego de cédes no Brasil e no

Mundo e préatica do adestramento béasico e especializado.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Teoria Cindfila
Historico e Ragas;
Clubes e Orgéos reguladores;
Provas de Trabalho e Competicdes;
Leis que regem o trabalho do céo.
Técnica Cindfila
Teorias de treinamento de faro no Brasil e no Mundo;
Teorias de adestramento ao longo da Historia Mundial,
Prética
Técnica de Aproximacéao do Céo;
Exercicios de Adestramento Basico;
Exercicios de Adestramento Avancado;
Exercicios de Guarda e Prote¢ao;

Preparacdo do Céo de Policia.

REFERENCIAS

- FOGLE, Bruce. A enciclopédia do cdo. Lisboa: Livros e Livros. 1998, 312p.

- Sociedade Brasileira de Cées Pastores Alemées. Regulamento de Provas para Cées de Trabalho.
Suica: FCI. 2004.

INSTRUTOR CONTEUDISTA
Cargo: Major QOPM  Mat.: 950692-6 Nome Completo: Antonio Ricardo A. Castelo Branco
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ADMINISTRACAO DE CANIL

Carga Horaria: 20 horas

EMENTA: Estudo da Adequada instalacdo e organizagdo administrativa de um canil militar.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Estrutura Fisica do Canil
Organizacdo adequada de Canil Militares.
Infra-Estrutura dos Canis.
1. Gestdo Patrimonial
Definicdo de Semovente segundo a legislacédo brasileira;
Inclusdo e Exclusdo de carga dos semoventes;
Formas de aquisicao;
1. Gestédo Financeira
Compra de racdo e medicamentos;

Controle de estoque;

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
- GYGAS, Théo. O cdo em nossa casa. Sdo Paulo. Discubra. 1998. 42 Ed.
- BRASIL. Lei n°8.666/93 — Lei de Licitacdes e Contratos. 1993.

INSTRUTOR CONTEUDISTA
Cargo: Cap QOPM Mat.: 950752-3 Nome Completo: José Ribeiro Junior

COMPORTAMENTO CANINO
Carga Horaria: 32 horas

EMENTA: Estudo dos comportamentos e formas de aprendizado dos cées, contextualizando o

condicionamento e 0s instintos naturais do céo e suas interagdes com o aprendizado.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Reacdes psiquicas dos caes.
Habilidades naturais dos cées;
Trabalho de matilha;

Conceitos Basicos;
Teoria do aprendizado;

Fase de evolugdo e comportamento canino.
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REFERENCIAS
- TAUSZ, Bruno. Adestramento sem Castigo. Sdo Paulo. Nobel. 1989. 183p.

INSTRUTOR CONTEUDISTA

Cargo: Cap QOPM Mat.: 950692-6Nome Completo: Antonio Ricardo A. Castelo Branco

NOCOES DE VETERINARIA

Carga Horaria: 24 horas

EMENTA: Estudo basico dos cuidados essenciais a salde e profilaxia do cdo e dos condutores.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Profilaxia Animal
Preceitos para se promover a boa higiene do céo;
Higiene das Instalacdes fisicas;
A boa alimentacéo do céo.

1. Primeiros Socorros
Atendimento imediato em caso de envenenamento;
Procedimento em caso de ferimentos;

1. Saude Canina
Principais doengas que assolam o céo e seus tratamentos;
Procedimentos gerais para a pratica de vacinacao;

Conceitos gerais de Reproducéo e Controle de qualidade genética.

REFERENCIAS:
- Enciclopédia do Céao. Royal Canin. 2001. 636p.
- WILLYS. Micolm B. Guia do Pastor Aleméo. Nobel. 1998. 12 Ed. 80p.

INSTRUTOR CONTEUDISTA
Cargo: Cel QOV Mat.: 920417-2 Nome Completo: Gilson Santos Buonora
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EMPREGO POLICIAL MILITAR DO CAO

Carga Horaria: 60 horas

EMENTA: Teoria e pratica no emprego de céaes nas acoes e operacdes de Defesa Social.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. NocOes Tedricas do Emprego de Cées Policiais
Emprego adequado dos cées nas missdes da Policia Militar; Guarda de Instalagdes com Emprego do
Céo; Conceito e Formacéo do Céo de Policia.
1. Pratica Policial com Cées
Emprego do cdo no policiamento ostensivo;
Controle de disturbios sociais e estabelecimentos prisionais;
Emprego do cdo em busca de pessoas foragidas na area de mata.
Patrulhamento com Caes;

Ac0es taticas com cées.

REFERENCIAS:

- Exército Brasileiro. Portaria n® 11D 109 de 20 de julho de 2005.

- Policia Militar de Pernambuco. Portaria n°® 037 de 21 de agosto de 2009.

- Policia Militar do Estado de Séo Paulo. Manual de Controle de Distarbios Civis. 2005. 115p.

INSTRUTOR CONTEUDISTA
Cargo: Cap QOPM Mat.: 950710-8Nome Completo: Fabio Gomes do Nascimento

TECNICA DE FARO
Carga Horaria: 36 horas

EMENTA: Estudo e pratica das técnicas especializadas para o adestramento de cdes para deteccdo

de explosivos, entorpecentes e pessoas perdidas em matas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Treinamento basico para preparacdo de caes de faro;
Trabalho especifico para cées de deteccao de entorpecentes;
Trabalho especifico para cées de deteccao de explosivos;
Trabalho especifico para cédes de busca de pessoas;

Avaliagéo e Plano de Busca.

o M PR

A conducéo do cdo de faro.
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REFERENCIAS:

- BECKETT, Diana. Guia do Retriever do Labrador. S&o Paulo. Nobel, 1998. 81p.

- LUNA, A.P.O. Perfil dos Caes Farejadores nas Institui¢des Policiais no Estado de Pernambuco.
2007. Monografia. Universidade Federal Rural de Pernambuco.

- WASHINGTON STATE POLICE CANINE ASSOCIATION. General Performance Standards,
Explosive Detection Dog. Washington. 2002. 15p.

INSTRUTOR CONTEUDISTA
Cargo: 3° Sgt QPMG  Mat.: 30969-9 Nome Completo: Rinaldo de Franca Medeiros



