SECRETARIA DE O

DEFESA SOCIAL Porrantbico

Edital n° 007/2017- ACIDES/SDS

Disciplina o processo de selec¢do do cadastro de reserva do corpo docente temporario
para o Curso Especializagio em Vistoria e Andlise de Projeto Contra Incéndio
(CEVAPI/2017), sob a responsabilidade do Campus de Ensino Metropolitano Il, da
Academia Integrada de Defesa Social.

Fago saber aos interessados e inscritos no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento
e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social, que nos termos da Portaria n® 2.183, de 19 de agosto de
2009, e nos dispositivos constantes no presente Edital, encontram-se abertas inscrigdes para o Processo de
Selecdo do Cadastro de Reserva do Corpo Docente Temporério para os Curso Especializagdo em Vistoria e
Andlise de Projeto Contra Incéndio (CEVAPI2017), sob a responsabilidade do Campus de Ensino
Metropolitano I, da Academia Integrada de Defesa Social.

1. DAS VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA DO CORPO DOCENTE TEMPORARIO

1.1 Das vagas para coordenador de turma:

ATIVIDADE CH REQUISITOS VAGAS

e Ser militar, possuir o curso de Coordenacdo
Coordenagao 90 Pedagdgica realizado pela ACIDES. 01
« Preferencialmente estar lotado no CEMET II.

1.2 Das vagas de instrutor titular:

DISCIPLINAS CH REQUISITOS VAGAS

Ser Bombeiro Militar. Possuir o CEVAPI/CBMPE
(Curso de Especializacdo em Vistoria e Analise de
15 Projetos contra Incéndio) ou CEPI/CBMDF (Curso de
Analise de Projetos Especializacdo de Prevencdo de Incéndio) e possuir
(tedrica) preferencialmente experiéncia na area de docéncia ou
atividade préatica em Vistoria e Analise de projeto.

01

Ser Bombeiro Militar, Possuir o CEVAPI/CBMPE
(Curso de Especializacdo em Vistoria e Analise de
Legislacéo de 15 Projetos contra Incéndio) e CEPI/CBMDF (Curso de
Seguranca Contra Especializacdo de Prevencdo de Incéndio) e possuir 01
Incéndio e Panico preferencialmente experiéncia na area de docéncia ou
atividade préatica em Vistoria e Analise de projeto.

Ser Bombeiro Militar, Possuir o CEVAPI/CBMPE
(Curso de Especializacdo em Vistoria e Analise de
40 Projetos contra Incéndio) e CEPI/CBMDF (Curso de
Prética de Vistorias Especializacdo de Prevencdo de Incéndio) e possuir
preferencialmente experiéncia na area de docéncia ou
atividade prética em Vistoria e Anélise de projeto.

01
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Ser Bombeiro Militar, Possuir o CEVAPI/CBMPE
(Curso de Especializacdo em Vistoria e Analise de
20 Projetos contra Incéndio) e CEPI/CBMDF (Curso de 01
Especializacdo de Prevencdo de Incéndio) e possuir
preferencialmente experiéncia na area de docéncia ou
atividade préatica em Vistoria e Analise de projeto.

Pratica de Analise de
Projetos

1.3 Das vagas de instrutor Secundario:

DISCIPLINAS C/H REQUISITOS VAGAS

Ser Bombeiro Militar, Possuir o CEVAPI/CBMPE (Curso de
Especializacdo em Vistoria e Analise de Projetos contra
40 Incéndio) e CEPI/CBMDF (Curso de Especializacdo de
Pratica de Vistorias Prevencéo de Incéndio) e possuir preferencialmente experiéncia
na area de docéncia ou atividade pratica em Vistoria e Anélise
de projeto.

01

Ser Bombeiro Militar, Possuir o CEVAPI/CBMPE (Curso de
Especializacdo em Vistoria e Analise de Projetos contra
20 Incéndio) e CEPI/CBMDF (Curso de Especializacdo de
Prevencdo de Incéndio) e possuir preferencialmente
experiéncia na area de docéncia ou atividade pratica em
Vistoria e Analise de projeto.

Prética de Analise 01

de Projetos

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELEGAO
2.1. Condigoes Gerais

2.1.1. Estar inscrito no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa
Social, nos termos do Capitulo | (Do Cadastro) da Portaria n® 2.183, de 19 de agosto de 2009, e em conformidade com a
Portaria SDS N° 4413 de 02 de setembro de 2015 (Recadastramento) até a publicagdo deste Edital no portal da
ACIDES, www.acides.pe.gov.br, efou Diario Oficial do Estado;

2.1.2. Apbs a publicagdo do presente edital, conforme item anterior, a pontua¢do dos profissionais j& cadastrados na
ACIDES/SDS, que se inscreverem para este processo seletivo, permanecera inalterada para fins deste certame, néo
cabendo, portanto, atualizagdes neste momento;

2.1.3. Comprovar experiéncia profissional especifica relativa a atividade pedagogica objeto de selegao (coordenagéo ou
instrutoria), através da analise da documentacéo constante do Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no
Ensino de Temas Relativos & Defesa Social até a data de inscri¢éo;

2.1.4. Apés divulgagio da selegéo, os instrutores selecionados deverdo entregar no ENCONTRO PEDAGOGICO a
Declaragao de Conhecimento Pratico, emitida pelo seu chefe imediato, consoante com Paragrafo 3° do Artigo 18°
do Decreto n°® 43.993 de 29/12/2016 (anexo Il) e cdpia(s) dos certificados, devidamente autenticadas, de cursos
que o habilite a ministrarem instrugées para tal tema bem como a Autorizagéo da Chefia Imediata (anexo Ill);

2.1.5. Ter concluido pelo menos um dos cursos, a saber: licenciatura em qualquer area do conhecimento; formagédo de
multiplicadores ministrada pelo Instituto de Recursos Humanos (IRH); Pds-graduacdo na area de ensino; formagéo de
formadores pela Rede EAD/SENASP.

2.1.6. Nao se encontrar na inatividade, nem em processo de reforma, durante a realizagdo de todo curso, até o
lancamento das horas aula aos vencimentos.

3. DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO DE SELEGAO
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3.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pelo site da ACIDES, através do Formulario 007/2017 - ACIDES,
disponivel no site da ACIDES, www.acides.pe.gov.br e vao até o dia 02/05/2017.

3.2. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

3.2.1. N&o estiver de acordo com o previsto na Portaria SDS n° 4413 de 02 de setembro de 2015 (Recadastramento),
até a data de publicagéo deste edital.

3.2.2 Nao estiver com o seu curriculo na Plataforma Lattes devidamente atualizado, nos ultimos 12 meses, contendo ofs)
curso(s) que o habilite(m) a ministrar a disciplina pretendida;

3.2.3. Nao_inserir do endereco do curriculo lattes, no ato da inscricio através do formulario online disponibilizado pelo do
portal da Acides;

3.2.4. Inscrever-se para o processo seletivo apds o prazo constante no formulario de inscrigéo do referido edital;
3.2.5. Nao comparecer ao Encontro Pedagégico;

3.2.6. Nao entregar no Encontro Pedagégico a Declaragao de Conhecimento Pratico (Anexo Il) e cépia(s) dos
certificados, devidamente autenticadas, de cursos que o habilite a ministrarem instrucdes para tal tema e a
Declaracao de Autorizagao da Chefia Imediata (Anexo Ill).

4. DO PROCESSO DE SELEGAO

4.1. Os trabalhos e instrumentos relativos ao processo de sele¢do do corpo docente temporéario do referido curso seréo
realizados pela Comissao de Sele¢ao, composta pelos membros do quadro abaixo, tendo o primeiro como presidente.

POSTO MAT. NOME LOTACAO
MAJ BM 920154-8 | CARLOS JOSE DE SOUZA CEMET Il

CAP PM 960015-9 | ALEXANDRE JOSE GOMES ALVES DE OLIVEIRA GICAP/SDS
CB BM 798053-1 | ALEXANDRE PEREIRA DOS ANJOS GICAP/SDS

4.2. Serdo utilizados os seguintes instrumentos no processo de selegéo do corpo docente temporério do referido curso,
com atribui¢éo exclusiva da GICAP/SDS:

4.2.1. Comprovacdo de conclusao dos cursos do item 2.1.5.

4.2.2. Andlise dos requisitos basicos constante neste Edital, da titularidade e da pontuagéo constante do Cadastro
Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social.

4.3. Os candidatos formaréo uma lista de classificagéo, de acordo com a pontuagdo constante do Cadastro Estadual de
Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social.

4.4. Os dados do candidato inscrito, referentes aos instrumentos do processo de selecdo, serdo contabilizados numa
Planilha de Monitoramento do Processo de Sele¢cdo do Corpo Docente Temporario do Curso. Sera através da
andlise da referida planilha que os critérios serdo verificados em cada caso, registrando-se o(s) motivo(s) que,
eventualmente, inabilite(m) o(s) candidato(s).

4.5. Todos os instrutores concorrerdo, inicialmente, com a sua primeira opgéo, feita no ato da inscrigdo. No caso das
vagas ndo serem preenchidas desta forma, passardo a concorrer com a segunda opgao, em assim por diante.

4.6. Caso, ap6s o encerramento de todo o processo, ainda permanegam vagas ociosas, estas poderao ser preenchidas
através de rechamada no portal eletronico da ACIDES/SDS ou de indicagao por parte da Comissédo de Sele¢do nomeada
no item4.1.

4.7. Os candidatos aptos e disponiveis ao preenchimento das vagas, mas ndo selecionados, poderdo ser,
posteriormente, convocados, obedecendo-se a ordem de classificagdo obtida através da pontuacéo do Cadastro Estadual
de Especialistas, para serem submetidos aos referidos instrumentos do processo de sele¢do, caso um ou mais
candidatos com maior pontuagao néo tenham preenchido as vagas disponiveis.
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4.8. Relativamente & andlise do cadastro de especialistas do candidato a instrutor serdo considerados os seguintes
critérios de desempate, nesta ordem: 1) maior tempo de docéncia na disciplina objeto da selegao; 2) maior numero de
cursos de formagéo e/ou especializagéo relacionados a area pretendida, 3) maior tempo de conhecimento pratico na
disciplina objeto da sele¢ao 4) maior grau académico na area.

4.9 Registrar, se houver, na ATA DA COMISSAO DE SELECAO as contra-indicagdes, observando e justificando os
motivos que contraindique o candidato & pratica docente ao presente processo seletivo, com critérios objetivos,
devidamente justificados em processo escrito, remetido para a Geréncia Geral de Articulagdo e Integragdo Institucional e
Comunitéria.

4.10. Para a funcéo de coordenador sera preenchida preferencialmente pelos servidores lotados nos Campi de Ensino da
ACIDES/SDS que possuirem o curso de coordenagdo pedagogica pela ACIDES/SDS. A fungédo de coordenador de turma
exige dedicagdo integral, atuando em reunides pedagogicas, capacitagdes, reunides de planejamento e demais
convocagdes a critério da diregdo do campus responsavel, ficando o coordenador de turma impossibilitado de exercer
qualquer outro tipo de atividade pedagdgica (instrutoria) durante o periodo de execucéo do curso neste Campus ou em
outra Unidade da ACIDES/SDS.

4.11. O preenchimento das vagas para a disciplina obedecera a ordem de classificagco obtida através do Processo de
Selecéo.

4.12. A funcéo de instrutor (titular ou secundario) exige participagdo em reunides pedagogicas, capacitagdes, reunides de
planejamento e demais convocagdes a critério do Supervisor de Ensino do Campus, com carater eliminatorio.

4.13. Nao serao realizadas provas ou outras atividades de selecéo diversas das que estao previstas neste Edital.

4.14. Os candidatos selecionados deverdo apresentar os respectivos planos de disciplina (PLADIS), devidamente
identificados, a Superviséo de Ensino do Campus, no dia agendado para a reunido pedagégica, dentro do modelo
estabelecido pela ACIDES, sob pena de eliminagéo e convocagéo do suplente.

4.15. Apresentar disponibilidade expressa para cumprir o cronograma de atividade escolar estabelecido pelo Supervisor
da Unidade de Ensino do Campus de Ensino.

5. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1. Concluidos os trabalhos, a Comisséo de Sele¢do enviara & GICAP/SDS, através do e-mail uafgicap@gmail.com e
também impresso, a minuta de portaria de designagdo dos docentes e a planilha de monitoramento do processo de
selegdo do corpo docente temporario do curso, que passardo por avaliagdo técnica, e conferéncia para que nado
ultrapassem a carga horaria anual estabelecida pelo o Inc. Il do Art. 32 do Decreto Estadual n° 43.993 de 29 de dezembro
de 2016. Satisfeitos os requisitos exigidos, o gerente geral da GGAIIC encaminhara a documentacdo relativa aos
processos adotados, a fim de ser homologada através de portaria do secretario de defesa social.

95.2. As horas-aula ministradas em outras secretarias no ambito estadual serdo computadas e subtraidas do limite anual
de 240h/a, sendo de responsabilidade exclusiva do instrutor designado acompanhar sua quantidade de horas-aula, visto
que as aulas excedentes ndo serdo computadas para efeito de pagamento.

5.3. Os candidatos-servidores estaduais que ja tenham formalizado seu pedido de ida para a inatividade, ou que estejam
a ponto de fazé-lo, quer seja através de processo de aposentadoria (reserva remunerada ou reforma), quer seja por
quaisquer outros motivos, estardo impedidos de participar deste certame.

5.4. Os candidatos ndo selecionados, porém aprovados em todos os instrumentos do Processo de Selegao, e disponiveis
ao eventual preenchimento das vagas, formardo uma reserva técnica, em que serdo denominados Suplentes, sendo
convocados para preencher as vagas sem submeterem-se a novo Processo de Selecdo, obedecendo-se ordem de
classificagdo para cada disciplina, e durante a validade do presente Edital.

5.5. Seréo selecionados, se possivel, 03(trés) vezes o numero de vagas oferecidas no certame para compor o quadro de
reservas.

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Processo de Sele¢do, que néo terd efeito suspensivo, s6
devolutivo, o fara na forma de requerimento enviado para a Comissao de Selegao do presente edital, no prazo maximo de
48 horas apds a divulgagédo dos resultados no site da ACIDES, a qual respondera aos recursos no prazo de 72 horas da
interposig&o do recurso.
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6.2. O provimento do recurso, por parte da Comissao de Selegéo, gerara para o candidato direito ao preenchimento da(s)
vaga(s), desde que atendidos todos os Instrumentos do Processo de Selegao.

6.3. Os recursos interpostos deverdo apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: NOME COMPLETO DO
CANDIDATO, DISCIPLINA, CURSO, N° DO EDITAL E ARGUMENTACAO LOGICA E CONSISTENTE, amparada na
Portaria GAB/SDS n° 2.183, de 19 de agosto de 2009 e nos dispositivos do presente Edital.

6.4. Os recursos que nao atenderem as especificages contidas no presente Edital e na Portaria GAB/SDS n° 2.183, de
19 de agosto de 2009, néo serdo reconhecidos.

6.5. N&o serdo apreciados recursos interpostos em favor de outros candidatos.
7. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PAGAMENTO DAS HORAS- AULA

7.1. Ficarad a cargo da Geréncia de Integracdo e Capacitagdo (GICAP/SDS) os encaminhamentos a Secretaria de
Administracao (SAD) necessérios para o pagamento devido ao Corpo Docente Temporario do Curso (Coordenadores de
turmas, instrutores titulares e secundarios).

7.2. A Planilha de Saque de Horas-aula devera ser elaborada sob a coordenagéo do Supervisor da Unidade de Ensino do
Campus, com base nos registros das cadernetas escolares, portanto, esta ndo deve conter rasuras, devendo ser
encaminhada a GICAP/SDS até o 1° dia de cada més. A Planilha para Saque de horas-aula sera acompanhada de:
Boletim de Servigo e Cronograma de Atividade Escolar (QTS) correspondente ao periodo de langamento do saque.

7.3. Caso ndo seja cumprido, por parte do Campus, o prazo de 30 (trinta) dias, conforme o artigo 38 do Decreto 43.993
de 29 de dezembro de 2016, o encaminhamento da planilha de saque de horas-aula, o pagamento devera ser
encaminhado para 0 més subsequente, desde que seja devidamente justificado.

8. DAS PRESCRIGOES DIVERSAS

8.1. O presente edital, cujo teor estara disponivel no portal da ACIDES, www.acides.pe.gov.br, a partir da publicacdo ate
o encerramento do curso (publicacdo de portaria de conclusdo). O calendario das atividades inerentes ao presente
processo de sele¢do esta descrito no Anexo | deste Edital (Cronograma de Atividades do Processo de Selegao).

8.2. A diregdo do campus de ensino solicitara ao gerente geral da GGAIIC o desligamento de qualquer coordenador ou
instrutor selecionado, quando deixarem de comparecer injustificadamente a uma aula, ou ndo cumprirem os prazos
previamente acordados inerentes a sua atividade, bem como por apresentarem, aos alunos, postura profissional
inadequada ou motivos que os inabilitem para fazerem parte do Corpo Docente temporario, sendo substituidos
imediatamente pelo candidato subsequente na condi¢do de suplente.

8.3. Ocorrendo o procedimento previsto no item 8.2, 0 docente substituido seré considerado em exigéncia, sob controle
da GICAP/SDS, ficando suspensa sua participagao nos proximos processos de selegao da ACIDES por até 1 (um) ano.

8.4. Na situacdo de que trata o item 8.2, O docente substituido sera indicado para realizar uma capacitagao, curso na
area de didatica de ensino, o qual sera realizado na ACIDES ou no CEFOSPE e apds a conclusdo do curso, o docente
devera entregar a midia da copia do certificado a GICAP/SDS.

8.5. Os casos omissos serdo solucionados pelo gerente geral da GGAIIC, gestor de integragdo e capacitagéo e pela
comissao de selegéo.

Recife, PE, em 28 de abril de 2017.

ANGELO FERNANDES GIOIA
Secretario de Defesa Social
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Anexo |
Cronograma do Processo de Sele¢ao

Etapas Atividades Periodo Responsabilidade
1 Validagéo das atualizagdes dos curriculos junto a Até a data inicial Docente candidato
GICAP deste Edital
Construgdo e Elaboragdo da Planilha de
9 Mopitorgmento do Proc~esso de Se!egéo, com todos Até 02 /05/2017 Comisség de Sele¢do com
os inscritos e onde fardo constar & pontuagdo dos apoio da GICAP
candidatos e os Instrumentos do Processo de Selecéo.
Anélise da pontuacdo constante do Cadastro Estadual
de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de
Temas Relativos a Defesa Social, confirmagao ) Comissao de Sele¢do com
3 recadastramento e da existéncia de curriculo do Ate 03 /0512017 apoio da GICAP
candidato na Plataforma Lattes e verificagdo de
habilitagdo do candidato para a disciplina pretendida.
Convocacao dos instrutores/coordenadores
selecionados para o cadastro de reservas que deverao Comiss&o de Selegéo com
4 entregar a Declaragdo de Conhecimento Pratico e a Até 04/05/2017 )
Declaragdo de Autorizagdo da Chefia Imediata no apaio da GICAP
encontro Pedagdgico.
5 | Encontro pedagdgico no CEMET II, as 09h00 05/05/2017 Com':?)i‘i’odgasgl'gfg com
6 Elaboragao e publicagéo no site da ACIDES da portaria 08/05/2017 Comisséo de Selegdo com
de designagdo dos docentes selecionados. apoio da GICAP
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Anexo

S

SECRETARIA

DEFESA SOCIAL ﬂgﬁWﬂé{m

JUNTOS, FAZEMOS MAIS.

Academia Integrada de Defesa Social
Instituicao de Ensino Superior credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 33/2008-CES, do Conselho Estadual de Educagao de Pernambuco,
homologado pela Portaria SE n° 3571, de 12/05/2008, publicada no DOE de 13/5/2008
CNPJ : 02.960.040/0002-91

DECL

Eu, (Chefe imediato da atual lotac&o ou de Unidade ante tricula n° , Orgao de Origem

, atualmente exercendo a fungéo de ] , declaro para os

devidos fins de comprovagao de conhecime ratico, consoante o0 Paragrafo 3° do Artigo 18° do Decreto n° 43.993,

de 29/12/2016 que o(a) servidor(a), , matricula n°, Orgao de
Origem, , lotado no(a), , possui conhecimento
pratico sobre: (nome da disciplina) , por ter desempenhado, por mais de 12 meses, atividades relativas ao tema
no periodo de | a , no(a) (lotacdo atual ou Unidade

anterior) Atesto, por tanto capacidade prética na abordagem do referido

tema.
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Secretaria de Defesa Social

Geréncia Geral de Articulagdo e Integragéo Institucional e Comunitéria
Geréncia de Integragdo e Capacitagdo

ACIDES-PE

Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social

AUTORIZACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Eu, : Matricula n° ,
CPF. solicito autorizagdo para ministrar aulas na
disciplina, do  Curso
Especializacdo em Vistoria e Analise de Projeto Contra Incéndio (CEVAPI/2017), no periodode /[ a

| 12017 e DECLARO que ndo estou no periodo da disciplina a ser ministrada, em qualquer
tipo de afastamento do servico por licenca ou gozo de férias e tenho pleno conhecimento da
impossibilidade de exercer a referida instrutoria, sob o risco d¢ NAO RECEBIMENTO das horas
aula ministradas, caso esteja ou dé entrada no processo para inatividade durante o transcorrer do

curso. (Art. 28 e Inc. | e Il do Art. 32 do Decreto n° 43.993, de 29DEZ16).

Recife, / /

[Assinatura]

De acordo,

Em, / /

[Carimbo e assinatura da chefia imediata].
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Anexo IV

EMENTAS DAS DISCIPLINAS

EMENTAS DAS DISCIPLINAS

LEGISLACAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO E PANICO: 1) Conhecer 0 COSCIP e a
sua destinacdo; 2) Conhecer a aplicacdo do COSCIP nas edificacdes; 3) Conhecer a
competéncia do CBMPE; 4) Identificar os tipos de riscos; 5) Identificar os tipos de ocupacoes; 6)
Definir os parametros de exigéncia; 7) Demonstrar a pratica de cada um e suas peculiaridades,
inclusive abordando: processo de regularizacéo, fiscalizagao, notificacdo, desenhos de plantas
de incéndio, equipamentos utilizados para a realizacdo dos diversos processos.

ANALISE DE PROJETOS (teérica): 1) Definir os riscos das edificacdes, conforme as
edificacdes; 2) Definir os tipos e quantidades dos sistemas exigidos para cada edificacdo 3)
Definir os documentos necessarios para o processo de entrada e aprovacdo do projeto de
seguranca; 4) Aplicar as normas a serem usadas para as andlises de projetos; 5) Conhecer
procedimentos internos para atendimento dos clientes; 6) Definir conceitos sobre plantas
(locacéo, situacao, baixa, corte, fachada, cobertura); 7) Definir métodos de dimensionamentos
dos sistemas preventivos de controle a incéndios.

PRATICA DE VISTORIAS: Realizar vistorias In loco, colocando em préatica, os conhecimentos
tedricos adquiridos, observando as dificuldades e provaveis erros das estruturas.

PRATICA DE ANALISE DE PROJETOS: Analisar projetos com vistas & aprovacdo pelo
Centro de Atividades Técnicas, conhecendo o0s projetos que sdo aprovados terd mais
capacidade de analisa-los pessoalmente.




