SECRETARIA DE G

DEFESA SOCIAL
Lorvainbuco

Edital n° 031/2017- ACIDES/SDS

Disciplina o processo de selegdo do cadastro de reserva do corpo docente temporario
para 0 Curso de Formagdo de Sargentos PM, sob a responsabilidade do Campus de
Ensino Metropolitano I, da Academia Integrada de Defesa Social.

Faco saber aos interessados e inscritos no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no
Ensino de Temas Relativos a Defesa Social, que nos termos da Portaria n® 2.183, de 19 de agosto de 2009, e nos
dispositivos constantes no presente Edital, encontram-se abertas inscricdes para o Processo de Selegdo do
Cadastro de Reserva do Corpo Docente Temporario para o Curso de Formagdo de Sargentos PM, sob a
responsabilidade do Campus de Ensino Metropolitano | da Academia Integrada de Defesa Social.

1. DAS VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA DO CORPO DOCENTE TEMPORARIO

1.1 Das vagas para coordenadores de turmas

ATIVIDADE CH REQUISITOS VAGAS
e Ser militar, possuir o curso de Coordenagédo Pedagdgica
Coordenagao 120 realizado pela ACIDES. 43
o Preferencialmente estar lotado no CEMET |

1.2 Das vagas de instrutor titular:

DISCIPLINAS C/H | REQUISITOS VAGAS
Procedimentos e Ser militar com posto/graduacdo igual ou
Investigatorios nas superior a de sargento; e

~ " 40 ) : - 43
Corporagdes Militares e Possuircurso superior de Direito e curso
(PICM) especifico na area.

e Ser militar com posto/graduagdo igual ou
superior a de sargento; e

e Possuir curso superior em qualquer area e

40 curso especifico na area da disciplina; ou

e Possuir conhecimento pratico na area; ou

e Possuir  experiéncia  comprovada em
instrutoria da disciplina de no minimo 120
(cento e vinte) horas-aula ministradas.

e Ser militar com posto/graduagdo igual ou
superior a de sargento; e

Aspecto Técnico de e Possuir curso supe’rior em guglq.uer. area e

Policiamento Ostensivo | 40 Ccurso gspemﬂcq na area da dlscpllna, ou

(ATPO) o Possu!r conhecmnant(.) pratico na area; ou

e Possuir  experiéncia  comprovada em

instrutoria da disciplina de no minimo 120
(cento e vinte) horas-aula ministradas.

Gestdo Administrativa (GA) 43

43
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1.3 Dos locais onde funcionardao as turmas: o curso sera realizado em Polos descentralizados, conforme
abaixo, o servidor devera escolher no formulario de inscrigdo uma opgdo de local para a sua docéncia ou
coordenacao.

12 ENTRADA
PERIODO POLO LOCAL TURMAS | COORD | INST
I Colégio da Policia Militar do Recife (CPM) 07 07 21
Il Faculdade de Mauricio de Nassau/Caruaru 02 02 06
11a29de
DEZ 17 i Colégio da Policia Militar (CPM) — Petrolina 02 02 06
v 14° BPM — Serra Talhada 02 02 06
22 ENTRADA
PERIODO POLO LOCAL TURMAS | COORD | INST
I Colégio da Policia Militar do Recife (CPM) 08 08 24
Il Faculdade de Mauricio de Nassau/Caruaru 03 03 09
02a19de
JAN 2018 i Colégio da Policia Militar (CPM) — Petrolina 02 02 06
v 14° BPM — Serra Talhada 02 02 06
32 ENTRADA
PERIODO POLO LOCAL TURMAS | COORD | INST
I Colégio da Policia Militar do Recife (CPM) 08 08 24
22 de JAN a Il Faculdade de Mauricio de Nassau/Caruaru 03 03 09
09 g:1|;EV i Colégio da Policia Militar (CPM) — Petrolina 02 02 06
v 14° BPM — Serra Talhada 2 02 06

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELECAO
2.1. Condigoes Gerais

2.1.1. Estar inscrito no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a
Defesa Social, nos termos do Capitulo | (Do Cadastro) da Portaria n°® 2.183, de 19 de agosto de 2009, e em
conformidade com a Portaria SDS N° 4413 de 02 de setembro de 2015 (Recadastramento) até a publicagéo
deste Edital no portal da ACIDES, www.acides.pe.gov.br, e/ou Diario Oficial do Estado;

2.1.2. Apds a publicagdo do presente edital, conforme item anterior, a pontuagéo dos profissionais ja cadastrados na
ACIDES/SDS, que se inscreverem para este processo seletivo, permanecera inalterada para fins deste certame,
néo cabendo, portanto, atualizagdes neste momento;

2.1.3. Comprovar experiéncia profissional especifica relativa a atividade pedagogica objeto de selegéo (coordenagédo
ou instrutoria), através da analise da documentagdo constante do Cadastro Estadual de Especialistas no
Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social até a data de inscri¢ao;

2.1.4 Para exercer as atividades de instrutor, os especialistas deverdo comprovar, conforme estabelecido no Art. 18
do Decreto n®43.993, de 29/12/2016 e Decreto Estadual n® 44089 de 06FEV17:
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| - a capacidade técnica;

I - 0 conhecimento especifico na area da capacitagao;

Il - o conhecimento pratico na matéria a ser ministrada;

IV - a experiéncia em instrutoria de no minimo 120 (cento e vinte) horas-aula ministradas na &rea de conhecimento
da capacitacdo ou em areas afins.

A comprovagao de capacidade técnica deve dar-se mediante diploma, certificado ou declaracdo, emitidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao ou pelo Conselho Estadual de Educacéo, na area de
conhecimento da capacitagdo ou em areas afins.

A comprovacéo de conhecimento especifico dar-se-& mediante:

| - diploma, certificado ou declaragdo, emitidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao ou
pelo Conselho Estadual de Educacgéo, em qualquer area de conhecimento; e

Il - certificado ou declaragdo, emitidos pelas Escolas de Formagao e Aperfeicoamento do Poder Executivo Estadual
ou por instituicdes de formacgao, publicas ou privadas, na area de conhecimento da capacitagdo ou em areas afins,
com minimo de 60 (sessenta) horas-aula.

A comprovacdo de conhecimento pratico dar-se-a mediante declaragdo (anexo Il), emitida pelo gestor da area em
que o servidor publico, empregado publico ou militar tenha desempenhado as atividades inerentes a matéria a ser
ministrada, por um periodo minimo de 12 (doze) meses.

2.1.5. Ter concluido pelo menos um dos cursos, a saber: licenciatura em qualquer &rea do conhecimento; formagao
de multiplicadores ministrada pelo Instituto de Recursos Humanos (IRH); Pds-graduagdo na area de ensino;
formacao de formadores pela Rede EAD/SENASP.

2.1.6. Nao se encontrar na inatividade, nem em processo de reforma, durante a realizagdo de todo curso, até o
langamento das horas aula aos vencimentos.

3. DAS INSCRIGOES PARA O PROCESSO DE SELEGAO

3.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo site da ACIDES, através do Formulario 031/2017 -
ACIDES, disponivel no site da ACIDES, www.acides.pe.gov.br e vao até o dia 27/11/2017.

3.2. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

3.2.1. Nao estiver de acordo com o previsto na Portaria SDS n° 4413 de 02 de setembro de 2015
(Recadastramento), até a data de publicagdo deste edital.

3.2.2 Nao estiver com o seu curriculo na Plataforma Lattes devidamente atualizado, nos Gltimos 12 meses, contendo
0(s) curso(s) que o habilite(m) a ministrar a disciplina pretendida;

3.2.3. Nao_inserir do endereco do curriculo lattes, no ato da inscricdo através do formulario online disponibilizado
pelo do portal da Acides;

3.2.4. Inscrever-se para 0 processo seletivo apos o prazo constante no formulario de inscrigao do referido edital;
3.2.5. Nao comparecer ao Encontro Pedagogico;
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4. DO PROCESSO DE SELEGAO

4.1. Os trabalhos e instrumentos relativos ao processo de sele¢do do corpo docente temporario do referido curso
serao realizados pela Comissao de Sele¢ao, composta pelos membros do quadro abaixo, tendo o primeiro como
presidente.

POSTO MAT. NOME LOTAGAO
CEL PM 2097-4 | WALTER BENJAMIM DE MEDEIROS FILHO CEMET |
CAP PM 950745-0 | MARCIO MENDES MONTEIRO CEMET |
CAP PM 960015-9 | ALEXANDRE JOSE GOMES ALVES DE OLIVEIRA GICAP/SDS
SGT BM 798053-1 | ALEXANDRE PEREIRA DOS ANJOS GICAP/SDS

4.2. Serdo utilizados os seguintes instrumentos no processo de sele¢ao do corpo docente temporario do referido
curso, com atribui¢do exclusiva da GICAP/SDS:

4.2.1. Comprovagao de concluséo dos cursos do item 2.1.5.

4.2.2. Analise dos requisitos basicos constante neste Edital, da titularidade e da pontuagéo constante do Cadastro
Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social.

4.3. Os candidatos formardo uma lista de classificagdo, de acordo com a pontuagéo constante do Cadastro Estadual
de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social.

4.4, Os dados do candidato inscrito, referentes aos instrumentos do processo de selegdo, serdo contabilizados
numa Planilha de Monitoramento do Processo de Sele¢ao do Corpo Docente Temporario do Curso. Serd
através da analise da referida planilha que os critérios serao verificados em cada caso, registrando-se o(s) motivo(s)
que, eventualmente, inabilite(m) o(s) candidato(s).

4.5. Todos os instrutores concorrer&o, inicialmente, com a sua primeira op¢ao, feita no ato da inscricdo. No caso das
vagas nao serem preenchidas desta forma, passardo a concorrer com a segunda opgao, em assim por diante.

4.6. Caso, apds o encerramento de todo o processo, ainda permanegam vagas ociosas, estas poderdo ser
preenchidas através de rechamada no portal eletrénico da ACIDES/SDS ou de indicagédo por parte da Comissédo de
Sele¢do nomeada no item 4.1.

4.7. Os candidatos aptos e disponiveis ao preenchimento das vagas, mas ndo selecionados, poderdo ser,
posteriormente, convocados, obedecendo-se a ordem de classificagdo obtida através da pontuagdo do Cadastro
Estadual de Especialistas, para serem submetidos aos referidos instrumentos do processo de selegéo, caso um ou
mais candidatos com maior pontuagéo ndo tenham preenchido as vagas disponiveis.

4.8. Relativamente a analise do cadastro de especialistas do candidato a instrutor seréo considerados os seguintes
critérios de desempate, nesta ordem: 1) maior tempo de docéncia na disciplina objeto da sele¢éo; 2) maior nimero
de cursos de formag&o e/ou especializa¢éo relacionados a area pretendida, 3) maior tempo de conhecimento préatico
na disciplina objeto da selegao 4) maior grau académico na area.

4.9 Registrar, se houver, na ATA DA COMISSAO DE SELECAO as contra-indicacdes, observando e justificando os
motivos que contraindique o candidato a pratica docente ao presente processo seletivo, com critérios objetivos,
devidamente justificados em processo escrito, remetido para a Geréncia Geral de Articulagcdo e Integragédo
Institucional e Comunitaria.

4.10. Para a fungdo de coordenador sera preenchida preferencialmente pelos servidores lotados nos Campi de
Ensino da ACIDES/SDS que possuirem o curso de coordenagdo pedagogica pela ACIDES/SDS. A funcéo de

4
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coordenador de turma exige dedicagdo integral, atuando em reunibes pedagogicas, capacitagdes, reunides de
planejamento e demais convocagdes a critério da diregdo do campus responsavel, ficando o coordenador de turma
impossibilitado de exercer qualquer outro tipo de atividade pedagogica (instrutoria) durante o periodo de execugédo
do curso neste Campus ou em outra Unidade da ACIDES/SDS.

4.11. O preenchimento das vagas para a disciplina obedecera a ordem de classificagao obtida através do Processo
de Selecao.

4.12. A fungdo de instrutor (titular ou secundario) exige participagdo em reunibes pedagdgicas, capacitagoes,
reunides de planejamento e demais convocagdes a critério do Supervisor de Ensino do Campus, com carater
eliminatoério.

4.13. Nao seréo realizadas provas ou outras atividades de sele¢ao diversas das que estao previstas neste Edital.

4.14. Os candidatos selecionados deverao apresentar os respectivos planos de disciplina (PLADIS), devidamente
identificados, a Superviséo de Ensino do Campus, no dia agendado para a reunido pedagogica, dentro do modelo
estabelecido pela ACIDES, sob pena de eliminagéo e convocagao do suplente.

4.15. Apresentar disponibilidade expressa para cumprir 0 cronograma de atividade escolar estabelecido pelo
Supervisor da Unidade de Ensino do Campus de Ensino.

5. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1. Concluidos os trabalhos, a Comissédo de Selecdo enviard a GICAP/SDS, através do e-mail
uafgicap@gmail.com e também impresso, a minuta de portaria de designagdo dos docentes e a planilha de
monitoramento do processo de selegédo do corpo docente temporario do curso, que passardo por avaliagao técnica,
e conferéncia para que ndo ultrapassem a carga horaria anual estabelecida pelo o Inc. Il do Art. 32 do Decreto
Estadual n° 43.993 de 29 de dezembro de 2016. Satisfeitos os requisitos exigidos, o gerente geral da GGAIIC
encaminhara a documentagéo relativa aos processos adotados, a fim de ser homologada através de portaria do
secretario de defesa social.

5.2. As horas-aula ministradas em outras secretarias no ambito estadual serdo computadas e subtraidas do limite
anual de 240h/a, sendo de responsabilidade exclusiva do instrutor designado acompanhar sua quantidade de horas-
aula, visto que as aulas excedentes ndo serdo computadas para efeito de pagamento.

5.3. Os candidatos-servidores estaduais que j& tenham formalizado seu pedido de ida para a inatividade, ou que
estejam a ponto de fazé-lo, quer seja através de processo de aposentadoria (reserva remunerada ou reforma), quer
seja por quaisquer outros motivos, estardo impedidos de participar deste certame.

5.4. Os candidatos ndo selecionados, porém aprovados em todos os instrumentos do Processo de Selegéo, e
disponiveis ao eventual preenchimento das vagas, formardo uma reserva técnica, em que serdo denominados
Suplentes, sendo convocados para preencher as vagas sem submeterem-se a novo Processo de Selecao,
obedecendo-se ordem de classificagdo para cada disciplina, e durante a validade do presente Edital.

5.5. Seréo selecionados, se possivel, 03(trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no certame para compor 0
quadro de reservas.

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Processo de Selegdo, que néo tera efeito suspensivo, s6
devolutivo, o fard na forma de requerimento enviado para a Comissdo de Selecdo do presente edital, no prazo
maximo de 48 horas ap6s a divulgacéo dos resultados no site da ACIDES, a qual respondera aos recursos no prazo
de 72 horas da interposicdo do recurso.

6.2. O provimento do recurso, por parte da Comissdo de Sele¢éo, gerara para o candidato direito ao preenchimento
da(s) vaga(s), desde que atendidos todos os Instrumentos do Processo de Selegao.

6.3. Os recursos interpostos deverao apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: NOME COMPLETO DO
CANDIDATO, DISCIPLINA, CURSO, N° DO EDITAL E ARGUMENTAGAO LOGICA E CONSISTENTE, amparada
na Portaria GAB/SDS n° 2.183, de 19 de agosto de 2009 e nos dispositivos do presente Edital.


mailto:uafgicap@gmail.com

SECRETARIA DE @

DEFESA SOCIAL Pe/'m/r(é/w

Edital n° 031/2017 - ACIDES/SDS

6.4. Os recursos que ndo atenderem as especificagdes contidas no presente Edital e na Portaria GAB/SDS n° 2.183,
de 19 de agosto de 2009, néo serdo reconhecidos.

6.5. N&o serdo apreciados recursos interpostos em favor de outros candidatos.
7. DAS PRESCRIGOES DIVERSAS

7.1. O presente Edital, cujo teor estara disponivel no portal da ACIDES, www.acides.pe.gov.br, a partir da
publicagdo ate o encerramento do curso (publicagdo de portaria de conclusdo). O calendario das atividades
inerentes ao presente processo de sele¢do estd descrito no Anexo | deste Edital (Cronograma de Atividades do
Processo de Sele¢éo).

7.2. A diregao do campus de ensino solicitaré ao gerente geral da GGAIIC o desligamento de qualquer coordenador
ou instrutor selecionado, quando deixarem de comparecer injustificadamente a uma aula, ou ndo cumprirem 0s
prazos previamente acordados inerentes a sua atividade, bem como por apresentarem, aos alunos, postura
profissional inadequada ou motivos que os inabilitem para fazerem parte do Corpo Docente temporario, sendo
substituidos imediatamente pelo candidato subsequente na condigéo de suplente.

7.3. Os casos omissos serdo solucionados pelo gerente geral da GGAIIC, gestor de integragéo e capacitagéo e pela
comissao de selegéo.

7.4. A presente sele¢do € um recompletamento dos instrutores, iniciados no Edital n° 013/2017 — ACIDES/SDS de
29MAI1T;

7.5. Os Gestores dos Orgaos Operativos deverao facilitar a liberagdo dos servidores selecionados para ministrar as
instrucdes, objetivando uma melhor qualificagao dos profissionais de seguranga publica.

Recife, PE, em 21 de novembro de 2017.

ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social
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Anexo |

Cronograma do Processo de Selegao

Etapas

Atividades

Periodo

Responsabilidade

Validacao das atualizagdes dos curriculos junto a
GICAP

Até a data de
abertura deste
Edital

Docente candidato

Andlise da pontuagdo constante do Cadastro
Estadual de Especialistas no Conhecimento e no
Ensino de Temas Relativos a Defesa Social,
confirmagao recadastramento e da existéncia
de curriculo do candidato na Plataforma Lattes e
verificagdo de habilitacdo do candidato para a
disciplina pretendida.

Até 30/11/2017

Comissao de Selegéo
com apoio da GICAP

Convocagao dos instrutores selecionados para o
cadastro de reservas que deverdo entregar a
Declaragdo de Conhecimento Pratico e a
Declaragdo de Autorizagdo da Chefia Imediata no
encontro Pedagogico.

Até 05/12/2017

CEMET |

Encontro pedagdgico

A DEFINIR

CEMET |

Elaboracéo e publicagdo no site da ACIDES da
portaria  de  designacdo  dos  docentes
selecionados.

Até 11/12/2017

Comissao de Selegéo
com apoio da GICAP
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Anexo ll

SECRETARIA %
DEFESA SOCIAL

Pomambaco

JUNTOS, FAZEMOS MAIS.

Academia Integrada de Defesa Social
Instituicao de Ensino Superior credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 33/2008-CES, do Conselho Estadual de Educagao de Pernambuco,
homologado pela Portaria SE n® 3571, de 12/05/2008, publicada no DOE de 13/5/2008
CNPJ : 02.960.040/0002-91

, matricula n° , Orgdo de Origem

ade anterior

Eu, (Chefe imediato da atual lotacdo ou de
, atualmente exercendo a fungéo de , declaro para os devidos

fins de comprovagao de conhecimento pratico, consoante o Paragrafo 3° do Artigo 18° do Decreto n® 43.993, de 29/12/2016
alterado pelo Decreto Estadual n° 44089 de 06FEV17, que o(a) servidor(a),

matricula n°, lotado no(a),
, possui co pratico sobre: (nome da disciplina) , por

ter desempenhado, atividades relc periodo de | a
/ / . Atesto,

por tanto, sua capac
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SECRETARIA
DEFESA SOCIAL

JUNTOS, FAZEMOS MAIS.

Academia Integrada de Defesa Social
InstituicAo de Ensino Superior credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 33/2008-CES, do Conselho Estadual de Educagéo de Pernambuco,
homologado pela Portaria SE n® 3571, de 12/05/2008, publicada no DOE de 13/5/2008
CNPJ : 02.960.040/0002-91

ES-PE

Cadastro Estadual de Especialistas no Conh to e'no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social

AUTORIZAGA E EDIATA

Eu, , Matricula n° , CPF. solicito
autorizagdo para ministrar aulas na disciplina, do
Curso... , no periodo de [ /a [ /2017 e DECLARO que ndo estou no
periodo da disciplina a ser ministrada, em qualquer {i fastamento do servigo por licenga ou gozo de férias e tenho pleno

conhecimento da impossibilidade de_exe ia; sob o risco de NAO RECEBIMENTO das horas aula
ministradas, caso esteja
32 do Decreto n°® 43.

Recife, |

[Assinatura]

De acordo,
Em, /

[Carimbo e assinaturs
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Anexo IV
EMENTAS DAS DISCIPLINAS

GESTAO ADMINISTRATIVA
Carga Horaria: 40 horas
EMENTA: A tarefa da administracdo é interpretar os objetivos propostos pela organizagéo e transforméa-los em agéo
organizacional por meio de planejamento, organizagéo, diregao e controle de todos os esforgos realizados em todas
as areas e em todos os niveis da organizagdo, com seus colaboradores. Dai a importancia do Sargento ter essas
nogdes basicas conhecer as principais dimensdes da Gestdo de Logistica, Gestdo de Financa e Gestdo de
Pessoas, areas tdo importante dentro de uma instituicdo. Os futuros Sargentos da Policia Militar devem estar
preparados para dirigir na condi¢do de elo entre gestores nos mais diversos tipos de servigos, onde desta forma,
poderdo colaborar, tendo em vista que ser&o elementos de direcionamento, gestéo e de governanca.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Gestao de Pessoas nas Organizagoes

1.1 Conceitos basicos da Gestao de Pessoas

1.2 Aspectos essenciais da chefia/lideranga..

1.3 Aspectos Essenciais da Lideranca.

1.4 Feedback : Dimens6es Etica e Psicoldgica

1.5 Principio de tipos de Lideranga

1.6 Atributos de um lider

2. Gestao de Logistica

2.1 Introducéo ao estudo da Gestéo de Logistica;

2.2 Logistica Contratual. Especificagao, requisi¢ao, licitagao, contratagdo, recebimento e pagamento
2.3 A Gestéo de Logistica Patrimonial.

3. Gestao de Finangas

3.1 Conceito de Administragéo Financeira, Orgamento Publico e Regime Contabil
3.2 Nogdes de Planejamento Orgamentario e Financeiro.

3.3 Conhecimentos Basicos de Licitacao.

REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS:
APOSTILA BASICA DO CURSO DE GESTAO DE LOGISTICA, TC BM Clévis Fernandes Dias Ramalho, 2010.
BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J. Logistica Empresarial — o processo de integragcdo da cadeia de
suprimento. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
CAVALCANTI, Vera Lucia et al. Lideranga e motivagdo. Ed. FGV. Rio de Janeiro, 2005
CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas. Ed. Elsevier - Campus. S&o Paulo, 2008, 3° Edi¢ao
DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestdo de pessoas na empresa moderna. Ed.
Atlas. Sao Paulo, 2004
GONCALVES, Paulo Sérgio; SCHWEMBER. Administracéo de Estoques. Rio de Janeiro: Interciéncia, s/d.
LEURY, Maria Tereza Leme (Coord.). As pessoas na organizagdo. Ed. Gente. Sdo Paulo, 2002
LEI n° 8.666 - Licitacdes e Contratos;
LEI n®7.741 - Codigo de Administragao Financeira do Estado de Pernambuco;
LEI n® 4.320 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragao e Controle dos Manual da Despesa -
Editado pela Secretaria da Fazenda-PE;
Orgamentos e Balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;
RIBEIRO FILHO, J. F. Uma anélise contabil da Lei de Responsabilidade Fiscal sob a dtica da Teoria de gestéo
Econdmica. Revista Brasileira de Contabilidade. Brasilia, DF: ano 30, n. 132, p.57-71, nov/dez.2001;
ROSA, Clovis. Gestdo de Almoxarifados. Sao Paulo: Edicta, 2003.
Conteudistas: CAPITAO PM MAT 950684-5 CARLOS ALBERTO DO NASCIMENTO MEDEIROS
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PROCEDIMENTO INVESTIGATORIO NAS CORPORACOES MILITARES
Carga Horaria: 40 horas

EMENTA: A disciplina propde uma analise conceitual e esquematica do Direito Penal Militar, Processual Penal
Militar e Direito Administrativo Militar, com foco nas atividades de Policia Judiciéria Militar Estadual. Além do acima
exposto, a disciplina tem o objetivo de estudar a Natureza do Direito Disciplinar Militar, Ato Disciplinar Militar,
Requisitos do Ato Administrativo Disciplinar Militar, Mérito do ato administrativo disciplinar, Proporcionalidade e
razoabilidade do ato disciplinar militar, Processos Administrativos Disciplinares Militares, Principios aplicaveis ao
Direito Disciplinar Militar (principios da legalidade, tipicidade, contraditério e ampla defesa, inafastabilidade da
apreciacdo do Poder Judiciario, presuncdo de inocéncia, verificacdo da eficiéncia do servidor publico, non bis in
idem, a prescri¢do e a decadéncia no Direito Disciplinar Militar, da suspenséo da prescricdo no PADM), Conselho de
Disciplina. Controle Judicial do ato administrativo disciplinar militar, e a sangao disciplinar militar.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Processo Administrativo:

1.1 O Direito Militar no ordenamento juridico brasileiro;

1.2 Principios aplicaveis ao Direito Disciplinar Militar;

1.3 Conselho de Disciplina;

1.4 Controle Judicial do ato administrativo disciplinar militar;

2. Processo Administrativo Disciplinar Militar:

2.1. Aspectos gerais;

2.2. Espécies, acusacgéo, ampla defesa, contraditério, decisdo e recursos;

2.3. Pratica de procedimentos administrativos e disciplinares no desempenho das fungdes.
3. Processos Administrativos Disciplinares Militares nas Organizagdes Militares Estaduais:
3.1. Sindicancia;

3.3. Inquérito Técnico.

4. Inquérito Policial Militar:

4.1. Definigéo;

4.2. Finalidade;

4.3. Sigilo;

4.4, Escrivao (atribuicdes).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constituigdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Brasilia: Senado Federal, 1990.

BRASIL. Decreto-lei n° 1.002, de 21 de outubro de 1969. Codigo de Processo Penal Militar.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 252 ed.

Séo Paulo: Atlas, 2012.

GRECO, Rogério. Atividade policial. 42 Ed. Rio de Janeiro: Impetus. 2012.

LOPES JR, Aury. Direito processual penal e sua conformidade constitucional.

Vol. I. Rio de Janeiro, Lumen Juris, 2010.

ASSIS, Jorge César de. Comentarios aoCodigo Penal Militar Comentado. 72 ed. Curitiba: Jurua, 2010.

LOBAOQ, Célio. Direito Penal Militar. 22 ed. Brasilia: Brasilia Juridica, 2004.

MIGUEL, Claudio Amin. Elementos de Direito Penal Militar (Parte Especial). Sdo Paulo: Método, 2013.

NEVES, Cicero Robson Coimbra; STREIFINGER, Marcello. Manual de Direito Penal Militar. S&o Paulo: Saraiva,
2012.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo Penal Militar Comentado. S&o Paulo: RT, 2013.

ROSA, Paulo Tadeu Rodrigues. Cédigo Penal Militar Comentado (artigo por artigo) Parte Geral. Belo Horizonte:
Editora Lider, 2012.
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ROSA, Paulo Tadeu Rodrigues. Cédigo Penal Militar Comentado (artigo por artigo) Parte Especial. Belo
Horizonte: Editora Lider, 2012.
ROSSETTO, Enio Luiz. Cédigo Penal Militar Comentado. S&o Paulo: RT, 2012.

Conteudistas: CEL BM MAT 910575-1 CLOVIS FERNANDES DIAS RAMALHO
TC PM MAT 910598-0 MANOEL DOS SANTOS DE JESUS FILHO
CAP PM MAT 940270-5 PETRUS GOMES GENUINO

ASPECTOS TECNICOS DE POLICIAMENTO OSTENSIVO

Carga Horaria: 40 horas
EMENTA: Conhecimento dos protocolos de atuagdo em policiamento ostensivo e preventivo, em especial, no
comandamento de pequenas fragdes de tropas, discutindo as situagdes das mais diversas naturezas, de modo a
compreender as diversas etapas que vao desde a analise da situagéo, passando pelo planejamento até a execugao
das agdes estabelecidas, nas areas de policiamento preventivo e ostensivo, utilizando, inclusive, das ferramentas da
filosofia de policiamento comunitario a partir de uma visao integrada, sistémica e articulada com respeito aos direitos
humanos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Gestao Integrada e Comunitaria nas ag¢oes policiais;

1.1 Policia comunitaria como filosofia de um trabalho integrado

1.2 Fundamentos e principios da gestao integrada e comunitaria

1.3 Policiamento orientado por problema

2. Gestao de Situagoes Emergenciais e de Crises;

2.1 Ocorréncia de alto risco

2.2 Situagao de crise

2.3 Tipos de crise e seu gerenciamento inicial.

3. Agoes Integradas de Operagdes de Defesa Social;

3.1 Procedimento Operacional Padrao - SDS e PMPE;

3.2 Procedimentos e Comandamento em Ocorréncias e Eventos;

4. Aspectos Técnicos da Abordagem Policial e suas particularidades;
5. Direitos Humanos aplicados a atividade policial e o uso diferencial da forga.

REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS:
BALESTRERI, Ricardo Brisolla. Direitos humanos: coisa de policia. Passo Fundo: CAPEC, 1998.
BAYLEY, David H. Criando uma teoria de policiamento: padrdes de policiamento. Colegdo Policia e Sociedade 1.
Sé&o Paulo: EDUSP, 2001.
BAYLEY, David H. Padrdes de policiamento: uma anélise internacionalmente comparativa. Sdo Paulo: EDUSP,
2001.
BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1990.
BRASIL. Ministério da Justica. Guia de Direitos Humanos: conduta ética, técnica e legal para Instituicdes Policiais
Militares. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Brasilia: SENASP, 2008.
CERQUEIRA, C. M. N. A policia em uma sociedade democratica. In: Policia, violéncia e direitos humanos. CEDOP,
[S..]. Série Cadernos de Policia, n. 20, 1994.
MONTEIRO, Roberto das Chagas. Manual de Gerenciamento de Crises. Ministério da Justica. Academia Nacional
de Policia. 72 Edi¢ao. Departamento de Policia Federal. Brasilia, 2004.
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Cédigo de Conduta para os Funcionarios Responsaveis pela Aplicagéo da
Lei: 1979
ORGANIZACAO DAS NAGCOES UNIDAS. Principios Basicos sobre o Uso da Forga e Armas de Fogo pelos
Funcionarios Responsaveis pela Aplica¢do da Lei (PBUFAF): 1990.
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PERNAMBUCO, Policia Militar do Estado. Procedimento Operacional Padrao (POP).

PERNAMBUCO, Secretaria de Defesa Social do Estado. Procedimento Operacional Padrdo (POP).

PINHEIRO, Paulo Sérgio. Violéncia, crime e sistemas policiais em paises de novas democracias. Tempo Social:
Revista de Sociologia da USP, vol. 9, n. 1, 1997.

SAPORI, Luis Flavio. Seguranca Publica no Brasil: desafios e perspectivas. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2007
Social, Secretaria de Defesa. Procedimento Operacional Padrao (POP)

THOME, Ricardo Lemos; SALIGNAC, Angelo Oliveira. O Gerenciamento das Situacdes Policiais Criticas. Editoras
Génesis, 2001

Conteudista: CAPITAO PM MAT 940274-8 LUIZ RAMOS DE VASCONCELOS NETO
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