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Disciplina o processo de selecdo do cadastro de reserva do corpo docente temporario para
Curso de Formacao de Oficiais da Administragcdo PM (CFOA PM/2017), sob a supervisdo do
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Campus de Ensino Mata, da Academia Integrada de Defesa Social.

Faco saber aos interessados e inscritos no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento
e no Ensino de Temas Relativos & Defesa Social, que nos termos da Portaria n® 2.183, de 19 de agosto de 2009, e nos
dispositivos constantes no presente Edital, encontram-se abertas inscrigdes para o Processo de Sele¢do do Cadastro de
Reserva do Corpo Docente Temporario para o Curso de Formagao de Oficiais da Administragdo PM (CFOA PM/2017),

sob a supervisdo do Campus de Ensino Mata, da Academia Integrada de Defesa Social.

1. DAS VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA DO CORPO DOCENTE TEMPORARIO

1.1. Da vaga para coordenador:

ATIVIDADE CH

REQUISITOS VAGAS

Ser Oficial da PMPE, possuir o curso de Coordenacdo Pedagdgica

Coordenagao | 1020 realizado pela ACIDES e, preferencialmente, servir no CEMATA. 06
1.2. Das vagas de instrutores titulares:
ORDEM | Disciplinas CH Requisitos Vagas
1. Ser, preferencialmente, Oficial da PMPE/CBMPE,
Teoria Geral da Administragéo 30 | possuidor de curso de Administracdo ou curso com| 03
énfase em gestéo publica.
2. Direito Administrativo 40 Ser, pr?ferer}c!almente Oficial da PMPE/CBMPE, com 03
formagéo juridica.
3. Direito Aplicado a Atividade de 30 Ser, preferencialmente Oficial da PMPE, com 03
Seguranga Publica formagao juridica.
4. Ser, preferencialmente, Oficial da PMPE/CBMPE,
Fundamentos da Gestdo Publica | 30 |possuidor de curso de Administracdo, Especializagdo | 03
na area ou curso com énfase na tematica.
5. . . . Ser, preferencialmente, Oficial da PMPE/CBMPE,
Economia Aplicada a Seguranga ) . o
Piblica 30 | possuidor de Curso de Economia ou Especializagdo| 03
na area econdmica.
6. Etica Profissional e Cidadania 20 Ser, prefereAnC|aImente, O’fI('ZIa| da PMPE, possuidor de 03
curso com énfase na tematica.
7. I . . Ser, preferencialmente Oficial da PMPE, com
Direitos Humanos Aplicado a . o -
- L 20 |formagdo juridica ou Especializagdo em Direitos| 03
Atividade de Seguranga Publica
Humanos.
8. Direito Penal Militar 30 Ser, pr?felrer?qalmente Oficial da PMPE/CBMPE, com 03
formacao juridica.
9. Ordem Unida 30 Ser, prﬂefe.renmalm(.ente, Of|0|all Qa PMPE/CBMPE, com 03
experiéncia de ensino na tematica.
10. Instrugao Geral 30 Ser, .Prelferenmalmente, O]‘ngal da PMPE, com 03
experiéncia de ensino na tematica.



http://www.sds.pe.gov.br/capacitacao/arquivos/portaria1213_cadastro.doc
http://www.sds.pe.gov.br/capacitacao/arquivos/portaria1213_cadastro.doc
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11. Direito Processual Penal Militar 30 Ser, pr?felrer’\cPaImente Oficial da PMPE/CBMPE, com 03
formacao juridica.
12. Ser, preferencialmente, Oficial da PMPE, possuidor de
Gestao por Resultados 20 |curso de Administragdo, Especializagdo na area ou| 03
curso com énfase na tematica.
13. Ser, preferencialmente, Oficial da PMPE/CBMPE,
Gestao Orcamentaria e possuidor de curso de Economia, Administragéo,
. . 40 | .. . . e . 03
Financeira Ciéncias Contabeis ou Especializagdo com énfase em
gestdo orgamentaria e financeira.
14, Ser, preferencialmente, Oficial da PMPE/CBMPE,
Gestao de Logistica 40 | possuidor de curso de Administracdo, Especializagdo| 03
na area ou curso com énfase na tematica.
15. Ser, preferencialmente, Oficial da PMPE/CBMPE,
Gestio de Pessoas 30 possuidor de cursg .de~Adm|n|sfragao, Recurs?s 03
Humanos ou Especializagdo com énfase em gestéo
de pessoas.
16. Ser, preferencialmente, Oficial da PMPE/CBMPE,
Educacéo Fisica para Qualidade possuidor de Graduagdo em Educagdo Fisica e,
: 60 . . . 03
de Vida preferencialmente, estar devidamente registrado no
CREF.
17. Legisliagao Miltar Estadual 50 Ser, prcﬂafelrer?qalmente Oficial da PMPE/CBMPE, com 03
formacéo juridica.
18. Ser, preferencialmente, Oficial da PMPE/CBMPE,
Trabalho de Conclus&o de Curso | 30 |possuidor de titulacdo de Especialista, Mestre ou| 03
Doutor, em instituigéo de ensino superior.
19. | Sistemas de Seguranga Publica 30 Ser, preferencialmente, Oficial PMPE, possuidor de 03
no Brasil e Pernambuco Especializagéo na area.
20. Aces e Taticas Policiais 60 Ser, preferfanmalmente, Oficial da PMPE, possuidor de 03
Ccursos na area.
21. Gerenciamento de Crises 30 Ser, preferfanmalmente, Oficial da PMPE, possuidor de 03
Cursos na area.
22. Armamento. Municao e Tiro Ser, preferencialmente, Oficial da PMPE, possuidor do
Policial ' ¢ 110 | Curso de Instrutores de Armamento, Municdo e Tiro| 03
Policial (CIAMTP).
23. Fundamentos do Policiamento 30 Ser, preferencialmente, Oficial da PMPE, possuidor de 03
Comunitario Especializagéo na &rea.
24. Pratica Policial 40 Ser, | Apreferenmalrpente, Oﬁglal da PMPE, com 06
experiéncia de ensino na tematica.
25. Emprego de Armas Menos Letais | 30 Ser, preferfanmalmente, Oficial da PMPE, possuidor de 03
Cursos na area.
26. Defesa Pessoal Policial 30 Ser, preferencialmente, Oﬁmgl da PMPE, e ser 03
graduado em alguma arte marcial.
27. Policia Judiciaria Militar 40 Ser, ;3refer§QC|a|mente Oficial da PMPE, com 03
formagao juridica.
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28. Processo Administrativo 30 Ser, preferencialmente Oficial da PMPE, com 03
Disciplinar formacao juridica.
1.3. Das vagas de instrutores Secundarios:
ORDEM | Disciplinas CH Requisitos Vagas
1. Ordem Unida 30 Ser, p[efgrenC|aIm§nte, Of|0|all .da PMPE/CBMPE, com 03
experiéncia de ensino na tematica.
2. Ser, preferencialmente, Oficial ou Graduado da
Educagdo Fisica para Qualidade PMPE/CBMPE, possuidor de curso de graduagdo em
: 60 ~ . . 03
de Vida Educacdo Fisica e preferencialmente  estar
devidamente registrado no CREF.
3. Aces e Taticas Policiais 60 Ser, preferencialmente, Oficial ou Graduado da PMPE, 06

possuidor de cursos na area.

4. Ser, preferencialmente, Oficial ou Graduado da PMPE,
Armamento, Munig&o e Tiro Policial | 110 | possuidor do Curso de Instrutores de Armamento,| 09
Municao e Tiro Policial (CIAMTP).

5. Ser, preferencialmente, Oficial da PMPE e experiéncia

Pratica Policial 40 : fb 18
de ensino na tematica.
6. Emprego de Armas Menos Letais 30 Ser, preferfanmalmente, Oficial da PMPE, possuidor de 05
Cursos na area.
7. Defesa Pessoal Policial 30 Ser, preferencialmente, Oficial ou Graduado da PMPE, 03

e ser graduado em alguma arte marcial.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELEGAO
2.1. Condigoes Gerais

2.1.1. Estar inscrito no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa
Social, nos termos do Capitulo | (Do Cadastro) da Portaria n® 2.183, de 19 de agosto de 2009, e em conformidade com a
Portaria SDS N° 4413, de 02 de setembro de 2015 (Recadastramento) até a publicacdo deste Edital no portal da
ACIDES, www.acides.pe.gov.br, e/ou Diario Oficial do Estado;

2.1.2. Apés a publicagdo do presente edital, conforme item anterior, a pontuagdo dos profissionais j& cadastrados na
ACIDES/SDS, que se inscreverem para este processo seletivo, permanecera inalterada para fins deste certame, néo
cabendo, portanto, atualizagbes neste momento;

2.1.3. Comprovar experiéncia profissional especifica relativa a atividade pedagogica objeto de sele¢do (coordenagéo ou
instrutoria), através da anélise da documentagao constante do Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no
Ensino de Temas Relativos & Defesa Social até a data de inscrigéo;

2.1.4 Para exercer as atividades de instrutor, os especialistas deverdo comprovar, conforme estabelecido no Art. 18 do
Decreto n°® 43.993, de 29/12/2016 e Decreto Estadual n® 44.089, de 06FEV17:

| - a capacidade técnica;

Il - o conhecimento especifico na area da capacitagao;

Il - o conhecimento pratico na matéria a ser ministrada;


http://www.sds.pe.gov.br/capacitacao/arquivos/portaria1213_cadastro.doc
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IV - a experiéncia em instrutoria de no minimo 120 (cento e vinte) horas/aula ministradas na area de conhecimento da
capacitagao ou em areas afins.

A comprovacdo de capacidade técnica dar-se-a mediante diploma, certificado ou declaracédo, emitidos por instituico de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo ou pelo Conselho Estadual de Educagdo, na area de conhecimento da
capacitagao ou em areas afins.

A comprovagéo de conhecimento especifico dar-se-a mediante:

| - diploma, certificado ou declaragdo, emitidos por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo ou pelo
Conselho Estadual de Educacdo, em qualquer area de conhecimento; e

Il - certificado ou declarac&o, emitidos pelas Escolas de Formagéo e Aperfeigoamento do Poder Executivo Estadual ou por
instituicdes de formagao, publicas ou privadas, na area de conhecimento da capacitagdo ou em areas afins, com minimo de
60 (sessenta) horas/aula.

A comprovagéo de conhecimento pratico dar-se-a mediante declaragéo (anexo Il), emitida pelo gestor da &rea em que o
servidor publico, empregado publico ou militar tenha desempenhado as atividades inerentes a matéria a ser ministrada, por
um periodo minimo de 12 (doze) meses.

2.1.5. Ter concluido pelo menos um dos cursos, a saber: licenciatura em qualquer area do conhecimento; formagéo de
multiplicadores ministrada pelo Instituto de Recursos Humanos (IRH); Pds-graduagdo na area de ensino; formagéo de

formadores pela Rede EAD/SENASP.

2.1.6. N&o se encontrar na inatividade, nem em processo de reforma, durante a realizagéo de todo curso, até o langamento
das horas/aula aos vencimentos.

3. DAS INSCRIGOES PARA O PROCESSO DE SELEGAO

3.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pelo site da ACIDES, através do Formulario 030/2017 - ACIDES,
disponivel no site da ACIDES, www.acides.pe.gov.br e vao até o dia 22/10/2017.

3.2. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

3.2.1. Nao estiver de acordo com o previsto na Portaria SDS n°® 4413, de 02 de setembro de 2015 (Recadastramento),
até a data de publicagéo deste edital.

3.2.2 Nao estiver com o seu curriculo na Plataforma Lattes devidamente atualizado, nos ultimos 12 meses, contendo o(s)
curso(s) que o habilite(m) a ministrar a disciplina pretendida;

3.2.3. Nao_inserir do endereco do curriculo lattes, no ato da inscri¢do através do formulario online disponibilizado pelo do
portal da Acides;

3.2.4. Inscrever-se para o0 processo seletivo apos o prazo constante no formulario de inscrigdo do referido edital;

3.2.5. N&o comparecer ao Encontro Pedagdgico.


http://www.acides.pe.gov.br/
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4. DO PROCESSO DE SELEGAO

4.1. Os trabalhos e instrumentos relativos ao processo de sele¢do do corpo docente temporario do referido curso seréo
realizados pela Comissao de Seleg¢ao, composta pelos membros do quadro abaixo, tendo o primeiro como presidente.

POSTO MAT. NOME LOTAGAO
CEL PM 1861-9 | EDUARDO HENRIQUE SENNA COSTA CEMATA
MAJ PM 910.530-1| IVALDO BEZERRA DA SILVA CEMATA

CAP PM 960.015-9| ALEXANDRE JOSE GOMES ALVES DE OLIVEIRA|  GICAP/SDS

SGT BM 798.053-1  ALEXANDRE PEREIRA DOS ANJOS GICAP/SDS

4.2. Serado utilizados os seguintes instrumentos no processo de selegdo do corpo docente temporario do referido curso,
com atribuigéo exclusiva da GICAP/SDS:

4.2.1. Comprovacdo de conclusao dos cursos do item 2.1.5.

4.2.2. Andlise dos requisitos basicos constante neste Edital, da titularidade e da pontuagao constante do Cadastro Estadual
de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social.

4.3. Os candidatos formarao uma lista de classificagdo, de acordo com a titularidade, requisitos e pontuag¢éo constante do
Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social.

4.4, Os dados do candidato inscrito, referentes aos instrumentos do processo de selecdo, serdo contabilizados numa
Planilha de Monitoramento do Processo de Sele¢cdo do Corpo Docente Temporario do Curso. Sera através da
andlise da referida planilha que os critérios serdo verificados em cada caso, registrando-se o(s) motivo(s) que,
eventualmente, inabilite(m) o(s) candidato(s).

4.5. Todos os instrutores concorrerdo, inicialmente, com a sua primeira opgao, feita no ato da inscricdo. No caso das vagas
ndo serem preenchidas desta forma, passaréo a concorrer com a segunda opgao, em assim por diante.

4.6. Caso, apds o encerramento de todo o processo, ainda permanegam vagas ociosas, estas poderéo ser preenchidas
através de rechamada no portal eletronico da ACIDES/SDS ou de indica¢do por parte da Comissdo de Sele¢do nomeada
no item 4.1.

4.7. Os candidatos aptos e disponiveis ao preenchimento das vagas, mas n&o selecionados, poderdo ser, posteriormente,
convocados, obedecendo-se a ordem de classificagéo obtida através da pontuagdo do Cadastro Estadual de Especialistas,
para serem submetidos aos referidos instrumentos do processo de selegdo, caso um ou mais candidatos com maior
pontuacdo nao tenham preenchido as vagas disponiveis.

4.8. Relativamente a analise do cadastro de especialistas do candidato a instrutor serdo considerados os seguintes
critérios de desempate, nesta ordem: 1) maior tempo de docéncia na disciplina objeto da selegdo; 2) maior numero de
cursos de formagao e/ou especializagao relacionados a area pretendida, 3) maior tempo de conhecimento pratico na
disciplina objeto da selegao 4) maior grau académico na area.

4.9 Registrar, se houver, na ATA DA COMISSAO DE SELECAO as contra-indicagdes, observando e justificando os motivos
que contraindique o candidato a préatica docente ao presente processo seletivo, com critérios objetivos, devidamente
justificados em processo escrito, remetido para a Geréncia Geral de Articulagdo e Integragéo Institucional € Comunitaria.
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4.10. Para a funcdo de coordenador sera preenchida preferencialmente pelos servidores lotados nos Campi de Ensino da
ACIDES/SDS que possuirem o curso de coordenagdo pedagégica pela ACIDES/SDS. A fungao de coordenador de turma
exige dedicagdo integral, atuando em reunibes pedagdgicas, capacitacdes, reunides de planejamento e demais
convocagles a critério da direcdo do campus responsavel, ficando o coordenador de turma impossibilitado de exercer
qualquer outro tipo de atividade pedagdgica (instrutoria) durante o periodo de execugéo do curso neste Campus ou em
outra Unidade da ACIDES/SDS.

4.11. O preenchimento das vagas para a disciplina obedecera a ordem de classificagdo obtida através do Processo de
Selecéo.

4.12. A fungéo de instrutor (titular ou secundério) exige participagdo em reunides pedagogicas, capacitagdes, reunides de
planejamento e demais convocagdes a critério do Supervisor de Ensino do Campus, com carater eliminatario.

4.13. N&o serao realizadas provas ou outras atividades de selecéo diversas das que estao previstas neste Edital.

4.14. Apresentar disponibilidade expressa para cumprir o cronograma de atividade escolar estabelecido pelo Supervisor da
Unidade de Ensino do Campus de Ensino.

4.15. O instrutor Conteudista que se candidatar a vaga de instrutor titular ou instrutor secundario, caso nao entregue o
material didatico (pladis, apostila, slide e questbes de prova) na data estipulada pelo Comando do Campus de Ensino
Mata, sera automaticamente excluido do certame.

5. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1. Concluidos os trabalhos, a Comiss&o de Selegao enviara a GICAP/SDS, através do e-mail uafgicap@gmail.com e
também impresso, a minuta de portaria de designacéo dos docentes e a planilha de monitoramento do processo de selegéo
do corpo docente temporario do curso, que passardo por avaliagdo técnica, e conferéncia para que néo ultrapassem a
carga horéria anual estabelecida pelo o Inc. Il do Art. 32 do Decreto Estadual n® 43.993, de 29 de dezembro de 2016.
Satisfeitos os requisitos exigidos, o gerente geral da GGAIIC encaminhara a documentagdo relativa aos processos
adotados, a fim de ser homologada através de portaria do secretéario de defesa social.

5.2. As horas/aula ministradas em outras secretarias no dmbito estadual serdo computadas e subtraidas do limite anual de
240h/a, sendo de responsabilidade exclusiva do instrutor designado acompanhar sua quantidade de horas/aula, visto que
as aulas excedentes ndo serdo computadas para efeito de pagamento.

5.3. Os candidatos-servidores estaduais que ja tenham formalizado seu pedido de ida para a inatividade, ou que estejam a
ponto de fazé-lo, quer seja através de processo de aposentadoria (reserva remunerada ou reforma), quer seja por
quaisquer outros motivos, estardo impedidos de participar deste certame.

5.4. Os candidatos ndo selecionados, porém, aprovados em todos os instrumentos do Processo de Selegéo, e disponiveis
ao eventual preenchimento das vagas, formardo uma reserva técnica, em que serdo denominados Suplentes, sendo
convocados para preencher as vagas sem submeterem-se a novo Processo de Selegdo, obedecendo-se ordem de
classificagdo para cada disciplina, e durante a validade do presente Edital.

5.5. Serdo selecionados, se possivel, 03 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no certame para compor o quadro de
reservas.

6. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Processo de Selegéo, que néo tera efeito suspensivo, s6 devolutivo,
o fara na forma de requerimento enviado para a Comisséo de Sele¢do do presente edital, no prazo maximo de 48 horas
apos a divulgacao dos resultados no site da ACIDES, a qual respondera aos recursos no prazo de 72 horas da interposigao
do recurso.


mailto:uafgicap@gmail.com
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6.2. O provimento do recurso, por parte da Comissao de Selegéo, gerara para o candidato direito ao preenchimento da(s)
vaga(s), desde que atendidos todos os Instrumentos do Processo de Seleg&o.

6.3. Os recursos interpostos deverdo apresentar, no minimo, as seguintes informagées: NOME COMPLETO DO
CANDIDATO, DISCIPLINA, CURSO, N° DO EDITAL E ARGUMENTACAO LOGICA E CONSISTENTE, amparada na
Portaria GAB/SDS n° 2.183, de 19 de agosto de 2009 e nos dispositivos do presente Edital.

6.4. Os recursos que ndo atenderem as especificagdes contidas no presente Edital e na Portaria GAB/SDS n° 2.183, de 19
de agosto de 2009, ndo seréo reconhecidos.

6.5. N&o serdo apreciados recursos interpostos em favor de outros candidatos.
7. DAS PRESCRIGOES DIVERSAS

7.1. O presente Edital, cujo teor estara disponivel no portal da ACIDES, www.acides.pe.gov.br, a partir da publicagao ate
o0 encerramento do curso (publicagdo de portaria de conclusdo). O calendario das atividades inerentes ao presente
processo de sele¢do esta descrito no Anexo | deste Edital (Cronograma de Atividades do Processo de Selegao).

7.2. A diregdo do campus de ensino solicitard ao gerente geral da GGAIIC o desligamento de qualquer coordenador ou
instrutor selecionado, quando deixarem de comparecer injustificadamente a uma aula, ou ndo cumprirem os prazos
previamente acordados inerentes a sua atividade, bem como por apresentarem, aos alunos, postura profissional
inadequada ou motivos que os inabilitem para fazerem parte do Corpo Docente temporario, sendo substituidos
imediatamente pelo candidato subsequente na condi¢do de suplente.

7.3. Os casos omissos serdo solucionados pelo gerente geral da GGAIIC, gestor de integragdo e capacitagdo e pela
comissao de selegéo.

7.4. Os Gestores dos Orgaos Operativos deverdo facilitar a liberagdo dos servidores selecionados para ministrar as
instrugdes, objetivando uma melhor qualificagéo dos profissionais de seguranca publica.

Recife-PE, em 17 de outubro de 2017.

ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social


http://www.acides.pe.gov.br/
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Cronograma do Processo de Sele¢ao

Etapas Atividades Periodo Responsabilidade

1 Validagdo das atualizagbes dos curriculos junto a Até a data de Docente candidato
GICAP abertura deste Edital
Andlise da pontuagéo constante do Cadastro Estadual
de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de
Temas Relativos a Defesa Social, confirmagao . Comissao de Sele¢do com

2 recadastramento e da existéncia de curriculo do Ate 2011072017 apoio da GICAP
candidato na Plataforma Lattes e verificacdo de
habilitacdo do candidato para a disciplina pretendida.
Convocagdo dos instrutores selecionados para o
cadastro de reservas que deverdo entregar a )

3 Declaracdo de Autorizagdo da Chefia Im%diata Ate 1511172017 CEMATA
(anexo lll) no Encontro Pedagdgico.

4 Encontro Pedagdgico A DEFINIR CEMATA

5 Elaboragao e publicagéo no site da ACIDES da portaria ADEEINIR Comissao de Sele¢do com
de designagéo dos docentes selecionados. apoio da GICAP
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JUNTOS, FAZEMOS MAIS.

Academia Integrada de Defesa Social
Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 33/2008-CES, do Conselho Estadual de Educagao de Pernambuco,
homologado pela Portaria SE n°® 3571, /05/2008, publicada no DOE de 13/5/2008
CNPJ: 0 40/0002-91

CLARAGA

Eu, (Chefe imediato da atual lotacdo ou de Unidade anterior), matricula n° , Orgao de Origem
, atualmente exercendo a fungéo de , declaro para os

devidos fins de comprovagao de conhecimento pratico, consoante o Paragrafo 3° do Artigo 18° do Decreto n® 43.993, de

29/12/2016 que o(a) servidor(a matricula n°, Orgdo de

Origem, , possui conhecimento

pratico sobre: (no ses, atividades relativas ao tema no

periodo de a) (lotacdo atual ou Unidade

anterior) ica na abordagem do referido tema.
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Academia Integrada de Defesa Social
Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 33/2008-CES, do Conselho Estadual de Educagéo de Pernambuco,
homologado pela Portaria SE n° 3571, de 12/05/2008, publicada no DOE de 13/5/2008
CNPJ : 02.960.040/0002-91

ACIDES-PE
Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social

AUTORIZAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

Eu, , Matricula n° , CPF.

solicito autorizagdo para ministrar aulas na disciplina, do Curso de Formacao de

Oficiais da Administragao PM (CFOA PM/2017), no periodode ____/__/a___/ /2017 e DECLARO que n&o estou no
periodo da disciplina a ser ministrada, em qualquer tipo de afastamento do servigo por licenga ou gozo de férias e tenho
pleno conhecimento da impossibilidade de exercer a referida instrutoria, sob o risco de NAO RECEBIMENTO das horas/aula
ministradas, caso esteja ou dé entrada no processo para inatividade durante o transcorrer do curso. (Art. 28 e Inc. | e Il do

Art. 32 do Decreto n® 43.993, de 29DEZ16 e 0 Decreto N° 44.089, de 6 de fevereiro de 2017).

Recife, / /

[Assinatura]

De acordo,

Em, / /

[Carimbo e assinatura da chefia imediata].
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Anexo IV

EMENTAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS DO CFOA PM/2017

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Carga Horaria: 30 horas

EMENTA: Proporcionar ao aluno a compreensdo dos principios, teorias, fungdes, niveis, habilidades e objetivos da Administracao,
inclusive, a que estara submetido na condi¢&o de atuante na administragao publica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Importéncia do estudo da Administragao;
2. Administragdo como ciéncia, técnica e arte:
3. Habilidades e conceitos de Administragao;
4. Fases da teoria da administragao:

4.1. Enfase nas tarefas,

4.2. Enfase na estrutura Organizacional,

4.3. Enfase nas pessoas,

4.4. Enfase na tecnologia,

4.5. Enfase no Ambiente.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

- BATMAN, Thomas S., SNELL, Scott A. ADMINISTRACAO: construindo vantagem competitiva. 1 ed. - S&o Paulo, Atlas,
1998.

- CHIANENATO, Idalberto. TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO. Vol. 1, 6. ed. - Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- MAXIMIANO, Antonio César Amaru. TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO: da revolugdo urbana & revolugao digital. 3. ed..
— Séo Paulo: Atlas, 2002.
Conteudista:
CAP PM MAT. 950684.5 CARLOS ALBERTO PEREIRA DO NASCMENTO

DIREITO ADMINISTRATIVO
Carga Horaria: 40 horas
EMENTA: Proporcionar ao aluno a compreensédo acerca dos conceitos e aplicagdo do direito administrativo, conhecimentos
necessarios ao desempenho das fungdes administrativas no dmbito da Organizagéo Militar Estadual.

CONTEUDOPROGRAMATICO

1. Conceito de Administragéo publica;

2. Funcao administrativa. Principios. Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Licitagdo. Dominio
publico.

3. Administragéo direta e indireta. Servigo pablico. Concess&o e permissao. Intervengéo na propriedade privada. Desapropriagéo.
Servidao e limitagdo administrativa.

4. Tombamento. Intervengao no dominio econdmico.

5. Controles administrativo, legislativo e jurisdicional dos atos da administragéo publica.

6. Processo administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Agentes publicos.

7. Tépicos especiais.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

- BITTENCOURT, Sidney (org.) Direito Administrativo - Legislacdo Completa, 22 ed. Rio de Janeiro: Temas e Ideias Editora,
2000.

- COSTA. José Armando da, Processo Administrativo Disciplinar, 32 ed., Brasilia: Brasilia Juridica, 1999.

- GASPARINI, Dioégenes. Direito Administrativo. Editora Saraiva.

- JUNGSTEDT, Luiz Oliveira Castro. Direito Administrativo - Legislacdo, 92 ed. Rio de Janeiro; Thex Editora, 2000.
- MARTINS, Eliezer Pereira. Direito Administrativo Disciplinar Militar. Editora de Direito.
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- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais.

- MIRANDA, Ewerton José Braz (org.) Coletanea de Legislagao Basica da PMPE. Recife: Recife Gréfica Editora, 1998.

- MIRANDA. Ewerton José Braz. Os Processos Administrativos Disciplinares nas Corporagdes Militares Estaduais. Monografia
Disciplinar do Curso de Especializagdo em Direito Administrativo - Recife: Faculdade de Direito do Recife/UFPE, 2000.

- SOARES, Ailton, Souza, Otavio Henrique Oliveira de Moretti, Roberto de Jesus. Legislagdo Policial Militar Anotada. S&o
Paulo: Ed. Atlas, 2000.

- CONSTITUIGAO FEDERAL BRASILEIRA, 1988, atualizada.

- CONSTITUICAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, 1989, atualizada.

- LEIFEDERAL N° 5.836, de 05/12/1972, que dispde sobre o Conselho de Justificagéo.

- LEI ESTADUAL N° 6.957, de 03/11/1975, que estabelece os casos de perda de posto de Oficial da PMPE e fixa normas de
procedimento do Conselho de Justificagéo.

- DECRETO ESTADUAL N° 3.639, de 19/08/1975, que dispde sobre a aplicagdo do Conselho de Disciplina na PMPE.

- ESTATUTO DA ADVOCACIA E DA OAB. Regulamento Geral da Advocacia e da OAB. Cddigo de Etica e Disciplina da OAB.
Tabela de Honorérios. Recife: OAB / Secgéo de Pernambuco, 1996.

- INTRUCOES GERAIS PARA A ELEBORAGCAO DE SINDICANCIA no ambito do Exército Brasileiro (IG 10-11), aprovado pela
Portaria do Comando do Exército n° 202, de 26/04/2000.

- LEI ESTADUAL N° 11.817, de 24/07/2000, que institui ot Cddigo Disciplinar dos Militares Estaduais de Pernambuco,
publicado no DOE de 25/07/2000.

- DECRETO ESTADUAL N° 22.114, de 13/03/2000, que institui o Regulamento de Etica Profissional dos Militares Estaduais de
Pernambuco, publicado no DOE, N° 49 de 14/03/2000.

- LEI ESTADUAL N° 11.929, de 02/01/2001, que dispde sobre a competéncia e as atribuigdes da Corregedoria Geral da
Secretaria de Defesa Social, 6rgdo superior de controle disciplinar interno, publicada no DOE de 03/01/2001.
Conteudista:
TC PM MAT. 2009-5 NEY RODRIGO LIMA RIBEIRO

DIREITO APLICADO A ATIVIDADE DE SEGURANGA PUBLICA
Carga Horaria: 30 horas
EMENTA: Proporcionar ao aluno a compreensao acerca das normas e responsabilidades funcional do servidor publico militar, além dos
conhecimentos necessarios da norma constitucional relativa ao desempenho das fungdes administrativa no &mbito da Organizagéo
Militar Estadual.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Normas Constitucionais e a atividade Policial Militar

1.1.Norma Juridica e Cargos QOA;

1.2.Normas Juridicas e processos administrativos

1.3.Atividade operacional e legalidade,

2. Principios juridicos da administragdo publica

3. Normas inerentes a Lei de Responsabilidade Fiscal,

3.1.Sangbes civis, penais e administrativas, bem como suas prescrigoes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

- Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. CANOTILHO, J.J. GOMES. 42 edigdo. 2001. Curso de Direito Constitucional
Positivo. SILVA, José Afonso da. 192 edigdo. 2001. Malheiros.

- Mandado de Seguranga. MEIRELLES, Hely Lopes. 202 edi¢do. 1999. Malheiros

- Controle de Constitucionalidade. MOTA, Sylvio e DOUGLAS, William. 1999. Impetus.

- Constitucional interpretada pelo STF. CUSTODIO, Joaquim Ferreira Custodio. 52 ediggo. 2000.
- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro. 122 edi¢do. 2001. Malheiros.

- MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 192 edi¢d0.2001. Malheiros.

- CANDIDO, Joel J. Direito Eleitoral Brasileiro. 72 edic&0.1998.Edipro.

- Coletanea de Cédigos Brasileiros.

12



SECRETARIA DE ,

DEFESA SOCIAL i
Porrantuco

Edital n° 030/2017 - ACIDES/SDS

- . Revista dos Tribunais.
Conteudista:
MAJ PM MAT. 930011.2 JEFFERSON BENTO DA SILVA

FUNDAMENTOS DA GESTAO PUBLICA
Carga Horaria: 30 horas
EMENTA: Proporcionar ao aluno a compreensao da estrutura, sistema e elementos acerca da administragdo publica a que estara
submetido na condic&o de gestor administrativo das secdes das Organizagdes Militares Estaduais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Estrutura e Sistema da administragao publica do poder executivo;
2. Administragao PM:

2.1. Poderes e deveres do administrador publico;

2.2. Controle interno e externo,

2.3. Estudo da administrag&o publica no cotidiano do Oficial PM,

3. Atividade Administrativa;

3.1. Conceito, elemento e podes do Estado;

3.2. Organizagdo administrativa do Estado e do Governo;

3.3. Classificagdo de 6rgéos publicos

3.4. Investidura dos agentes publicos,

3.5. Estrutura orgénica do poder executivo.

3.6. Autarquias fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista.
4. Organograma da PMPE e sua administragao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
- ALECIAN, Serge; FOUCHER Dominique. Guia de gerenciamento do setor publico. Brasilia: ENAP/Editora Revan, 2001.

- ANDRADE, Sebastido Carlos de Oliveira. Mudangas e oportunidade na gestdo publica: o novo _WW_dao. Rio de Janeiro,
2001.

- CHIAVENATO Adalberto. Teoria geral da Administragdo. Sdo Paulo: MccGraw-Hill, 1987.

- FALEIROS E FALEIROS. Circuitos e Curtos-circuitos. So Paulo: Veras, 2001.

- FARAH M. F. et al. Novas experiéncias de gestéo publica e cidadania. Rio de Janeiro: FGV, 2000.

- IMAN, Instituto. Inovagéo e melhoramento na administragdo moderna. Sao Paulo: 1996.

- MONTEIRO, José A. Qualidade total no servigo publico. Brasilia: QA e T. Consultores Associados Ltda., 1991.

- PROGRAMA Gestao Publica e Cidadania. Novos contornos da gestéo local: conceitos em construgdo. Instituto Polis, S&o
Paulo, 2002.

- PEREIRA, Luiz Carlos Bresser; SPINK, Peter. Reforma do Estado e Administragdo Publica Gerencial. Rio de Janeiro:
Fundagao Getulio Vargas, 1998.

- REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. Decreto n° 3.507 de 13 de junho de 2000. Disp&e sobre estabelecimento de padrdes
de qualidade do atendimento prestado aos cidad&os pelos drgdos e pelas entidades da administragdo publica federal direta,
indireta e funcional, e d& outras providéncias. Disponivel em: <http://www.satde.gov.br> Acesso em: 20 jun. 2009.
Conteudista:
CAP PM MAT. 950684.5 CARLOS ALBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO

ECONOMIA APLICADA A SEGURANCA PUBLICA
Carga Horaria: 30 horas

EMENTA: A Ciéncia Econdémica vem se consolidando como um campo do saber que permeia outros campos do conhecimento
cientifico. Sua aplicabilidade, a partir de seus conceitos tedricos, permitem otimizar o processo alocativo dos recursos escassos na
busca de realizar uma gestdo publica mais eficiente além de auxiliar na analise de cenarios para tomada de decisdes. Na area de
Defesa Social ndo é diferente, sendo primordial que o futuro Oficial do QOA PM se aproprie dos conhecimentos basicos da ciéncia
econdmica de forma a aplicar no ambito da realidade do setor publico, em especial, no contexto de sua atuagdo como Oficial da
Administragéo das Instituicbes Militares, agindo dentro dos cenarios de contingenciamento ou austeridade, provendo o uso racional e
alternativo de todos os seus recursos disponiveis.

13



SECRETARIA DE ,

DEFESA SOCIAL i
Porrantuco

Edital n° 030/2017 - ACIDES/SDS

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Conceitos Basicos da Ciéncia Econdmica;
1.1. Escassez, Bens e Servigos, Fatores de Produgéo e as Necessidades Humanas;
1.2 Sistemas Econémicos e Problemas Econdmicos Basicos;
1.3 Funcionamentos da Economia: Fluxo Circular da Renda e Curva de Possibilidade de Produgao;
1.4 Divisao Didatica do estudo Econdmico.
2. Evolugdo do Pensamento Econdmico
2.1 Fase Pré-cientifica e os Periodos Classico e Neoclassico;
2.2. Moderna Teoria Econdmica e as atuais preocupagdes do mundo contemporaneo.
3. Nogoes de Microeconomia.
3.1 Conceitos e Premissas Basicas;
3.2 Estudo das Forcas de Mercados: Demanda Oferta e Equilibrio de Mercado.
4. Nogdes de Macroeconomia.
4.1 Conceito, Principios e Objetivos de Politicas Macroecondmicas;
4.2. Instrumentos de Politicas Macroecondmicas
5. Papel do Setor Publico na Economia;
5.1 Conceitos e Fungdes do Setor Publico;
5.2 Atribuigdes econdmicas do governo e crescimento do setor publico;
5.3 Politicas Publicas para Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel.
6. Planos de Contingenciamento e Medidas de Austeridade

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
- MEIRELLES, D. C. (org), FEIJO, C. et al. Economia: o que vocé precisa saber. Rio de Janeiro: Estacio. 2014.

- RIANI, Flavio. Economia do Setor Piblico - Uma Abordagem Introdutéria. S&o Paulo: Atlas. 2002.
- ROSSETTI, J. P. Introdugéao a economia. 18. ed. atual. eampl. S&o Paulo: Atlas, 2000.
- VASCONCELLQOS, M. A. S. Fundamentos de Economia. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

- VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: micro e macro. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
Conteudista:
MAJ PM MAT. 950657.8 BENONI CAVALCANTI| PEREIRA

ETICA PROFISSIONAL E CIDADANIA
Carga Horaria: 20 horas
EMENTA: Propiciar ao aluno a compreensao das questdes éticas e refletir sobre o seu papel como profissional da seguranga publica,
em especial, na missdo médica, desenvolvendo a reflexdo sobre a conduta ética e legal que o auxilie nos seus momentos de deciséo
profissional e reconhecendo a visibilidade moral e a importancia de uma postura médica exemplar no suporte ao profissional de
seguranca publica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Generalidades: Importancia dos estudos éticos na carreira policial militar.

2. Conceito Basico: Etica — Fundamentos; Consciéncia Moral; Etica e Deotonlogia; Etica Profissional; Cidadania.

3. Dos Valores e Deveres: Conceito de valor e dever; Relagdes entre valores e deveres; Valores e deveres na Policia Militar a luz do
Regulamento de Etica; Espirito de corpo e de coesao entre militares.

4. Etica Policial Militar: Instituigdo; Homem; e Defesa Social. Questdes Eticas na Policia Militar. Violéncia, Corrupgéo e Disfungao.

5. Regulamento de Etica dos Militares de Pernambuco.

6. Estatuto dos Policiais Militares de Pernambuco. Codigo de Conduta da ONU.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
- CHAUI, MARILENA - Convite a Filosofia S&o Paulo; Atica, 1995
- LAZZARINIALVARO - texto: Questdes Eticas na policia Militar - revista ALFERES Vol. Il - n° 39, OUT/DEZ 1993;
- LOPES, PAULO MARIANO - Texto: Da Deontologia Policial Militar — Revista Unidade — n° 20, MAI/AGO 1994;

- PERNAMBUCO. Policia Militar. Manualde Etica Policial Militar de Pernambuco - Portaria do Comando Geral n° 696,
de 13 MAI 96.

- RAMOS, ERNESTO LOPES Coord. — Etica na virada do milénio.2.Ed.S&o Paulo LTR.
- VALLA, WILSON ODIRLEY - Deontologia Militar - Etica Profissional. Edigdo Revista 1997;
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Conteudista: ] ;
MAJ PM MAT. 950739.6 JULIO RICARDO RODRIGUES DE ARAGAO

DIREITOS HUMANOS APLICADO A ATIVIDADE DE SEGURANGCA PUBLICA
Carga Horaria: 20 horas
EMENTA: Proporcionar ao discente os conhecimentos que levem a uma conduta ética e legal no relacionamento profissional e social,
tendo como parametro a visdo do servir e proteger, sem discriminagdo, no desempenho das fungdes administrativas e operacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Importancia dos Diretos Humanos: Direito Internacional dos Direitos Humanos e Direito Internacional Humanitario: Premissas
Basicas.

1.1 Programa Estadual de Direitos Humanos e da sua importancia no contexto mundial;
1.2 Direitos Humanos e Internacional Humanitario: Premissas Bésicas.6 h/a

2. Visitas de Estudos - ONG e OG

3. Acdo de Defesa Social e Direitos Humanos: Grupos Vulneraveis.

3.1 Criangas e Adolescentes

3.2 Grupos Etnicos

3.3 Idosos; Mulheres e GLBTT

3.4 MST e Portadores de Deficiéncia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
- ANTUNES, C.L. O principio da dignidade da pessoa humana e a excluséo social. S&o Paulo: Nota dez, 1999.
- BRASIL. Constitui¢ao, 1988. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988;

- BREGA FILHO, Viadimir. Direitos fundamentais na Constituicdo de 1988: conteldo juridico das expressdes. Sdo Paulo:
Juarez de Oliveira, 2002.

- BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 15. ed. S&o Paulo: Malheiros, 2004.
- BOBBIO, N. A Era dos Direitos. 1. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004.
- CAMARGO, Marculino. Fundamentos da ética geral e profissional. 3. ed. Petropolis: Vozes, 1999.

- DIMENSTEIN, G. O cidadao de papel: a infancia, a adolescéncia e os direitos humanos no Brasil. 19. ed. S&o Paulo: Atica,
2000.

- GUSMAO, Paulo Dourado de. Introdugéo & Ciéncia do Direito. Rio de Janeiro: Forense, 1972.
- KIPPER, Délio José (org.) Etica e pratica — Uma visdo multidisciplinar. Porto Alegre: EDIPUCRS.2006.
- MORAES, Alexandre de. Direitos Humanos Fundamentais: teoria geral. Cole¢do. Temas Juridicos. So Paulo: Atlas, 2006.

- ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Resolugdo 34/69: codigo de conduta para os funcionarios responsaveis pela
aplicagéo da lei. New York: ONU, 1969.

- SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na constitui¢ao federal de 1988. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2001.

- SERRANQO, Gloria. Educagéo em valores: como educar para a democracia. Porto Alegre: Artmed, 2002.

- TRINDADE, Antonio Augusto Cangado. Tratado de direito internacional dos direitos humanos. Porto Alegre: Sérgio Antonio
Fabris Editor, 2003.

- UNESCO. Declaragéo sobre a diversidade cultural. Brasilia: UNESCO, 2001
Conteudista:
CAP PM MAT. 980289.4 EDUARDO HENRIQUE SCANONI DO COUTO

DIREITO PENAL MILITAR

Carga Horaria: 30 horas
EMENTA: Propor o estudo do Direito Penal Militar em consonancia com a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, os
direitos humanos, com fundamento na doutrina abalizada e posicionamentos do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de
Justica, visando a formagéo e ao aperfeigopamento dos futuros tenentes da Policia Militar de Pernambuco, cuja cogni¢éo juridica do
Direito Penal castrense revela-se indispensavel.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1.

INTRODUGAO AO ESTUDO DO DIREITO PENAL;
1.1 Direito penal militar e sua especialidade juridica
1.2 Interpretagdo da norma penal militar
PRINCIPIOS LIMITADORES DO DIREITO PENAL E APLICAGAO DA LEI PENAL MILITAR
2.1 Principio da dignidade da pessoa humana
2.2 Principio da igualdade diante da lei
2.3 Principio humanitério
2.4 Principio da individualizag&o da pena
2.5 Principio da personalidade ou da intransmissibilidade
2.6 Principio da culpabilidade
2.7 Principio da intervengdo minima ou da subsidiariedade
2.8 Principio da fragmentariedade
2.9 Principio da proporcionalidade
2.10Principio da proibi¢do da dupla incriminagéo pelo mesmo fato
2.11Principio da lesividade ou da ofensividade
2.12Principio da igualdade
2.13Competéncia para processo e julgamento do crime militar
2.14Aplicagao da lei penal militar
2.14.1  Lei penal militar no tempo
TEORIA GERAL DO CRIME e AGAO PENAL MILITAR
3.1 Conceito e definigdo doutrinria, legal e jurisprudencial de crime militar
3.2 Fato tipico doloso
3.21 Tipo penal doloso
3.2.2 Espécies de conduta
3.23 Causas que excluem a conduta
3.24 Resultado
3.25 Nexo de causalidade
3.2.6 Tipicidade
3.3 Fato tipico culposo
3.3.1 Tipo penal culposo
3.3.2 Resultado involuntario
3.3.3 Nexo causal Previsibilidade
3.34 Tipicidade
3.4 Antijuridicidade
3.4.1 Causas excludentes de antijuridicidade do direito penal militar
3.4.1.1 Estado de necessidade justificante
3.4.1.2 Estado de necessidade coativo
3.4.1.3 Legitima defesa
3.4.1.4 Estrito cumprimento de dever legal
3.4.1.5 Exercicio regular de direito
3.4.1.6 Causas supralegais ou extralegais
3.5 Causas de exclusao da culpabilidade no Direito penal militar
3.6 lter criminis
3.6.1 Conceito e fases do iter criminis
3.6.2  Conatus no Direito penal militar
3.7 Concurso de pessoas
3.8 Agéo penal militar

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ASSIS, Jorge César de. Comentarios aoCadigo Penal Militar Comentado. 72 ed. Curitiba: Jurua, 2010.

COLETANEA TEMATICA DE JURISPRUDENCIA :Direito Penal e Processo Penal/Supremo Tribunal Federal — Brasilia :

Secretaria de Documentagdo, Supremo Tribunal Federal.

Rocha, Guilherme. Direito Penal Militar, teoria critica e préatica. 12 ed. Editora Método, 2015.
JUNIOR, Dirley da Cunha. Curso de Direito Constitucional. 7° ed. Juspodium. 20013.
LOBAO, Célio. Direito Penal Militar. 2% ed. Brasilia: Brasilia Juridica, 2004.
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- MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo : Saraiva, 2015.
- MIGUEL, Claudio Amin. Elementos de Direito Penal Militar (Parte Especial). S&o Paulo: Método, 2013.
- NEVES, Cicero Robson Coimbra; STREIFINGER, Marcello. Manual de Direito Penal Militar. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

- RIBEIRO, Ney Rodrigo Lima. Principio da dignidade da pessoa humana: (im)possibilidade de sua ponderagéo? Olinda: Livro
Rapido, 2012.

- NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo Penal Militar Comentado. Sao Paulo: RT, 2013.
Conteudista:
MAJ PM MAT. 960028.0 ALLAN DENIZARD DE CASTRO

ORDEM UNIDA
Carga Horaria: 30 horas
EMENTA: Desenvolver no futuro Oficial PM as habilidades proprias dos movimentos e comandos da Ordem Unida, com uso da
espada, simbolo maior do oficialato. No contexto dos cerimoniais militares, a disciplina deverapossibilitar o desenvolvimento de
habilidades fundamentais para desempenho nas apresentagdes individuais e/ou coletivas com e sem armas, no padrdo exigido para
militares.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Histdrico da Espada

2. Partes da Espada.

3. Uso da Espada

3.1 A pé firme e em marcha;

3.2 Posigdes, voltas e passos;

3.3 Guarda de Honrg;

3.4 Comando: Posiges e Deslocamentos;

3.5 Guarda Bandeira: Comando, Posi¢des e Deslocamentos.
4. Preparagao para solenidade de formatura

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
- Manual de Campanha C 2-5 - Ordem Unida — Exército Brasileiro. 32 Edigao, 2000.

- Vademecum de Cerimonial Militar do Exército Brasileiro. 12 Edi¢&o, 2000.
Conteudista:
MAJ PM MAT. 910514-0 PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA GOMES

INSTRUGAO GERAL
Carga Horaria: 30 horas

EMENTA: O profissional de Seguranga Publica e o cotidiano da vida militar, suas particularidades, padroniza¢des e cultura
organizacional.
CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Regulamento de Continéncia. Finalidade e Sinais de Respeito e Continéncia.
1.1 Honras Militares: Bandeira Nacional; Compromissos dos militares; Passagem de Comando; Condecoragdes.
2. Regulamento Interno e dos Servigos Gerais.
2.1 Atribuigdes inerentes aos cargos.
2.2 Trabalho diario. Substitui¢des.
2.3 Situagdes extraordinarias da tropa. Servigo Interno e formatura.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
- EXERCITO BRASILEIRO. C-22 — Manual de Campanha: Inspegdes, Revistas e Desfiles. Brasilia-DF, 1986.

- BRASILIA-DF. Decreto 2.243. Regulamento de Continéncias, Honras, Sinais de Respeito e Cerimonial Militar das Forgas
Armadas. 1997.
Conteudista:
TC PM MAT. 2062.1 ERIVALDO RAIMUNDO DA SILVA
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DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR
Carga Horaria: 30 horas
EMENTA: Propor o estudo do Direito Processual Penal Militar em consonéncia com a Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
de 1988, os direitos humanos, com fundamento na doutrina abalizada e posicionamentos do Supremo Tribunal Federal e do Superior
Tribunal de Justiga, visando a formag&o e ao aperfeigoamento dos futuros tenentes da Policia Militar de Pernambuco, cuja cognicéo
juridica do Direito Processual Penal castrense revela-se indispensavel.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Lei Processual Penal Militar e sua Aplicagao
1.1. Constituicao federal
1.2. Processual Penal Militar
1.3. Principios constitucionais
2. Policia Judiciaria Militar
2.1. Investigacao do Ministério Publico Militar
2.2. Atribui¢des da Policia Judiciaria Militar
2.3. Inquérito Policial Militar
3. Agéo Penal Militar e de seu exercicio
4. Sujeitos processuais
5. Foro Militar e Org&o da Justica Militar Estadual
7. Medidas que recaem sobre pessoas (prisdo) e liberdade provisoria
7.1. Prisdo em flagrante delito militar
7.2. Detengéo do Indiciado
7.3. Prisao preventiva

7.4. Prisdo do desertor

8. Citagao
9. Atos Probatdrios
9.1. Prova. Conceito. Destinatarios;
9.2. Produgao de provas;
9.3. Onus de provas;
9.4. Livre apreciagéo das provas;
9.5. Qualificagéo e Interrogatério;
9.6. Confissdo; Declaragdes da vitima e depoimento de testemunhas; Acareagao; Reconhecimento de pessoas e coisas; Pericia;
Documentos e Indicios.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
- COIMBRA NEVES, Cicero Robson. Manual de Direito Processual Penal Militar. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.
- LOBAO, Célio. Direito Processual Penal Militar. Rio de Janeiro: Método, 2009.
- NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de Processo Penal Militar Comentado. 2 Ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014.

- MARREIROS, Adriano; ROCHA, Guilherme e Freitas, Ricardo. Direito Penal Militar. Teoria Critica & Pratica. Rio de Janeiro:
Editora Método, 2015.
Conteudista:
TC PM MAT. 920494.6 VILMARDE BARBOSA DA COSTA

GESTAO POR RESULTADOS
Carga Horaria: 20 horas

EMENTA: Proporcionar ao aluno conhecimentos relativos a nova visdo da administragéo publica focada na gestéo por resultados,
otimizando os processos e implantando acdes efetivas na busca das diretrizes organizacionais e metas publicas.
CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Fundamentos teoricos e aplicagdes praticas da Gestao por Resultados na Administragdo Publica.
2. Ferramentas de Gestao por Resultados nas organizagdes governamentais.
3. Etapas de implantagdo da Gestao por Resultados

3.1. Indicadores de desempenho;

3.2. Pressupostos e construgdes;

3.3. Construgao e alinhamento da miss&o, visdo e objetivos. Conceitos e definicdes de indicadores de desempenho e sistema
organizacional
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3.4. Visdo da Gestao por Resultados na Administragdo Publica Brasileira e Pernambucana; - - Gestao de resultados com foco em
indicadores —

4. Indicadores de Qualidade;

5. Indicadores de Produtividade;

6. Indicadores de capacidade -Macro-indicadores;

7. Andlise critica dos indicadores.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
- TROSA, Sylvie. Gestdo Publica por resultados. Brasilia; ENAP/Editora Revan, 2001.
- UNESCO. Um Caminho para o Brasil no século XXI. Brasilia: Instituto de Politica, 2002.

- PLANO ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA (PACTO PELA VIDA).
Conteudista:
MAJ PM MAT. 930069.4 GEOVANI AUGUSTO GOMES NASCIMENTO

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Carga Horéria: 40 horas
EMENTA: Proporcionar ao aluno conhecimentos que possibilitem o desenvolvimento da Gestdo Orgamentéria e Financeira na
administragao publica, compreendendo seus elementos e grau de responsabilidade funcional atinentes aos cargos publicos do seu
quadro.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introdug&o ao orgamento publico, administragao orcamentaria e financeira na PMPE;

2. Orgamento:

2.1.0rigem e conceito, principios orgamentarios;

2.2.Receitas e despesas e suas classificagdes;

2.3.Elaboragéo e execucéo do orgamento, lei de responsabilidade fiscal, créditos adicionais;

2.4.Provisdo de crédito orgamentario

2.5.Programagéo financeira

2.6.Sistema E-fisco

3. Licitagdo e contratos administrativos,

3.1. Licitagdo com seu conceito e finalidade, modalidade e tipos de licitagdo, comissdes permanente de licitagdo, procedimento
licitatorio, contratos administrativos

4. Préticas das despesas, suprimento individual, os restos a pagar, despesas de exercicios anteriores e despesas decorrentes de
deciséo judicial,

5. Prestagdo e tomada de contas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

- ALVES, Benedito Anténio; GOMES, Sebastido Edilson R.; e AFFONSO, Antbnio Geraldo. Lei de Responsabilidade Fiscal
Comentada e Anotada. 3° ed. Editora Juarez de Oliveira, Sdo Paulo: 2001.

- BARROS, Celso Ribeiro. Curso de Direito Financeiro e Tributario. 42 ed. Saraiva, Sdo Paulo: 1995.
- BRASIL. Ministério do Planejamento Orgamento e Gestao. Secretaria de Orgamento Federal.

- Manual Técnico de Orgamento: Instrugdes para Elaboragdo da Proposta Orgamentaria da Unido para 2002, MTO-02. Brasilia:
2001.

- CASTRO, Robinson Gongalves de; e GOMES, Luciano de Souza. Administracéo e Direito

- Financeiro e Orgamentério. 4% ed. Editora Vestcon, Brasilia: 2000.

- CASTRO, Robinson Gongalves de. Finangas Publicas. 42 ed. Editora Vestcon, Brasilia: 2000.

- DEBUS, livo; e MORGADO, Jeferson Vaz. Orgamento Publico. 22 ed. Editora Vestcon, Brasilia: 2000.

- DEBUS, Ilvo e NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Entendendo a Lei de Responsabilidade Fiscal. 1%ed. ESAF, Brasilia: 2002.
- GIACOMONI, James. Orgamento Publico. 10? ed. Atlas, Sdo Paulo: 2001,

- MACHADO JR,, José Teixeira; e COSTA, Heraldo. A Lei 4.320 Comentada. 272 ed. IBAM, Rio de Janeiro: 1996.

- SANCHES, Osvaldo Maldonado. Dicionario de Orgamento, Planejamento e Areas Afins. 12 ed.

- Prisma, Brasilia: 1997.

- Administragdo Financeira e Orgamentéaria — Fabio Gondim 173
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- TORRES, Ricardo Lobo. O Orgamento na Constitui¢do. Renovar, Rio de Janeiro: 1995.
Conteudista: )
MAJ PM MAT. 950746.9 NELSON AMBROSIO DA SILVA NETO

GESTAO DE LOGISTICA

Carga Horéria: 40 horas
EMENTA: Proporcionar ao aluno conhecimentos que possibilitem o desenvolvimento da Gestdo de Material e Logistica na
administragao publica, compreendendo seus elementos e grau de responsabilidade funcional atinentes aos cargos publicos do seu
quadro.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceito de administragdo de materiais, sua importancia e a sua finalidade;
2. Evolugao da administragao de materiais,

3. Agentes e Auxiliares na Administragao;

4. Sistematica operacional das fungdes na Logistica da PMPE,

4.1. Compras e caracteristicas do servigo publico

4.2. Métodos de estoque de material;

4.3. Informatizagdo na administragdo de materiais;

4.4, Normas de controle e manutengao do material bélico da PMPE;

4.5. Procedimentos Gerais.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
- BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. Bookman, 2002.

- CORREA, H. L. Planejamento Programacéo e Controle da Produgdo — MRP Il /ERP, Conceitos, uso e implantagdo, S&o
Paulo: Atlas, 2000.

- FILHO, Armando Oscar Cavanha. Logistica - novos modelos. RJ. Ed. Qualitymark:2001.
- NOVAIS, VULPIAR. Geréncia de materiais e logistica. Recife/APMP. Ficha 01. 2002.
- Regulamento de Administragao do Exército. Exército Brasileiro. Rio de Janeiro: 1990. 12 Ed.

Conteudista:
TC PM MAT. 910596.4 LUCIANO NUNES DA SILVA

GESTAO DE PESSOAS

Carga Horaria: 30 horas
EMENTA: Proporcionar ao aluno a compreensao dos fundamentos da gestdo de pessoas como estratégia organizacional bem como
capacitar ao desenvolvimento de uma politica de gestéo voltado para valorizagéo dos talentos nas Organizagdes Militares.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introdug&o a Gestao de Pessoas.

2. A moderna Gestao de Pessoas.

3. A Gestéo de Pessoas em um ambiente dindmico e competitivo.
4. 0O Planejamento Estratégico da Gestéo de Pessoas.

5. Recrutamento e selecdo de pessoal.

6. Avaliagdo do desempenho humano.

7. Treinamento e desenvolvimento de pessoas.

8. Remuneragéo e programas de incentivo.

9. Banco de talentos e seu gerenciamento.

10. A administragdo de pessoas no ambito das instituicdes publicas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

- Araujo, Luiz César G. de. Gestdo de Pessoas : estratégias e integragdo organizacional / Luis Cesar G. de Araujo, Adriana
Amadeu Garcia. — 2° ed. S&o Paulo: Atlas, 2009

- Bock, Ana Mercés Bahia. Psicologia: uma introdug&o ao estudo de Psicologia/ Ana Mercés Bhai Bock, Odair Furtado, Maria
de Lurdes Trassi Teixeira. 13%d. reform. eampl. S&o Paulo- SP; Saraiva, 2002.
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- Chiavenato, Idalberto. Gestdo de Pessoas: e 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 2 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005. Davidoff, Linda L.. Introdug&o a Psiologia; 3°ed., Sdo Paulo-SP, Makron Books, 2001

- Fiorelli, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando Teoria e Pratica; 5° ed; 3° reimpr. — S&o Paulo : Atlas, 2008

- Banov, Méarcia Regina. Psicologia no Gerenciamento de Pessoas; 1°ed.- 2° reimpr. S&o Paulo: Atlas, 2009.
Conteudista:
CAP PM MAT. 930104-6 ANA MARIA MONTEIRO DE OLIVEIRA

EDUCAGCAO FiSICA PARA QUALIDADE DE VIDA
Carga Horaria: 60 horas
EMENTA: O Oficial da PMPE na constru¢&o de uma prética sistematizada de atividade fisica e visando a saude geral do individuo
para o desenvolvimento de capacidades fisicas necessarias ao bom desenvolvimento das atividades profissionais. Além de
proporcionar sessdes de exercicios fisicos na busca da melhoria da qualidade de vida num aspecto amplo, desenvolvendo valéncias
fisicas e instrumentalizando como conhecimentos técnicos basicos para promover e disseminar a pratica segura de atividades fisicas
junto a seus pares e subordinados.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Corpo Humano, ossos e musculos (Introdugdo de Anatomia e Fisiologia);

2. Atividade Fisica, Exercicios Fisicos e Qualidade de Vida;

2.1. Disting&o entre atividade fisica e exercicio fisico, exercicios aerdbicos e de resisténcia Muscular Localizada (RML);
2.2. Atividade Fisica, Qualidade de Vida e prevengéo de Doengas Cronico-Degenerativas (diabetes, hipertensdo, doengas do sistema
cardiorespiratério);

2.3. Sessoes de atividade fisica e exercicios fisicos (pratica);

3. Conceito de saude e doenga, relagdo entre qualidade de vida e desempenho no trabalho prevengdo da salde, habitos de
manuten¢&o da salde;

4. Avaliagdo diagnéstico condicionamento fisico geral;

4.1. Tipos e especificidades;

4.2. Importancia para a seguranga e o desenvolvimento das atividades fisicas;

4.3. Realizagéo de avaliagdo nos alunos;

4.4. Prescrigéo de exercicios (referenciais e objetivos);

4.5. Sessoes de atividade fisica e exercicios fisicos (pratica);

5. Treinamento Desportivo;

5.1 Principios bésicos;

5.2. Periodizagéo;

5.3. Sessbes de atividade fisica e exercicios fisicos (pratica). Periodicidade na pratica

5.4, Vestuario, acessorios adequados e horario ideal para pratica;

5.5. Atividades Fisicas alternativas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

- ALLSEN, P. E; HARRINSON, J. M; BARBARA, V. Exercicio e qualidade de vida: uma abordagem personalizada. 6.ed. Sao
Paulo: Manole, 1999.

- ALTER, M. J. Ciéncia da flexibilidade. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 1999.

- VOLPE, S. L.; SABELAWSKI S. B; MOHR C. R. Nutricio Para Praticantes de Atividade Fisica. (2000), Manual de Direito
Penal. Sao Paulo, Editora Rocca, 2009.

- HEYWARD, V. H. Avaliagéo Fisica e Prescricdo de Exercicio.. 4% Edigao, Porto Alegre, Editora Artmed.
- GUEDES, D. P. Manual Pratico para Avaliagdo em Educago Fisica. 12 Edi¢éo, Sao Paulo, Editora Manole, 2006.
- VERKHOSHANSKI. Y. V. Treinamento Desportivo: teoria e metodologia. 12 Edi¢é&o, Porto Alegre, Editora Artmed, 2000.

- NAHAS, M. V. Atividade Fisica, Saude e Qualidade de Vida. 12 Edigao, Floriandpolis, Editora Midiograf, 2007.
Conteudista: ]
MAJ BM MAT. 798006-0 JOSE JAILTON SIQUEIRA DE MELO

LEGISLACAO MILITAR ESTADUAL
Carga Horaria: 50 horas
EMENTA: Proporcionar ao profissional da area administrativa o conhecimento da legislagdo em vigor indispensavel ao servigo prestado
no &mbito da PMPE. Interpretar e entender seus direitos e deveres perante a Legislagdo Militar, em especial, as estaduais, visando
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ampliar os conhecimentos em casos praticos detectados durante as atividades, compreendendo as normas que norteiam os
procedimentos administrativos no ambito da PMPE.

CONTEUDO PROGRAMATICO

+ Direitos e Deveres dos Militares do Estado na Constituicdo Federal;

+ Direitos e Deveres dos Militares do Estado na Constituigao Estadual;

+ Regulamento para as policias militares e corpos de bombeiros militares (R-200), decreto n° 88.540, de 20 de junho de 1983,

+ Regulamenta a convocagéo da Policia Militar prevista no artigo 3°, do Decreto-Lei n° 667, de 02 de julho de 1969, alterado pelo
Decreto-Lei n°2.010, de 12 de janeiro de 1983;

+ Estatuto dos Militares do Estado - Lei N° 6.783, de 16 de outubro De 1974.

+ Lei de Remuneragéo dos Militares do Estado - Lei n° 10.426, de 27 de abril de 1990

« Lein®15.093, de 19 de setembro de 2013 (Cria o instituto da Readaptagao);

+ Decreton®40.193, de 11 de dezembro de 2013 (dispde sobre a regulamentagdo da Readaptagdo dos Militares do Estado);

« Lein® 15.121, de 08 de outubro de 2013 (dispde sobre o pagamento de Indenizagdo por morte ou invalidez dos Militares do
Estado);

+  Decreto n° 40.005, de 08 de novembro de 2013 (Regulamenta o pagamento delndenizagdo aos Militares do Estado);

+ Lein®15.204, de 17 de dezembro de 2013 (define os casos de Acidente em Servigo para os Militares do Estado);

+ Lei Complementar n° 049, de 31 de janeiro de 2003 (Arts. 27 a 30) - Cessé&o dos Militares do Estado;

*+ Legislag&o recente sobre tema.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
- Constituicdo Federal e Estadual
- Decreto-Lei 667/69
- Decreto-Lei 88.777/89-R 200
- Lei6.772/74 - Organizagao Bésica da PMPE
- Lei 6.783/74 - Estatuto dos Policiais Militares
- Lei 10.426/90 - Lei de Remuneragao
- Lei 10.455/90 - Alteragéo da Lei de Remuneragao
- Lei 10.911/93 - Alteragéo da Lei de Remuneragao
- Lei 6784/74 — Lei de Promog&o de Oficiais

- Decreto 3.478 — Regulamenta a Lei de Promogao de Oficiais
Conteudista: )
MAJ PM MAT. 930022.8 ANTONIO FERNANDO BARBOSA E SILVA

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Carga Horaria: 30 horas
EMENTA: Proporcionara inicializag&o a pesquisa no campo de Defesa Social, favorecendo a anélise das dimensdes tedricas, praticas
e interdisciplinares. Desenvolver no aluno uma postura de investigagdo cientifica com vigilancia epistemologica, que lhe permita
compreender e interpretar os fendmenos sociais e educativos. Para tanto, a disciplina aborda, os fundamentos epistemoldgicos e
metodoldgicos da pesquisa, iniciando a construgdo do Projeto do Trabalho de Concluséo de Curso (Projeto de Intervencéo) e levando
a busca do referencial teérico a partir do tema e objeto alianhadoa areas especificas de sua escolha sob orientagdo de um docente.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceitos Fundamentais (Ciéncia; Senso Comum; Pesquisaa)

2. Projeto de TCC (Projeto de Intervengéo);

3. Escolha e a Delimitagao do tema;

4. Justificativa da escolha do tema e 0s objetivos da pesquisa;

5. Metodologia de Pesquisa;

6. Fundamentagao Teorica;

7. Desenvolvimento da Pesquisa: Cronograma e Relag&o Orientando-Orientador;
8. Apesquisa: Etapas e orientagdes para elaboragao;

9. Diretrizes e Normas de Padronizag&o.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
- BARROS, A. J.; LEHFELD, N. S. Fundamentos de metodologia. Sao Pulo, McGrawHill, 1986.
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- CARVALHO, M. C. M. Construindo o saber: metodologia cientifica - fundamentos e técnicas. 52 ed. Campinas (SP), Papirus,
1995.

- CHIZZOTTI, A. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. Sdo Paulo, Cortez, 1991.

- DEMO, P. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. S&o Paulo, Atlas, 1985.

- FAZENDA, I. et al. Metodologia da pesquisa educacional. Sdo Paulo, Cortez, 1991.

- LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo, Atlas, 1985.

- MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em salde. S&o Paulo/ Rio de Janeiro,
HUCITEC/ABRASCO, 1983.

- MINAYO, M. C. S. et al. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petropolis, Vozes, 1994.
- REY, L. Planejar e redigir trabalhos cientificos. S&o Paulo, Editora Edgard Blicher Ltda., 19878.

- RUDIO, F. V. Introduc&o ao projeto de pesquisa cientifica. Petrépolis, Vozes, 1994.
Conteudista:
MAJ PM MAT. 950657.8 BENONI CAVALCANTI PEREIRA

SISTEMAS DE SEGURANGCA PUBLICA NO BRASIL E PERNAMBUCO
Carga Horaria: 30 horas
EMENTA: A disciplina se propde a contribuir para que o futuro Oficial tenha uma visdo sistémica da seguranga publica, considerando
inclusive a edigdo de planos especificos para a area da seguranga publica, nos dmbitos nacional, estadual e municipal. Propiciara
debates em torno de varias abordagens teoricas das organizagdes que permitem tratar as questdes pratica de seguranga, criminalidade
e violéncia. No cenario atual dos debates acerca da violéncia e criminalidade, é de crucial importancia que o profissional de seguranca
publica tenha entendimento das politicas e agdes voltadas para a sociedade e o cidadao, mediante o estudo dos seus antecedentes
historicos e da anélise de cenarios e perspectivas atuais no contexto social, entendendo seu papel e o contexto integrado e interligado
que estd inserido com vista & melhoria de suas atividades e desenvolvimento profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceitos fundamentais e doutrinérios: ordem publica, seguranga publica, policia (administrativa e judiciaria); Controle social,
Prevencao e Represséo a criminalidade e a violéncig;

2. Sistema de Seguranga Publica do Brasil:diferentes competéncias das organizagdes policiais brasileiras e atribuicdes das Guardas
Municipais e Corpo de Bombeiro Militar;

3. Competéncias legais e atribuicdes do Ministério Publico e do Judiciario, na sua relagdo com Sistema de Seguranca Publica no Brasil;
4. Controle interno e externo das instituigdes de seguranca publica;

5. Politicas publicas: formulagdo, implantagdo, avaliagdo e acompanhamento: Planos de seguranga publica (nacional, estadual e
municipal).

6. Analise de cenarios e perspectivas da seguranga publica no Brasil e em Pernambuco.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
- BAYLEY, David H. Padrées de policiamento: uma analise internacionalmente comparativa. Sdo Paulo: EDUSP, 2001.

- BENGOCHEA, Jorge Luiz Paz; GUIMARAES, Luiz Brenner; GOMES, Martin Luiz e ABREU, Sérgio Roberto de. A Transi¢do
de Uma Policia de Controle paragrafo Uma Policia Cidada . S&o Paulo Perspec. [online]. 2004, vol.18, n.1, pp. 119-131. ISSN
1806-9452.

- BENONI, C.P.; RAMOS, K. M. C. . Formagéo profissional nas Academias de Policia: reflexdes sobre a construgdo de politica
formativa voltada para protegéo dos Direitos Humanos. Revista Doutrinal , v. 03, p. 104-119, 2014.

- BITTNER, E. Aspectos do trabalho policial. Sdo Paulo: Edusp, 2003.

- CERQUEIRA, C. M. N. A policia em uma sociedade democratica. In: Policia, violéncia e direitos humanos. CEDOP, [S.1].
Série Cadernos de Policia, n. 20, 1994.

- GRECO, Rogério. Atividade policial. 42 Ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2012.

- GUIMARAES, Rodrigo RégnierChemiu. Controle externo da atividade policial no Brasil, em Controle externo da atividade
policial pelo Ministério Publico. Jurua — Curitiba — PR, 2002.

- KAHN, T. 2002. Velha e nova policia: policia e politicas de seguranga publica no Brasil atual. Sdo Paulo: Sicurezza, 2002.

- KANT DE LIMA, Roberto. Politicas de Seguranga Publica e seu impacto na formacéo policial: consideragdes tedricas e
propostas préaticas. In: Anais do Seminario Internacional Politicas de Seguranga Publica: dimens&o da formacéo e impactos
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sociais. Jorge Zaverucha e Maria do Rosario Negreiros Barros (Org.); Fundagdo Joaquim Nabuco, Escola de Governo e
Politicas Publicas, Recife: Ed. Massangana, 2002, p. 199 — 220.

- MONET, Jean-Claude. Policias e sociedades na Europa: sociologia da Forga Publica. Sao Paulo: Edusp, 2001.

- MONJARDET, Dominique. O que a faz a policia: sociologia da forga publica. Sdo Paulo: Edusp, 2003PINHEIRO, Paulo
Sérgio. Violéncia, crime e sistemas policiais em paises de novas democracias. Tempo Social: Revista de Sociologia da USP,
vol. 9, n. 1,1997.

- ROCHA, Luiz Carlos. Organizagao policial brasileira: Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal, Policia Ferroviaria, Policias
Civis, Policias Militares, Corpos de Bombeiros Militares, Guardas Municipais. Sdo Paulo: Saraiva, 1991.

- ROLIM, Marcos. A Sindrome da Rainha Vermelha: policiamento e seguranga publica no século XXI. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar Ed; Oxford, Inglaterra: Universityof Oxford, Centre for BrazilianStudies, 2006

- SAPORI, Luis Flavio. Seguranga Publica no Brasil: desafios e perspectivas. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2007.

- SKOLNICK, Jerome H.; BAYLEY, David H. Policiamento comunitario: questdes e praticas através do mundo. Sao Paulo:
Editora da Universidade de S&o Paulo, 2002

- SOARES, Luiz Eduardo. A Politica Nacional de Seguranga Publica: histdrico, dilemas e perspectivas. Estud. av. [online].
2007, vol.21, n.61, pp. 77-97.

- TONRY, Michael & MORRIS, Norval. Policiamento Moderno. EDUSP. S4o0 Paulo-SP, 2003.
Conteudista:
MAJ PM MAT. 950657.8 BENONI CAVALCANTI PEREIRA

ACOES E TATICAS POLICIAIS
Carga Horaria: 60 horas
EMENTA: Proporcionar ao aluno o desenvolvimento das habilidades técnicas no comandamento das agdes e taticas policiais, bem
como das competéncias operativas para atividades operacionais na prevengao dos delitos e atuagéo repressiva, quando necessario.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Fundamentos e pratica das diversas formas de abordagem policial;

1.1.Niveis e variagdes, e seus desdobramentos.

2. Acoes taticas

3. Procedimento em ocorréncias

3.1 Identificacdo de tipos de uma ocorréncia policial.

3.2 Habilidades especificas na resolugéo

3.3 Conhecimento e requisitos basicos de uma ocorréncia;

3.4 Formas operacionais e taticas de empenho de ocorréncia;

4. Procedimentos basicos e essenciais no desenvolvimento e encaminhamento de uma ocorréncia policial.
5. Treinamento pratico envolvendo todos os niveis de abordagem policial em atividades Simuladas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
- Bayley, David (2001). Padrdes de Policiamento. Sdo Paulo-SP, EDUSP.
- Monet, Jean-Claude(2001), Policias e Sociedades na Europa, S&o Paulo-SP, EDUSP.
- Monjarnet,Dominique(2002). O que faz a Policia. EDUSP — S&o Paulo-SP.

- Moreira Neto, Diogo de Figueredo - Seguranga Publica e Policia Militares, Revista O Alferes n.° 13 - Policia Militar de Minas
Gerais - 1987.

- Tonry, Michael & Morris, Norval (2003) organizadores. Policiamento Moderno. EDUSP. Sao Paulo-SP.

- Brasil (1985), Manual Basico de Policiamento Ostensivo.

- Brasil (1996), Ministério da Justi¢a. Plano Nacional de Direitos Humanos. Brasilia-DF, Imprensa Nacional.

= Pernambuco. Decreto N° 21.670, de 27 de agosto de 1999 - Institui 0 Programa Estadual de Direitos Humanos.
- Leide Porte de Arma - Lei n° 10.826, de 22 de Dezembro de 2003,

- Manual de Abordagem, Recife-PE, Policia Militar de Pernambuco, 2002;

- Manual Basico d e Policiamento Ostensivo — IGPM,;

- Manual Basico d e Policiamento Ostensivo — PMSP;
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- Manual Basico d e Policiamento Ostensivo — BMRS;
- Manual Basico d e Policiamento Ostensivo — PMERJ;

- Filho, José Antonio da Silva (2002), Manual de Procedimentos em Ocorréncias, Recife-PE, Policia Militar de Pernambuco.
Conteudista:
TC PM MAT. 960020.5 JAIME BARBOSA DE LIMA

GERENCIAMENTO DE CRISES
Carga Horaria: 30 horas
EMENTA: Proporcionar ao aluno o desenvolvimento das nogdes basicas e técnicas no gerenciamento de crises, bem como da
compreenséo destas agdes na atividade operacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceitos Iniciais

2. Crise, Caracterizagdo das ocorréncias de alta complexidade;

3. Negociagéo, persuasao, repressdo, evasao, confrontagao, resolugdo de problemas;

4. Fatores que interferem na tomada de decisdes, garantias individuais, politica de concesséo, esfera de competéncia;
5. Organizagdo da ambiéncia operacional,

6. Gerenciamento de ocorréncias de rebelido em presidios,

7. Gerenciamento de acidentes em massa,

8. Gerenciamento, ag&0 e operagao para perseguigao e interceptagao de agentes criminosos em zona urbana e rural,
9. Gerenciamento de operagdes de reintegracdo de posse, negociagao, emprego da forga, comunicagéo social.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BEATO, Claudio C. Fontes de dados policiais em estudos criminoldgicos: limites e potenciais. Revista do IPEA, n. 1, janeiro, 2000.

- BERNSTEIN, P. L. Desafio dos deuses: a fascinante histéria do risco. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

- BONAVIDES, P. Curso de direito constitucional. 19. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006.

- BRASIL. Politica nacional de defesa civil. Brasilia: Ministério da Integracdo Nacional. Secretaria de Defesa Civil, 2000.
- BRASIL. Seguranca global da populacao. Brasilia: Ministério da Integracéo Nacional. Secretaria de Defesa Civil, 2000.

- LUCCA, Dibgenes Viegas Dalle. Alternativas Téticas na resolu¢do de ocorréncias com reféns localizados. Monografia do
Curso de Aperfeicoamento de Oficiais — CAO-11/01. Policia Militar de Sdo Paulo. Centro de Aperfeicoamento e Estudos
Superiores. Sao Paulo, 2002.

- MONTEIRO, Roberto das Chagas. Manual de gerenciamento de crises. Ministério da Justica. Academia Nacional de Policia,
7. ed. Departamento de Policia Federal, Brasilia, 2004.

- SALINAC. Gerenciamento de situagdes criticas.

- SOUZA, Wanderley Mascarenhas de. Gerenciamento de crises: negocia¢do e atuagio de grupos especiais de policia na
solucéo de eventos criticos. Monografia do Curso de Aperfeicoamento de Oficiais — CAO-11/95. Policia Militar do Estado de
Sao Paulo. Centro de Aperfeigoamento e Estudos Superiores. Sdo Paulo, 1995.
Conteudista:
TC PM MAT. 950712.4 IVANILDO CEZAR TORRES DE MEDEIROS

ARMAMENTO, MUNICAO E TIRO POLICIAL
Carga Horaria: 110 horas
EMENTA: A disciplina se propde a desenvolver habilidades indispensaveis ao Oficial do QOA PM acerca do armamento, munigéo e tiro
policial para melhoria do servigo prestado, comandamento da tropa e respeito aos Direitos Humanos, promovendo o estudo avangado
do manuseio do armamento utilizado no ambito da SDS, seus aspectos relativos a manutengéo e conservagdo, bem como a execugao
do tiro policial, a partir da corre¢do de atitudes ao utilizarem armamento e municdo, dentro dos mais rigidos padrées de seguranga,
sabendo distinguir quando deve ser usada, ou seja, com o fito de se defender de agresséo injusta para se ou para outrem, bem como
utilizar do armamento como Ultimo recurso e de forma eficaz e segura.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Direitos Humanos e Legislagio especifica aplicada ao Tiro Policial;
2. Armamento: Conceitos e Particularidades;
3. Munigdes e Balisticas;
4. Regras de Seguranga;
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5. Fundamentos do tiro policial.
6. Execugéo do Tiro Policial com as armas de fogos utilizadas no cotidiano da vida profissional das Unidades Operacionais da
PMPE.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
- FRANCO, Paulo Alves. Porte de Arma: Estatuto do Desarmamento: Anotado. Sdo Paulo, Ed. Led. 2004.
- FACCIOLLI, Angelo Fernando. Lei das Armas de Fogo. S&o Paulo. Jurua Editora. 2007.

- SETUBAL, RhayginoSarly Rodrigues. Tiro Policial: Uma Proposta de Mudanca na Formagéo e Capacitagéo do Policial Militar.
UFMT. 2003.

- Colegao Armas Ligeiras de Fogo. Editora Del Prado.1996.
- ONU. Principios basicos sobre a utilizagao da forga e de armas de fogo pelos funcionarios responsaveis pela aplicagéo da lei.
- ONU. Principios Basicos sobre Uso da Forga e Armas de Fogo

- CAMARA JUNIOR, Wellington Bezerra. Manual de Procedimentos Bésicos com Armamento e Munig&o e Técnicas de Tiro
Policial. 1. ed. — Recife: SDS/PE, 2002.

- OLIVEIRA, Jo&o Alexandre Voss. Tiro de Combate Policial: Uma abordagem técnica. Erechim: S&o Cristovao, 2001.
- MACHADO, Mauricio Corréa Pimentel. Colecdo Armamento: armas, munigdes e equipamentos policiais. Parana, 2014.

- BITTAR, Neusa Maria Esteves. Medicina Legal e Nogdes de Criminalistica. 3 ed. Sao Paulo: editora Juspodivm, 2014.
Conteudista: i )
MAJ PM MAT. 920493.8 WELLINGTON BEZERRA CAMARA JUNIOR

FUNDAMENTOS DO POLICIAMENTO COMUNITARIO
Carga Horaria: 30 horas
EMENTA: Proporcionar ao aluno a compreensao da filosofia do policiamento comunitario e sua aplicabilidade na atuagéo preventiva do
policial no exercicio de suas fungdes operacionais, aliando o respeito aos DDHH ao atendimento dos anseios de seguranga publica da
sociedade.

CONTEUDOPROGRAMATICO

1. Visao Global e Nacional de Policia Comunitaria.

1.1.Introdugéo, conceitos e histérico.

2. Niveis Proporcionadores para a implantagao de Policia Comunitaria.

3. Comparagdo de Policia Comunitaria nos Estados de Pernambuco e outras Unidades Federativas: énfase no
questionamento e observagao Pratica.

4. Fungoes do Policial Comunitario, seus deveres e a avaliagao da agao policial.

5. Policia Comunitaria comparada a discussao da Policia Tradicional.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
- Curso Nacional e Estadual de Policia Comunitéaria;
- Manual de Policiamento Comunitario do Estado de Sao Paulo;
- Manual de Policia Comunitaria do Rio Grande do Sul;
- Coleg&o Policia Amanha do Patrulhamento ao Policiamento Comunitario;
- Manual de Policia Comunitario do Estado de Pernambuco elaborado pela CPGOC/SDS;

- ARRUDA, Luiz Eduardo. O lider policial e suas relagdes com os conselhos comunitérios de seguran¢a em S&o Paulo. Séo
Paulo: A Forga Policial, n. 16, out./dez. 1997.

- BONONI, José Carlos. Conselhos comunitarios de seguranga e o policiamento comunitario. S&o Paulo: Direito Militar, n. 15,
jan./fev. 1999.

- SAO PAULO. Gestso participativa: experiéncias inovadoras estaduais com énfase na participacéo dos servidores.
- SKOLNICK, Jerome H.; Bayley, David H. Policiamento comunitario. Sdo Paulo: Edusp, 2002.

- TROJANOWICZ, Robert; BUCQUEROUX, Bonnie. Policiamento comunitario: como comegar. 2. ed. Sao Paulo: Policia Militar
do Estado de Séo Paulo, 1999.
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- VELHO, Gilberto. Violéncia, reciprocidade e desigualdade: uma perspectiva antropolégica. In: VELHO, Gilberto; ALTIVO,
Marcos (Org.). Cidadania e violéncia. Rio de Janeiro: FGV/UFRJ, 1996.
Conteudista:
CEL PM MAT. 21030.7 FERNANDO CORREIA DOS SANTOS

PRATICA POLICIAL
Carga Horaria: 40 horas
EMENTA: Habilitar o discente quanto ao exercicio da pratica PM, nos campos operacionais € administrativos, bem como aos
procedimentos e doutrinas de ag&o preventiva e ostensiva da policia, pondo em reflexao os estudos tedricos com a pratica da atividade
policial.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e 1. Pratica Supervisionada nas Unidades Operacionais da PMPE;
o 2. Aplicagao préatica dos conhecimentos teérico-disciplinares;

o 3. Simulagao e Realidade da ag&o policial.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
- PERNAMBUCO, Policia militar.Norma Geral de Agdo (NGA) da OME.
- . Normas e Diretrizes das atividades operacionais na PMPE.

- . Regulamento Interno de Servigos da OME.
Conteudista: ]
TC PM MAT. 930038.4 MARCOS AURELIO RAMALHO DE SOUZA

EMPREGO DE ARMAS MENOS LETAIS
Carga Horaria: 30 horas
EMENTA: O emprego correto das técnicas e taticas dos equipamentos e armamentos de Menor Potencial Ofensivo, adequando-se ao
uso diferenciado da for¢a, em consonancia com o que preconiza a Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP) e empregada
atualmente no ambito da SDS/PE, proporcionaré ao usuario de arma elétrica e espargidores maior seguranga nas agdes operacionais,
contribuindo para que os policiais militares atuem na busca permanente pela consolidagéo dos direitos humanos e garantias individuais
e coletivas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. TECNOLOGIAS DE MENOR POTENCIAL OFENSIVO DE ATUACAO POLICIAL

1.1 — Conceitos: conhecer os conceitos de tecnologias de menor potencial ofensivo;

1.2 — Aspectos legais do uso de técnicas e de equipamentos de menor potencial ofensivo;

1.3 — Classificagéo dos equipamentos de menor potencial ofensivo;

1.4 — Tipos de equipamentos: conhecer e manusear alguns tipos de equipamentos de menor potencial ofensivo.
2. TECNICAS DE MENOR POTENCIAL OFENSIVO

2.1 — Habilitagbes em usuario de Arma Elétrica (Taser e Spark)

2.2.2 — Arma elétrica; cartuchos e acessorios; Formas de utilizagdo; Regras de seguranga no manuseio da Arma elétrica; Formas de
emprego e utilizagao; Precaugdes na utilizagdo da Arma elétricas; Estudos médicos; Pratica de manejo.

2.3 — Habilitagbes em usuario de Espagirdores (OC e CS)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
- PERNAMBUCO, Policia Militar. Manual de Armamento, Munig&o e Tiro Policial. Sunor 002, BG 087, de 12/05/2015;
- Apostilas do curso de Uso Diferenciado da Forga — SENASP;
- Manual de Operadores de Armas Elétricas — TASER e SPARK;
- Apostila de Materiais de menor potencial ofensivo — Condor S/A,
- Principios Basicos do Uso da Forga e Arma de fogo;
- Plano Nacional de Educagao em Direitos Humanos;
- Matriz Curricular Nacional para Atividades Formativas dos Profissionais de Seguranga Publica;
- Portaria Interministerial 4.226/2010;
- Lein®13.060/2014.
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Conteudista: )
CAP PM MAT. 940196.2 CHARLTON WILTON VASCONCELOS DE ARAUJO

DEFESA PESSOAL POLICIAL
Carga Horaria: 30 horas
EMENTA: O uso correto das Técnicas de Defesa Pessoal e de imobilizagdes taticas necessarias, para a preservagdo da integridade
fisica do policial e de terceiros no exercicio legal de suas atribuigdes. Desenvolvendo técnicas basicas, quedas e rolamentos, esquivas
e bloqueios. Treinamento das técnicas especiais e Complexas, € as de imobilizagdo e condugéo de agressor.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Condicionamento para defesa de ataque com quedas (Rolamentos)
1.1. Queda para tras;

1.2. Queda para frente;

1.3. Queda lateral.

2. Condicionamento para defesas contra agarramentos, socos, chutes e estrangulamento
2.1. Defesas contra agarramentos frontais, por tras e laterais;

2.2. Defesas contra socos frontais e lateralis;

2.3. Defesas contra chutes frontais e laterais;

2.4 Defesas contra estrangulamentos.

3. Técnicas de defesa contra agressdo com faca, arma de fogo e bastédo
3.1. Defesa de agressdo com faca por cima;

3.2. Defesa de agressdo com faca pela frente;

3.3. Defesa de agressdo com faca pela lateral;

3.4. Defesa com tomada de revolver/pistola pela frente;

3.5. Defesa com tomada de revoélver/pistola por tras;

3.6. Defesa de arma de fogo, com tomada por antecipagdo ao saque.

4. Técnicas de Manuseio Basico do Bastdo (PR-24) TONFA

4.1. Manuseio Basico de Ataques com Tonfa;

4.2. Manuseio Bésico de Defesas com tonfa;

4.3. Manuseio Béasico de Imobilizagdes e Condugdes com Tonfa.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CORREA FILHO, Albano Augusto Pinto, (1986), Manual de ataque e defesa. Belo Horizonte: Academia de Policia Militar. DUNCAN,
Oswaldo. (1979), Judd katas, Rio de Janeiro, Tecnoprint. LASSERRE, Robert. Atemis e jiu-jitsu. Sdo Paulo, Mestre Jou. ROBERT, Luis.
(1968), O judd. 4* Edicdo, Portugal, Editorial Noticias. SHIODA, Gozo. (1991), Dinamicaikido. 15% Edi¢do, Téquio, Kodansha
Internacional. TOHEI, Koichi. (1977), Aikido y autodefesa. 3% Edi¢&o, Buenos Aires, Editorial Glem. UESSHIBA, Kisshomaru. (1990),
Sikido: la pratica. Madri, Editorial Eyra.

Conteudista:

CAP PM MAT. 102519.8 WILSON CARLOS SILVA QUEIROZ

POLICIA JUDICIARIA MILITAR
Carga Horéria: 40 horas
EMENTA: Proporcionar ao aluno os conhecimentos necessarios ao desempenho das fungdes procedimentais e administrativas das
fungdes de Policia Judiciaria Militar, exclusiva dos militares.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. INQUERITO POLICIAL MILITAR (IPM)
1.1 Como fazer uma Capa
1.2 Como serei nomeado encarregado: Portaria e Despacho
1.3 Como fazer a nomeagéo de escrivdo
1.4 Como fazer os autos conclusos
1.5 Como fazer o despacho

1.6 Como fazer um recibo, certiddo e juntada
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1.7 Como fazer um mandado de intimag&o para civil

1.8 Como requisitar a presenga de um militar para depoimento
1.9 Como fazer um interrogatorio

1.10 Como fazer a pris&o por parte do encarregado do IPM ( Art.
1.11 Como fazer um Termo de depoimento de testemunha

1.12 Como fazer uma acareagdo

1.13 Como requisitar uma pericia

1.14 Como fazer uma Deprecada

1.15 Como fazer um pedido de interceptagéo telefonica

1.16 Como fazer um Termo de Reconhecimento Fotografico de Pessoas
1.17 Como fazer um Termo de Reconhecimento de Pessoas

1.18 Como nomear um Perito ad hoc

1.19 Como fazer um Laudo Pericial

1.20 Como nomear um Perito avaliador para crimes contra o patriménio
1.21 Como fazer um Auto de Avaliagdo

1.22 Como fazer um Relatério

AUTO DE PRISAO EM FLAGRANTE DELITO MILITAR ( APFDM)
2.1 Como fazer uma capa para o procedimento

2.2 Como fazer uma Portaria de instalagdo do procedimento

2.3 Como tomar o compromisso de Escrivdo

2.4 Como fazer o Recebimento do Escrivdo

2.5 Como fazer o Laudo

2.6 Como fazer a concluséo

2.7 Como fazer os despachos

2.8 Como fazer a nota de culpa

2.9 Como fazer o Laudo Traumatoldgico

2.10 Como fazer a notificagdo a Familia

2.11 Como fazer a notificagdo ao Juiz Militar

2.12 Como fazer a notificagdo ao Corregedor Geral

2.13 Como fazer a notificagdo ao Comandante Geral e ao Comandante imediato
2.14 Como encaminhar o preso ao CREED/PMPE
PROCEDIMENTO EM CASOS DE DESERGAO (IPD)

3.1 Como fazer a parte de auséncia

3.2 Como fazer a publicagdo em Bl da Parte de auséncia

3.3 Como fazer o mandado de Diligéncias

3.4 Como fazer o Termo de Diligéncias

3.5 Como fazer a parte de desercéo

3.6 Como fazer a publicagdo em Bl da Parte de Desercéo
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3.7 Como fazer a determinagéo de abertura de inventario
3.8 Como fazer um inventario

3.9 Como fazer a determinag&o de abertura do Procedimento de Desercéo
3.10 Como fazer um Termo de Desercéo

3.11 Como fazer a exclusdo do servigo ativo ou agragagéo
3.12 Como fazer a Comunicacdo de Apresentacdo

3.13 Como fazer a reverséo

3.14 Como fazer a submissao a Inspegéo de Saude

3.15 O que fazer se for julgado inapto

3.16 O que fazer se for julgado apto

3.17 Como fazer a Nota de Reincluséo

3.18 Como fazer a apresenta¢do ao CREED

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ASSIS, Jorge Cesar de. Ligdes de direito para a atividade policial militar, 4. ed. Curitiba: Jurua, 1999.

CHAVES JUNIOR, Edgard de Brito. Legislagdo penal militar. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1997.

MARTINS, Eliezer Pereira, CAPANO, Evandro Fabiani. Inquérito policial militar. 1. ed. Sdo Paulo: Editora de direito, 1996.
LOUREIRO NETO, José da Silva. Direito processual penal militar. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

___. Direito penal militar, 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

SARAIVA, Alexandre José de Barros Leal. Inquérito policial militar e auto de prisdo em flagrante delito nos crimes militares.
Séo Paulo: Atlas, 1999.

SOARES, Ailton. Legislagao policial militar anotada: constituicdo federal e normas federais de organizagdo das policias
militares/Ailton Soares, Otavio Henrique Oliveira de Souza, Roberto de Jesus Moretti. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Conteudista: )
CAP PM MAT. 980015.8 DEMETRIOS WAGNER CAVALCANTI DA SILVA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Carga Horaria: 30 horas

EMENTA: Proporcionar ao aluno os conhecimentos necessarios a elaboragéo de processos administrativos disciplinares atinentes as
fungdes e atribuigdo que lhe serdo atribuidas durante o exercicio de suas fungdes policiais militares.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O sistema de controle disciplinar;

Direito administrativo disciplinar;

Legislagéo Aplicada ao Processo Administrativo Disciplinar na PMPE;

Processo administrativo disciplinar:

Procedimentos de investigacéo disciplinar;

Orgaos de controle disciplinar;

Atribuicdo para instauragao, instrucéo e decisao de Processo administrativo disciplinar;
Préatica de processo administrativo disciplinar no desempenho das fungdes.

Nk~ wME

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ASSIS, Jorge Cesar de. Ligdes de direito para a atividade policial militar, 4. ed. Curitiba: Jurua, 1999.

BRASIL, Ministério do Exército. Formularios sobre inquérito policial militar, auto de prisdo em flagrante delito e sindicancia, 1.
ed. Brasilia: EGGCF, 1980.

COSTA. José Armando da, Processo Administrativo Disciplinar, 32 ed., Brasilia: Brasilia Juridica, 1999.
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- MIRANDA. Ewerton José Braz. Os Processos Administrativos Disciplinares nas Corporagdes Militares Estaduais. Monografia
Disciplinar do Curso de Especializagdo em Direito Administrativo - Recife: Faculdade de Direito do Recife/UFPE, 2000.
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