Edital n° 20/2017- ACIDES/SDS

Disciplina o processo de sele¢do do cadastro de reserva do corpo docente temporario
para o Curso de Aperfeicoamento de Oficiais Bombeiro Militar (CAOBM), sob a
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supervisdo do Campus de Ensino Mata, da Academia Integrada de Defesa Social.

Faco saber aos interessados e inscritos no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no
Ensino de Temas Relativos a Defesa Social, que nos termos da Portaria n® 2.183, de 19 de agosto de 2009, e nos
dispositivos constantes no presente Edital, encontram-se abertas inscricdes para o Processo de Sele¢do do
Cadastro de Reserva do Corpo Docente Temporéario para o Curso de Aperfeigcoamento de Oficiais Bombeiro

Militar (CAOBM), sob a supervisdo do Campus de Ensino Mata da Academia Integrada de Defesa Social.

1. DAS VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA DO CORPO DOCENTE TEMPORARIO

1.1. Da vaga para coordenador:

ATIVIDADE CH REQUISITOS VAGAS
- Ser Oficial Superior do CBMPE e possuir,
Coordenagao 360 | preferencialmente, o curso de Coordenagao 01
Pedagogica, realizado pela ACIDES.
1.2. Das vagas de instrutores titulares:
Disciplinas CH Requisitos Vagas
] Curso na éarea de Etica e Cidadania efou 01
Etica Profissional e Cidadania 10 | Graduagdo em areas afins.
Curso na area de Sistema de Comando de 01
Doutrina de Emprego em Defesa Civil 20 | Incidentes, ou de Planejamento Operacional.
Possuir curso de formagao superior na area
Pedagogica ou Licenciatura, ou| g
Especializagéo na area de Ensino, Mestrado
Metodologia Cientifica da Pesquisa 20 | ou Doutorado.
Possuir curso de Gestdo em Defesa Civil ou 01
Sistema Nacional de Defesa Civil 30 |equivalente.
Possuir curso na area de Administracéo, 01
Gestdo de Pessoal 20 | Gestdo de Pessoal ou areas afins.
Possuir, preferencialmente, curso na area
das Ciéncias Sociais ou Gestdo de| 01
Antropologia dos Desastres 20 | Desastres.
Possuir curso na area de Administracéo, 01
Gestdo Orcamentéria e Logistica 20 | Logistica, Financas ou &reas afins.
Possuir curso na area de Administragdo ou
Gestao, preferencialmente com énfase em| 01
Gestdo de Qualidade na Administragdo Publica | 20 | Gestdo Publica.
Curso de Gestdo de Desastres, Sistema de
Comando de Incidentes ou Planejamento| 01
Gestéo de Emergéncias e Desastres 30 | Operacional.
Tecnologia da Informacao aplicada a Defesa Possuir curso na area de Tecnologia da 01
Civil 20 | Informacdo ou areas afins.
Possuir curso na area de Gestao ambiental, 01
Educacdo Ambiental na preservagdo de Riscos | 20 | Ciéncias ambientais ou areas afins.
Estudos de Vulnerabilidades Sociais e Possuir curso na area das Ciéncias Sociais,
. L : o 01
Econbmicas 20 | Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas.
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Possuir curso na area de Gestdo ambiental,
Ciéncias ambientais ou Gestdo de| 01
Introdugdo as Ameagas Naturais 30 | Desastres.

Possuir curso na area de Administragdo ou
Gestao, preferencialmente com énfase em| 01
Planejamento Estratégico 20 | Defesa Civil.

Curso na érea de Comunicacdo Social e/ou
Midias Sociais; formagdo em Marketing ou
Administragao, ou que tenha desempenhado | 01
atividade de Assessoria de Comunicagdo na

Marketing Institucional 20 | Instituicao.
Seminario Avangado de Pesquisa em Defesa Possuir Especializacdo na area de Ensino, 01
Civil 20 | Mestrado ou Doutorado.
Orientacbes para o Trabalho de Conclus&o de Possuir Especializacdo na area de Ensino,

01
Curso 20 | Mestrado ou Doutorado.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELEGAO
2.1. Condigoes Gerais

2.1.1. Estar inscrito no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a
Defesa Social, nos termos do Capitulo | (Do Cadastro) da Portaria n° 2.183, de 19 de agosto de 2009, e em
conformidade com a Portaria SDS N° 4413 de 02 de setembro de 2015 (Recadastramento) até a publicacdo
deste Edital no portal da ACIDES, www.acides.pe.gov.br, e/ou Diério Oficial do Estado;

2.1.2. Apés a publicacao do presente edital, conforme item anterior, a pontuagao dos profissionais ja cadastrados na
ACIDES/SDS, que se inscreverem para este processo seletivo, permanecera inalterada para fins deste certame,
n&o cabendo, portanto, atualizagbes neste momento;

2.1.3. Comprovar experiéncia profissional especifica relativa a atividade pedagogica objeto de sele¢do (coordenagdo
ou instrutoria), através da andlise da documentagdo constante do Cadastro Estadual de Especialistas no
Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social até a data de inscrigao;

2.1.4 Para exercer as atividades de instrutor, os especialistas deverdo comprovar, conforme estabelecido no Art. 18
do Decreto n°® 43.993, de 29/12/2016, alterado pelo Decreto Estadual n° 44089 de 06FEV17:

| - a capacidade técnica;

Il - 0 conhecimento especifico na area da capacitagao;

Il - 0 conhecimento pratico na matéria a ser ministrada;

IV - a experiéncia em instrutoria de no minimo 120 (cento e vinte) horas-aula ministradas na area de conhecimento
da capacitagdo ou em areas afins.

A comprovagdo de capacidade técnica deve dar-se mediante diploma, certificado ou declaragdo, emitidos por
instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagéo ou pelo Conselho Estadual de Educagéo, na area de
conhecimento da capacitagdo ou em areas afins.

A comprovag&o de conhecimento especifico dar-se-a mediante:

| - diploma, certificado ou declarag&o, emitidos por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacéo
ou pelo Conselho Estadual de Educagéo, em qualquer area de conhecimento; e

Il - certificado ou declaragéo, emitidos pelas Escolas de Formagéo e Aperfeigoamento do Poder Executivo Estadual
ou por instituicdes de formagéo, publicas ou privadas, na area de conhecimento da capacitagdo ou em areas afins,
com minimo de 60 (sessenta) horas-aula.
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A comprovagao de conhecimento pratico dar-se-a mediante declaragéo (anexo Il), emitida pelo gestor da area em
que o servidor publico, empregado publico ou militar tenha desempenhado as atividades inerentes a matéria a ser
ministrada, por um periodo minimo de 12 (doze) meses.

2.1.5. Ter concluido pelo menos um dos cursos, a saber: licenciatura em qualquer area do conhecimento; formagao
de multiplicadores ministrada pelo Instituto de Recursos Humanos (IRH); Pés-graduagdo na area de ensino;
formacao de formadores pela Rede EAD/SENASP.

2.1.6. Nao se encontrar na inatividade, nem em processo de reforma, durante a realizagdo de todo curso, até o
lan¢camento das horas aula aos vencimentos.

3. DAS INSCRIGOES PARA O PROCESSO DE SELEGAO

3.1. As inscri¢bes serdo realizadas exclusivamente pelo site da ACIDES, através do Formulario 20/2017 - ACIDES,
disponivel no site da ACIDES, www.acides.pe.gov.br e vao até o dia 17/09/2017.

3.2. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

3.2.1. Nao estiver de acordo com o previsto na Portaria SDS n° 4413 de 02 de setembro de 2015
(Recadastramento), até a data de publicagao deste edital.

3.2.2 Nao estiver com o seu curriculo na Plataforma Lattes devidamente atualizado, nos Ultimos 12 meses, contendo
o(s) curso(s) gue o habilite(m) a ministrar a disciplina pretendida;

3.2.3. Nao_inserir do endereco do curriculo lattes, no ato da inscricdo através do formulario online disponibilizado
pelo do portal da Acides;

3.2.4. Inscrever-se para o processo seletivo apds o prazo constante no formulario de inscri¢do do referido edital;

3.2.5. Nao comparecer ao Encontro Pedagdgico.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. Os trabalhos e instrumentos relativos ao processo de selegdo do corpo docente temporario do referido curso
serdo realizados pela Comissao de Sele¢ao, composta pelos membros do quadro abaixo, tendo o primeiro como
presidente.

POSTO MAT. NOME LOTAGAO
CEL PM 1861 - 9| EDUARDO HENRIQUE SENNA COSTA CEMATA
MAJ BM 920154-8) CARLOS JOSE DE SOUZA CEMET Il
CAP PM 960015-9] ALEXANDRE JOSE GOMES ALVES DE OLIVEIRA GICAP/SDS
SGT BM 798.053-1 ALEXANDRE PEREIRA DOS ANJOS GICAP/SDS

4.2. Seréo utilizados os seguintes instrumentos no processo de sele¢éo do corpo docente temporario do referido
curso, com atribuicdo exclusiva da GICAP/SDS:

4.2.1. Comprovagao de concluséo dos cursos do item 2.1.5.

4.2.2. Analise dos requisitos basicos constante neste Edital, da titularidade e da pontuagédo constante do Cadastro
Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social.

4.3. Os candidatos formardo uma lista de classificagéo, de acordo com a pontuag&o constante do Cadastro Estadual
de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social.
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4.4. Os dados do candidato inscrito, referentes aos instrumentos do processo de selegdo, serdo contabilizados
numa Planilha de Monitoramento do Processo de Sele¢do do Corpo Docente Temporario do Curso. Sera
através da andlise da referida planilha que os critérios serdo verificados em cada caso, registrando-se o(s) motivo(s)
que, eventualmente, inabilite(m) o(s) candidato(s).

4.5, Todos os instrutores concorrerao, inicialmente, com a sua primeira op¢ao, feita no ato da inscrigdo. No caso das
vagas ndo serem preenchidas desta forma, passardo a concorrer com a segunda op¢&o, em assim por diante.

4.6. Caso, ap6s o encerramento de todo o processo, ainda permanegam vagas ociosas, estas poderdo ser
preenchidas através de rechamada no portal eletrénico da ACIDES/SDS ou de indicacdo por parte da Comissao de
Sele¢do nomeada no item 4.1.

4.7. Os candidatos aptos e disponiveis ao preenchimento das vagas, mas nao selecionados, poderdo ser,
posteriormente, convocados, obedecendo-se a ordem de classificacdo obtida através da pontuagdo do Cadastro
Estadual de Especialistas, para serem submetidos aos referidos instrumentos do processo de sele¢do, caso um ou
mais candidatos com maior pontuagao nao tenham preenchido as vagas disponiveis.

4 8. Relativamente a anélise do cadastro de especialistas do candidato a instrutor seréo considerados os seguintes
critérios de desempate, nesta ordem: 1) maior tempo de docéncia na disciplina objeto da sele¢éo; 2) maior nimero
de cursos de formagao e/ou especializacao relacionados a area pretendida, 3) maior tempo de conhecimento pratico
na disciplina objeto da sele¢do 4) maior grau académico na area.

4.9 Registrar, se houver, na ATA DA COMISSAO DE SELECAO as contra-indicagdes, observando e justificando os
motivos que contraindique o candidato a pratica docente ao presente processo seletivo, com critérios objetivos,
devidamente justificados em processo escrito, remetido para a Geréncia Geral de Articulagdo e Integracéo
Institucional e Comunitéria.

4.10. Para a fungdo de coordenador sera preenchida preferencialmente pelos servidores lotados nos Campi de
Ensino da ACIDES/SDS que possuirem o curso de coordenacdo pedagégica pela ACIDES/SDS. A fungéo de
coordenador de turma exige dedicacdo integral, atuando em reunides pedagogicas, capacitagdes, reunides de
planejamento e demais convocagdes a critério da dire¢do do campus responsavel, ficando o coordenador de turma
impossibilitado de exercer qualquer outro tipo de atividade pedagdgica (instrutoria) durante o periodo de execugao
do curso neste Campus ou em outra Unidade da ACIDES/SDS.

4.11. O preenchimento das vagas para a disciplina obedecera a ordem de classificagdo obtida através do Processo
de Selegao.

4.12. A fungdo de instrutor (titular ou secundario) exige participacdo em reunides pedagdgicas, capacitagdes,
reunides de planejamento e demais convocagdes a critério do Supervisor de Ensino do Campus, com carater
eliminatorio.

4.13. N&o serao realizadas provas ou outras atividades de selecéo diversas das que estao previstas neste Edital.

4.14. Os candidatos selecionados dever&o apresentar os respectivos planos de disciplina (PLADIS), devidamente
identificados, a Supervisdo de Ensino do Campus, no dia agendado para a reunido pedagégica, dentro do modelo
estabelecido pela ACIDES, sob pena de eliminag&o e convocagéo do suplente.

4.15. Apresentar disponibilidade expressa para cumprir 0 cronograma de atividade escolar estabelecido pelo
Supervisor da Unidade de Ensino do Campus de Ensino.

5. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1. Concluidos os trabalhos, a Comisséo de Selegdo enviard& a GICAP/SDS, através do e-mail
uafgicap@gmail.com e também impresso, a minuta de portaria de designacdo dos docentes e a planilha de
monitoramento do processo de sele¢do do corpo docente temporario do curso, que passarao por avaliagdo técnica,
e conferéncia para que néo ultrapassem a carga horéria anual estabelecida pelo o Inc. Il do Art. 32 do Decreto
Estadual n° 43.993 de 29 de dezembro de 2016. Satisfeitos os requisitos exigidos, o gerente geral da GGAIIC
encaminhara a documentagéo relativa aos processos adotados, a fim de ser homologada através de portaria do
secretario de defesa social.

5.2. As horas-aula ministradas em outras secretarias no ambito estadual serdo computadas e subtraidas do limite
anual de 240h/a, sendo de responsabilidade exclusiva do instrutor designado acompanhar sua quantidade de horas-
aula, visto que as aulas excedentes ndo serdo computadas para efeito de pagamento.
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5.3. Os candidatos-servidores estaduais que ja tenham formalizado seu pedido de ida para a inatividade, ou que
estejam a ponto de fazé-lo, quer seja através de processo de aposentadoria (reserva remunerada ou reforma), quer
seja por quaisquer outros motivos, estarao impedidos de participar deste certame.

5.4. Os candidatos ndo selecionados, porém aprovados em todos os instrumentos do Processo de Selegéo, e
disponiveis ao eventual preenchimento das vagas, formardo uma reserva técnica, em que serdo denominados
Suplentes, sendo convocados para preencher as vagas sem submeterem-se a novo Processo de Selegao,
obedecendo-se ordem de classificagao para cada disciplina, e durante a validade do presente Edital.

5.5. Serdo selecionados, se possivel, 03(trés) vezes o numero de vagas oferecidas no certame para compor 0
quadro de reservas.

6. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Processo de Selegéo, que néo terd efeito suspensivo, s6
devolutivo, o fara na forma de requerimento enviado para a Comissdo de Sele¢do do presente edital, no prazo
maximo de 48 horas apéds a divulgagéo dos resultados no site da ACIDES, a qual respondera aos recursos no prazo
de 72 horas da interposi¢ao do recurso.

6.2. O provimento do recurso, por parte da Comissdo de Selegdo, gerara para o candidato direito ao preenchimento
da(s) vaga(s), desde que atendidos todos os Instrumentos do Processo de Selegéo.

6.3. Os recursos interpostos deverdo apresentar, no minimo, as seguintes informag6es: NOME COMPLETO DO
CANDIDATO, DISCIPLINA, CURSO, N° DO EDITAL E ARGUMENTAGAO LOGICA E CONSISTENTE, amparada
na Portaria GAB/SDS n° 2.183, de 19 de agosto de 2009 e nos dispositivos do presente Edital.

6.4. Os recursos que néo atenderem as especificagdes contidas no presente Edital e na Portaria GAB/SDS n° 2.183,
de 19 de agosto de 2009, néo serdo reconhecidos.

6.5. Nao serdo apreciados recursos interpostos em favor de outros candidatos.
7. DAS PRESCRIGOES DIVERSAS

7.1. O presente Edital, cujo teor estara disponivel no portal da ACIDES, www.acides.pe.gov.br, a partir da
publicagdo ate o encerramento do curso (publicagdo de portaria de conclus@o). O calendério das atividades
inerentes ao presente processo de selegao esta descrito no Anexo | deste Edital (Cronograma de Atividades do
Processo de Selegéo).

7.2. A dire¢do do campus de ensino solicitara ao gerente geral da GGAIIC o desligamento de qualquer coordenador
ou instrutor selecionado, quando deixarem de comparecer injustificadamente a uma aula, ou ndo cumprirem 0s
prazos previamente acordados inerentes a sua atividade, bem como por apresentarem, aos alunos, postura
profissional inadequada ou motivos que os inabilitem para fazerem parte do Corpo Docente temporario, sendo
substituidos imediatamente pelo candidato subsequente na condigao de suplente.

7.3. Os casos omissos serdo solucionados pelo gerente geral da GGAIIC, gestor de integragao e capacitagéo e pela
comissao de selecao.

7.4. Os Gestores dos Orgaos Operativos deverdo facilitar a liberagdo dos servidores selecionados para ministrar as
instrugdes, objetivando uma melhor qualificagédo dos profissionais de seguranga publica.

Recife-PE, em 06 de setembro de 2017.

ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social
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Anexo |
Cronograma do Processo de Sele¢ao

Etapas | Atividades Periodo Responsabilidade

1 Validacdo das atualizagbes dos curriculos junto a Até a data de

GICAP abertura deste Edital Docente candidato

Anélise da pontuacdo constante do Cadastro Estadual
de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de
Temas Relativos a Defesa Social, confirmagao . Comisséo de Selecdo com
2 recadastramento e da existéncia de curriculo do Até 22/09/2017 apoio da GICAP
candidato na Plataforma Lattes e verificagdo de
habilitagdo do candidato para a disciplina pretendida.

Convocagdo dos instrutores selecionados para o
cadastro de reservas que deverdo entregar a

3 Declaragdo de Conhecimento Pratico e a Declaragéo A DEFINIR CEMATA
de Autorizagdo da Chefia Imediata no encontro
Pedagdgico.
4 Encontro Pedagdgico ADEFINIR CEMATA
Elaboragao e publicagéo no site da ACIDES da portaria Comisséo de Selecao com
5 . ~ . A DEFINIR )
de designagao dos docentes selecionados. apoio da GICAP
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JUNTOS, FAZEMOS MAIS.

Academia Integrada de Defesa S
Instituic&o de Ensino Superior credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 33/2008-CES, do ho Estadual de Educagéo de Pernambuco,
homologado pela Portaria SE n° 3571, de 12/05/2008, publicada no DOE de 13/5/2008

Eu, (Chefe imediato da atual lotacdo ou de Unid , matricula n° , Orgéo de

Origem

aragrafo 3° do Artigo 18°

, matricula n°,

declaro para os devidosf
do Decreto n°® 43.993,
,Orgac lotado no(a),

ico sobre: (nome da

disciplina) , por ao tema no periodo de

| atual _ou Unidade
anterior) pratica na abordagem do
referido tema.

Assinatura e carimbo da chefia imediata
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Academia Integrada de Defesa Social
Instituigdo de Ensino Superior credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 33/2008-CES, do Conselho Estadual de Educagao de Pernambuco,
homologado pela Portaria SE n°® 3571, de 12/05/2008, publicada no DOE de 13/5/2008
CNPJ : 02.960.040/0002-91

ACIDES-PE
Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social

AUTORIZAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

Eu, . Matricula n°

CPF. solicito autorizagdo para ministrar aulas na disciplina,

do o Curso de Aperfeicoamento de Oficiais Bombeiro Militar(CAOBM),
noperiodode _ /_ /a_ [/ /2017 e DECLARO que ndo estou no periodo da disciplina a ser ministrada, em
qualquer tipo de afastamento do servigo por licenga ou gozo de férias e tenho pleno conhecimento da impossibilidade
de exercer a referida instrutoria, sob o risco de NAO RECEBIMENTO das horas aula ministradas, caso esteja ou dé
entrada no processo para inatividade durante o transcorrer do curso. (Art. 28 e Inc. | e Il do Art. 32 do Decreto n°

43.993, de 29DEZ16 e o Decreto N° 44.089, de 6 de Fevereiro De 2017)..

Recife, / /

[Assinatura]

De acordo,

Em, / /

[Carimbo e assinatura da chefia imediata].
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Anexo IV

EMENTAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS DO CSBM 2017

ETICA PROFISSIONAL E CIDADANIA
Carga Horaria: 10 horas

EMENTA: A compreens&@o da moral, ética e deontologia de forma a estabelecer relagdes de cidadania com a profissao e
proporcionar conhecimentos para a sua vivéncia. A Etica Profissional e Cidadania, seus valores e deveres associado ao
espirito de corpo e a coeséo entre militares. A Etica Bombeiro Militar em contraponto a Violéncia, Corrupgéo e Disfungéo. O
regulamento de Etica dos Militares de Pernambuco, os preceitos e o que preconiza o Estatuto dos Militares de Pernambuco
tendo como norte 0 Cédigo de Conduta da ONU.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Moral e ética

1.1. Historico

1.2. Doutrinas, conceitos e diferencas.

2. 0 homem como agente e paciente do processo ético

2.1. 0 Eu agente e paciente das circunstancias

2.2. Consciéncia da realidade como condi¢&o para o exercicio ético
2.3. Individuo e sociedade

2.4. Virtudes e atitudes éticas fundamentais

3. Deontologia

3.1 Conceituagédo

3.2. Condigdes para ser uma profissdo

3.3. O homem como ser emocional, espiritual, social e politico.

4. A Etica e os aspectos juridicos

4.1. Constituicdo Federal (Art. 5°)

4.2.CP, art. 325 e 326

4.3. Cddigo de Conduta para os Encarregados da Aplicacio da Lei
4.4 Declaragdo sobre a Policia, do Conselho da Europa

4.5 Regulamento de Etica Profissional dos Militares do Estado de Pernambuco
4.6 Cddigo Disciplinar dos Militares Estaduais de Pernambuco

5. Cidadania

5.1. Conceito e valores basicos

5.2 Principios basicos de cidadania para o bombeiro militar

5.3 O profissional de seguranga publica no Estado Democrético de Direito

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BALESTRERI, Ricardo Brisolla. Direitos Humanos: Coisa de Policia. Passo Fundo: CAPEC, 1988;

BRASIL. Constituicao, 1988. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988;

DECRETO n° 22.114, de 13 de margo de 2000 — Regulamento de Etica Profissional dos Militares de Pernambuco;

LEIn® 11.817, de 24 de Julho de 2000 — Cédigo Disciplinar dos Militares do Estado de Pernambuco;

ORGANIZAGAO DAS NACOES UNIDAS, Resolugdo 34/69: Cédigo de Conduta para Funcionarios Responséveis pela
Aplicacdo da Lei. New York: ONU, 1969.

Conteudista: CEL BM Livson Correia de Vasconcelos

Doutrina de Emprego em Defesa Civil
Carga Horaria: 20 horas
Apresentar problemas fundamentais na tomada de deciséo estratégica em Defesa Civil, contemplando as decisdes das fases de
preparacdo, resposta e recuperagdo de desastres. Apresentar aos alunos os principios essenciais para o entendimento da
complexidade e dos desafios gerenciais nos niveis estratégico, tatico e operacional em operagdes de Defesa Civil, a partir da
implanta¢do de doutrina de emprego em Defesa Civil.
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Definigbes para Doutrina de Emprego;
Emprego em situagdes de desastres e emergéncias complexas.
Decisoes taticas e operacionais em agdes de Defesa Civil.
Desafio gerencial de organizagdes de Defesa Civil.
Gerenciamento e Doutrina de informagdes de crises.

6. Inovagdes em Gestao de Defesa Civil.
BIBLIOGRAFIA:
BRASIL. Marinha do Brasil. Estado-Maior da Armada. EMA-137 — Doutrina de Lideranca da Marinha. Capitulo 1, rev. 1. Brasilia,
DF, 2013.
BRASIL. ESG. Fundamentos Doutrinarios da Escola Superior de Guerra. 1995,
VALLA, Wilson Odirley. Doutrina de emprego de Policia Militar e Bombeiro Militar. 12 ed. Curitiba: Associagao da Vila Militar-
Publicagdes Técnicas, 1999.

,Deontologia Policial Militar. Etica profissional. 42 ed. Curitiba: Associagdo da Vila Militar-Publicacées Técnicas, 2011.
Conteudistas: CEL BM Almir da Rocha Silva
TC BM Jonas Eufrasino da Silva

Al S A

Metodologia Cientifica da Pesquisa
Carga Horaria: 20 horas
EMENTA: Iniciagdo & pesquisa na formagéo do oficial superior favorecendo a andlise da dimenséo teérico-pratica e
interdisciplinar. Desenvolvendo no aluno uma postura de investigagéo cientifica, que lhe permita compreender e interpretar os
fendmenos sociais e educativos. Para tanto, a disciplina aborda, os fundamentos epistemologicos e metodoldgicos da
pesquisa em Defesa Civil, iniciando a constru¢do do Trabalho de Conclusao de Curso (Projeto de Interveng&o), onde o aluno
revisa todo referencial tedrico e escolhe tema em uma area especifica de sua escolha sob orientagdo de um docente.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. A pesquisa no desenvolvimento da pratica docente e a formagéao do pesquisador.
1.1 Desafios e perspectivas.

1.2 A producéo e o processo de pesquisa

1.3 Aspectos epistemoldgicos e metodoldgicos.

1.4 o projeto de pesquisa: etapas e orientagdes para sua elaboragao.

2. Projeto de intervencgao: projeto e produgao escrita

2.1 Diretrizes, normas e instrumentaliza¢do para a construgéo do projeto.

2.2 Definigbes do tema e elaboragdo da proposta (objeto, objetivos, metodologia, cronograma, referéncias).
2.3 A pesquisa e a redacdo do projeto de intervengéo:

2.4 Organizagao e orientagdo para a construgéo do texto.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
CRESWELL, John. Projeto de Pesquisa. Métodos qualitativos, quantitativos e mistos. Porto Alegre: Artmed, 2007.
MARCONI & LAKATOS, Marina de Andrade e Eva Maria. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MARCONI & LAKATOS, Marina de Andrade e Eva Maria. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
SILVA & SILVEIRA, José Maria da e Emerson Sena da. Apresentacdo de Trabalhos Académicos. Normas e técnicas.
Petropolis/RJ: Vozes, 2008.
Conteudistas: Maj BM José Jailton Siqueira de Melo
Maj BM Wagner Pereira da Silva

Sistema Nacional de Defesa Civil
Carga Horaria: 30 horas

EMENTA: Conhecer o histdrico, a politica nacional e as legislagées da Defesa Civil no Brasil e no Estado. Conhecer os
aspectos ligados a desastres, envolvendo conceitos e classificagdes. Conhecer as fases do ciclo de gestdo de Protecéo e
Defesa Civil focando a gestéo de riscos de desastres. Conhecer o Sistema Nacional de Protec&o Defesa Civil (SINPDEC).
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CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Protegdo e Defesa Civil
1.1. Histdrico: Como surgiu a Defesa Civil no Brasil e no Estado;
1.2. Evolugéo de defesa passiva para protecao civil (historico e terminologia);
1.3. Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil (PNPDEC);
1.4. Legislagdes: Marcos legais (de 1943 a 2016).

2. Estudo dos Desastres (conceitos e classificagdes)
2.1. Conceitos;
2.2. Os desastres e sua concepgdo social;
2.3. Classificagéo, tipologia e Codificagao Brasileira de Desastres (COBRADE);
2.4. Andlise e classificagdo de danos e prejuizos;
2.5. Reflexdo sobre desastres e aplicagdo de medidas preventivas — resiliéncia.

3. Fases do Ciclo de Gestao de Protegédo e Defesa Civil
3.1. Gestao de Riscos e de Desastres;
3.2. Medidas estruturais e ndo-estruturais;
3.3. Diferentes Agdes do Ciclo de Gestao em Defesa Civil:
3.3.1. Cultura de prevencéo de desastres;
3.3.2. Mapeamento de areas de risco;
3.3.3. Fiscalizagao e vistorias técnicas em areas de riscos;
3.3.4. Manter a populag&o informada;
3.3.5. Protocolos de prevencgéo e alerta e agbes emergéncias em desastres.
3.4. Conhecer as fases da Defesa Civil:
3.4.1. Prevencao;
3.4.2. Mitigagéo;
3.4.3. Preparacgéo;
3.4.4. Respostae;
3.4.5. Recuperagéo.

4. Sistema Nacional de Protegédo e Defesa Civil (SINPDEC):
4.1.1. Objetivo e finalidade;
4.1.2. Estrutura e atribuigdes;
4.1.3. Politicas de governo associadas as agdes de Protecéo e Defesa Civil;
4.1.4. Reflexdes sobre a Gestao de Riscos e Desastres no Brasil.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BECK, Ulrich. Sociedade de risco: rumo a outra modernidade. Rio de Janeiro: Editora 34, 2010

BRASIL. Camara dos Deputados. Legislagdo Lei n. 12.608, de 10, de abril de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecéo e
Defesa Civil

BRASIL. Ministério da Integrag&o Nacional. Disponivel em: <http://www.integracao.gov.br

BRASIL. Ministério da Integragdo Nacional. Secretaria Nacional de Defesa Civil. Glossario de Defesa Civil, estudos de riscos
e medicina de desastres. 3. ed. Brasilia: MI, 2009

BRASIL. Ministério da Integragdo Nacional. Secretaria Nacional de Defesa Civil. Curso de formagdo em defesa civil:
construindo comunidades mais seguras. 2. ed. Brasilia: MI, 2005. (Curso a distancia-Guia do estudante)

BRASIL. Ministério da Integracdo Nacional. Secretaria Nacional de Defesa Civil. Apostila sobre implantagdo e
operacionalizagdo de COMDEC. 5. ed. Brasilia: MI, 2009

CASTRO, Antonio Luiz Coimbra de. Glossario de Defesa Civil estudos de riscos e medicina de desastres. 5. ed. Brasilia -
DF: Secretaria Nacional de Defesa Civil (SEDEC), [19--]

CASTRO, Antonio Luiz Coimbra de. Manual de planejamento em defesa civil. Brasilia: Ministério da Integragdo Nacional,
Secretaria de Defesa Civil, 1999

CEPED. UFSC. Capacitagao basica em defesa civil: livro texto para educagéo a distancia. Florianopolis: CEPED UFSC, 2011
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA, DECRETO N° 7.257, de 04/08/10 - Regulamenta a Medida Proviséria n° 494 de 02JUL10,
para dispor sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil - SINDEC, sobre o reconhecimento de situagdo de emergéncia e estado
de calamidade publica, sobre as transferéncias de recursos para agdes de socorro, assisténcia as vitimas, restabelecimento de
Servicos essenciais e reconstrugao nas areas atingidas p/ desastre e da outras providéncias

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo, 2010
FERREIRA, Keila. Boas Praticas Municipais em Defesa Civil do Recife — A¢des de Preparagdo e Contingéncia. In; VIII Forum
Nacional de Defesa Civil, Maceio, 2011. Anais..., Maceid, 2011

GOVERNO DO ESTADO, DECRETO N° 38.253, de 04 de Junho de 2012, Institui o Manual Técnico de Defesa Civil para
Resposta a Desastres no ambito do Estado de Pernambuco, Recife, 4 DE JUNHO DE 2012

INSTRUGAO NORMATIVA n° 1, de 24 de agosto de 2012

MENDONCA, F.; LEITAO, S. Riscos e vulnerabilidade socioambiental urbana: uma perspectiva a partir dos recursos
hidricos.GeoTextos, Bahia, v. 4, n. 1 e 2, p. 145-163, 2008

MODERNIZAGAO REFLEXIVA: politica, tradi¢do e estética na ordem social moderna. S&o Paulo: UNESP, 1997

Portaria n° 607, de 18/058/11 - Regulamenta o uso do Cartdo de Pagamento de Defesa Civil - CPDC

SEDEC/MI. Portaria n° 117, de 7 de margo de 2012. Anexo VIl - DOU de 09/03/2012 — Segéo I. p. 30, 2012.

Conteudista: TC BM /960050-7 - Luiz Augusto de Oliveira Franga

Gestao de Pessoal
Carga Horaria: 20 horas
Ementa: Proporcionar ao Oficial-Aluno, através da reflexdo integrativa das tematicas abordadas, a consciéncia acerca da
importancia dos fundamentos da gestdo de pessoas para o0 desenvolvimento estratégico da Corporagéo, permitindo-lhe uma
vis&o critica e construtiva do seu préprio papel como gestor de pessoas.
Tematicas Abordadas:
1- As organizagdes e a gestdo de pessoas.
2-  Papéis do gestor de pessoas.
3-  Processos em gestdo de pessoas.
4-  Gestdo estratégica de pessoas.
Obras sugeridas:
1- ARAUJO, Luiz César G de. Gestdo de Pessoas: estratégias e integragdo organizacional. 2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
2-  CHIAVENATO, Idalberto. Gestédo de Pessoas: e 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagdes 3 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010.
3-  GIL, Antonio Carlos. Gestdo de Pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
4-  HERSEY, Paul Hersey. BLANCHARD, Kenneth H. Psicologia para Administradores: a teoria e as técnicas da lideranga
situacional. S&o Paulo: EPU, 1986.
5- ANSOFF, H. Igor McDONNEL, Edward J. Implantando a administragao estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 1993.
6- OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Planejamento estratégico: conceito, metodologia e praticas. S&o Paulo: Atlas,
2001.
CONTEUDISTA: CEL BM Livson Correia de Vasconcelos
CEL BM Mat. 920433-4 Lamartine Gomes Barbosa

Antropologia dos Desastres: 20 horas

EMENTA: Proposta de entender o desastre como um evento ndo isolado no tempo e no espago, e sim como um processo que
se desdobra ao longo do tempo e que, em geral, afeta coletividades humanas e animais em uma dimensao espacial muito maior
do que o local especifico do evento critico. Parte-se da proposta de que ndo ha desastre que néo tenha, concomitantemente,
componentes ecossistémicos e componentes tecnoldgicos.
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O que é um desastre?
A Etnografia e os desastres;
O Homem, o Tempo e os desastres;
A naturalizagao social dos desastres;
A contribuigdo da Antropologia nos desastres.

ok~ own
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ACOSTA, V. G.; SUAREZ, G. Los sismos en la historia de México: el analisis social. Tlalpan, México: CIESAS, 1996.
ALBUQUERQUE JUNIOR, D. M. de. A invengéao do Nordeste e outras artes. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

CALLADO, A. Os industriais da seca e os “Galileus” de Pernambuco. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1960.
DANOWSKI, D.; Viveiros de Castro, E. H4 mundo por vir? Ensaio sobre os medos e os fins. Floriandpolis: Editora Cultura e
Barbérie, 2014.

DOUGLAS, M; ISHERWOOD, B. O mundo dos bens: para uma antropologia do consumo. Rio de Janeiro: Editora da UFRJ,
2004.

TADDEI, R.; GAMBOGGI, A. L. (orgs). Depois que a chuva néo veio - respostas sociais as secas na Amazénia, no Nordeste
e no Sul do Brasil. Fortaleza: Fundagdo Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos/Instituto Comitas para Estudos
Antropoldgicos, 2010.

Conteudista: Maj BM 798007-8 Eduardo Araripe P. de Souza

Gestao Orgamentaria e Logistica
Carga Horaria: 20 horas

EMENTA: Proporcionar ao aluno do CAO conhecimentos que possibilitem o desenvolvimento da Gestdo Orgamentaria na
administragao publica, compreendendo seus elementos e grau de responsabilidade funcional atinentes aos cargos publicos do
seu quadro.
CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Introdugéo Orgamento:
1.1.0rigem e conceito, principios orgamentarios;
1.2.Receitas e despesas e suas classificacdes;
1.3.Elaboragéo e execugao do orcamento, lei de responsabilidade fiscal, créditos adicionais;
1.4.Provisdo de crédito orcamentario
1.5.Programacéo financeira
1.6.Sistema E-fisco
2. Administragédo or¢amentaria no CBMPE
3. Licitagdo e contratos administrativos,
3.1. Licitagdo com seu conceito e finalidade, modalidade e tipos de licitagdo, comissdes permanente de licitagéo, procedimento
licitatério, contratos administrativos
4. Préticas das despesas, suprimento individual, os restos a pagar, despesas de exercicios anteriores e despesas decorrentes
de deciséo judicial,
5. Prestagdo e tomada de contas.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ALVES, Benedito Anténio; GOMES, Sebastido Edilson R.; e AFFONSO, Antonio Geraldo. Lei de Responsabilidade Fiscal
Comentada e Anotada. 3° ed. Editora Juarez de Oliveira, Sdo Paulo: 2001.
BARROS, Celso Ribeiro. Curso de Direito Financeiro e Tributario. 42 ed. Saraiva, Sdo Paulo: 1995.
BRASIL. Ministério do Planejamento Orgamento e Gestéo. Secretaria de Orgamento Federal.
Manual Técnico de Orgamento: Instrugdes para Elaboragdo da Proposta Orgamentaria da Unido para 2002, MTO-02. Brasilia:
2001.
CASTRO, Robinson Gongalves de; e GOMES, Luciano de Souza. Administragéo e Direito
Financeiro e Orgamentario. 42 ed. Editora Vestcon, Brasilia: 2000.
CASTRO, Robinson Gongalves de. Finangas Publicas. 42 ed. Editora Vestcon, Brasilia: 2000.
DEBUS, livo; e MORGADO, Jeferson Vaz. Orgamento Publico. 22 ed. Editora Vestcon, Brasilia: 2000.
DEBUS, livo e NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Entendendo a Lei de Responsabilidade Fiscal. 12ed. ESAF, Brasilia: 2002.
GIACOMONI, James. Orgamento Publico. 102 ed. Atlas, Sdo Paulo: 2001.
MACHADO JR., José Teixeira; e COSTA, Heraldo. A Lei 4.320 Comentada. 272 ed. IBAM, Rio de Janeiro; 1996.
SANCHES, Osvaldo Maldonado. Dicionario de Orcamento, Planejamento e Areas Afins. 12 ed.
Prisma, Brasilia: 1997.
Administragéo Financeira e Or¢gamentéaria — Fabio Gondim 173
TORRES, Ricardo Lobo. O Orgamento na Constituicdo. Renovar, Rio de Janeiro: 1995.

Conteudista: CEL BM Luciano Jodo de Carvalho

13



SECRETARIA DE 8

DEFESA SOCIAL )fo'ﬂd/t(ﬁllﬂ

Edital n° 20/2017 - ACIDES/SDS

Gestao de Qualidade na Administragao Piblica
Carga Horaria: 20 horas
EMENTA: Proporcionar aos oficiais alunos o conhecimento dos parametros necessarios a obtengdo da qualidade na
administragao publica, através dos principios, caracteristicas e objetivos do setor publico.
CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Fundamentos da qualidade na administragao publica no Brasil;
2. As organizagdes privadas e publicas: diferengas, objetivos e principios;
3. Aspectos doutrinarios da administragéo publica;
4. Qualidade e Produtividade;
5. Tendéncias na Gestéo Publica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
AZAMBUJA, Darcy. Teoria geral do Estado. Porto Alegre : Globo, 1959.
FREIRE, E. Etica na Administracao Publica. Rio de Janeiro: Impetus, 2004.
JAMESON, Samuel H. Que é Administragao Publica? Fundag&o Getulio Vargas. 1962.
JUND, Sergio. As novas doutrinas de Administragdo Publica e os seus reflexos nos controles € na Auditoria de Desempenho
dos Programas Governamentais. Dissertacdo de Mestrado, EBAPE/FGV, 2002.
JUNQUILHO, Gelson Silva. Teorias da Administragdo Publica. Floriandpolis: Departamento de Ciéncias da Administragéo/
UFSC; [Brasilia]: CAPES: UAB, 2010.
LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Qualidade total em servigos: conceitos, exercicios, casos praticos. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.
Conteudista: CEL BM Lamartine Gomes Barbosa
Gestao de Emergéncias e Desastres
Carga Horaria: 30 horas

EMENTA: Capacitar o futuro Oficial Superior na Gestéo de cenarios de emergéncias complexas, utilizando-se de recursos da
operacionalidade ordinaria da Corporacéo e do Estado.
CONTEUDO PROGRAMATICO:

e  Conceituagdo de Ameaga, Vulnerabilidade, Risco e Dano;

o Tipificacdo, classificagéo e dimensionamento de emergéncias;

¢  Sistema de comando de incidentes e o Comando e Controle;

e  (Cadeia de comando e o fluxo de informagdes operacionais;

e  Zoneamento de emergéncias, areas de trabalho e setorizagdo de cenérios adversos;

e Avaliagdo de cenarios e 0 processo decisorio;

o  Estruturagéo e funcionamento de Postos de Comando;

e  Priorizag8o0 tatica em cenarios de desastres;

e  Protocolos e ferramentas de comando e controle;

e Estudos de Caso sobre grandes operagoes e resposta a emergéncias complexas.

REFERENCIA:

BRASIL. Secretaria Nacional de Segurancga Publica. Curso de Sistema de Comando de Incidentes. Brasilia: SENASP, 2008.
144 p. Apostila do Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania (PRONASCI).

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL (SDS). Projeto de Implantagao do Centro de Comando e Controle Integrado, Recife,
2011.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO. Manual de Gestao de Crises do CBMPE, Recife, 2016.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO. Manual do Curso de Sistema de Comando de Incidentes -
Intermediario, Recife, 2015.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO. Manual do Curso de Operagao de Centros de Gerenciamento de
Emergéncias, Recife, 2014.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO. Manual do Curso de Operagdes de Comunicagdo, Comando e
Controle, Recife, 2017.

ESTADOS UNIDOS DA AMERICA. Bureau of Emergency Service. Command Procedures. Los Angeles, 2008. 50 p.
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ESTADOS UNIDOS DA AMERICA. U.S. Marine Corps. Command and Control. Washington: U S Government Printing Office,
1996. 147 p.

ESTADOS UNIDOS DA AMERICA. U.S. Coast Guard. Incident Management Handbook. Washington: U S Government
Printing Office, 2006. 372 p.

ESTADOS UNIDOS DA AMERICA. Federal Emergency Management Agency (FEMA). ICS. Independent Study Course - Basic.
Emmitsburg: FEMA, 1998. 162 p.

ESTADOS UNIDOS DA AMERICA. Federal Emergency Management Agency (FEMA). IS 775. Emergency Operation Center
(EOC) Management and Operations Course. Emmitsburg: FEMA, 2011.

LINDELL, Michael K.; PRATER, Carla S.; PERRY, Ronald W. Introduction to Emergency Management. [New Jersey]: John
Wiley & Sons, Inc., 2007. 584 p.

Conteudista: TC BM MAT 920436-9 — Caio Hercilio Oliveira de Souza

Tecnologia da Informagéo Aplicada a Defesa Civil
Carga Horaria: 20 horas

EMENTA:
A tecnologia da educagdo e os novos rumos para a educagdo. Tecnologia como area do conhecimento humano. Aplicagbes
tecnologicas no processo de ensino e aprendizagem: possibilidades, limites e perspectivas. Ciberespago e educagdo a
distancia: novos ambientes de aprendizagem e comunicagao docente. Insercdo da tecnologia da educagao e da informagao no
cotidiano escolar: critérios para a selegéo e utilizagéo de recursos.
CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. A tecnologia como area do conhecimento humano.
2. Conceito e evolug&o histdrica.
2.1 a ciéncia e a tecnologia em tempos de incerteza;
2.2 a informatica na sociedade em que vivemos;
3. As novas tecnologias da comunicagao e informagéo,
4. A escola e os professores.
4.1 novas exigéncias educacionais e profissdo docente;
5. Conhecimento, aprendizagem e contetdos de ensino em informatica na educag&o.
6. Ensino e aprendizagens inovadores com tecnologias audiovisuais e telematicas.
7. Ciberespago e educagéo a distancia: novos ambientes de aprendizagem e comunicagéo docente.
7.1 a interatividade no ciberespago:
7.2 0 conhecimento compartilhado;
7.3 os modos de producéo e recepgéo do texto escrito no ciberespago:
8. A hipertextualidade;
8.1 a virtualidade na educacg&o: limites e possibilidades;
8.2 Educagdo a distancia: bases conceituais e evolugéo historica;
8.3 A acéo docente e discente na ead: uma realidade, muitos desafios

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OLIVEIRA, Féatima Bayma. Tecnologia da informag&o e comunicacéo: a busca de uma vis@o ampla e estruturada. S&o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 22 Ed., 2007.

REIS, D. R. dos. Gestédo da inovagao tecnolégica. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2008.

STAREC, C.; GOMES, E.; BEZERRA, J. Gestdo estratégica da informacéo e inteligéncia competitiva. 4.a tiragem revista e
atualizada. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

Conteudista: Maj BM Gustavo Coutinho de Amorim Damasceno

Educagao Ambiental na Prevengao de Riscos
Carga Horaria: 20 horas
EMENTA: Apresentar e discutir os conceitos e dimensdes da gestdo e educacio ambiental, abordando seus instrumentos de
apoio e politicas nacionais de conservagao, sustentabilidade e prote¢do do meio ambiente.
CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Percepgéo do meio ambiente.
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2. Definigao e conceito de Educagéo Ambiental.

3. Politica Nacional de Educagdo Ambiental (PNEA).

4. Questdes sociais aplicadas as areas de risco.

5. Participagé@o comunitaria e popular na prevencao e atendimento de desastres.

6. Resposta social aos planos de emergéncia e de gestéo de risco.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CAVALCANTI, C. (org.). Sociedade e natureza: estudos para uma sociedade sustentavel. Sdo Paulo: Cortez; Recife:
Fundacao Joaquim Nabuco, 1998.

MARTINE, G. (org.). Populagdao, meio ambiente e desenvolvimento: verdades e contradigdes. Campinas: Editora da
UNICAMP, 1993.

Conteudista: Maj BM José Roberto da Silva

Estudos de Vulnerabilidades Sociais e Economicas
Carga Horaria: 20 horas

EMENTA:
Apresentar e discutir os pardmetros governamentais para o Diagnostico e Avaliagdo de Politicas Sociais, como Linha de
Pobreza e identificagao de bolsdes de vulnerabilidade social. Apresentacdo de Metodologias para avaliagao de boas praticas de
gestdo publica: a analise esforgos/resultados, envoltéria de dados, a analise de impacto. Sistemas Computacionais de
Informagao e Sistemas de Indicadores de Monitoramento de Programas Sociais.
CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Vulnerabilidade econdmica, redugéo de risco, estrutura institucionais.
2. Resiliéncia e reducéo de riscos de populagdes em desvantagem para lidar com os desastres naturais.
3. Relagao entre vulnerabilidade e capacidade adaptativa dos sistemas humanos.
4. Obstaculos externos para adaptacéo e ligagdes entre escalas quanto a capacidade adaptativa.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
CARLEY, Michael. Indicadores sociais: teoria e pratica. Rio de Janeiro, Zahar, 1985.
COSTAF.L. & CASTANHAR,J.C. Avaliagéo de programas publicos: desafios conceituais € metodoldgicos. Revista Brasileira de
Administragdo Publica, Rio de Janeiro, 37(5):969-992,2003.
JANNUZZI,P.M. Indicadores sociais no Brasil. Campinas, Alinea/PUC-Campinas, 2003. JANNUZZI,P.M. e CAVATI So., H.
Informagdo econdmica no Sistema Estatistico Brasileiro. Rio de Janeiro, 2005 (mimeo). MENDONCA, L.E.; SOUTO DE
OLIVEIRA, J. Pobreza e desigualdade: repensando pressupostos. Observatério da Cidadania. Rio de Janeiro, n. 5, 2001.

Introdugdo a Ameacas Naturais
Carga Horaria: 30 horas

EMENTA: Apresentar os principais conceitos e classificagdes das ameagas naturais, especificando os possiveis desastres
decorrentes das ameagas e suas consequéncias, além da discussdo estratégica das politicas publicas de prevengdo e
reparagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Ameacas Naturais: Definicoes e classificagdes.
2. Origem e Dinamica de Desastres de Causa Meteoroldgica: Tempestades, Ciclones, Furacdes, Tornados, Trombas
D’agua, Nevadas Granizos, Geadas, Ondas de Calor, Queda de Umidade e Incéndios Florestais.
3. Origem e Dinamica de Desastres de Causa Hidroldgica: Enchentes, Enxurradas, Alagamentos, Pororoca, Estiagens,
Secas, Inundagdes Litoraneas.
4. Origem e Dinamica de Desastres de Causa Geomorfoldgica: Deslizamentos, Erosdo, Terras Caidas.

BIBLIOGRAFIA:

ALMEIDA, Luciana Toledo de. A politica ambiental: uma analise econdmica. Campinas (SP): Papirus, Unesp, 1998.
BRASIL. Secretaria Especial de Defesa Civil. Politica Nacional de Defesa Civil. Brasilia, 1994.

CONTI, Bueno. Clima e meio ambiente. Sdo Paulo: Atual, 1998.

DORST, Jean. Antes que a natureza morra. Sdo Paulo: Edgar Bliicher, 1995.

LEINZ, Viktor, LEONARDOQS, Othon Henry. Glossério geoldgico. 2.ed Sao Paulo Ed Nacional,1977.
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LIMA E SILVA, Pedro Paulo. Dicionario brasileiro de Ciéncias Ambientais. Rio de Janeiro: Thex, 2000.
VERNIER, Jacques. O meio ambiente. Campinas: Papirus, 2000.
Conteudista: Maj BM Marcio Gustavo Tendrio Cavalcanti

Planejamento Estratégico
Carga Horaria: 20 horas

EMENTA: Apresentar ao aluno os principais conceitos e teorias sobre Planejamento estratégicos das organizagdes modernas.
Abordar a origem do planejamento estratégico e a sua conceitua¢do de maneira que o aluno adquira uma visdo geral de um
planejamento estratégico completo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Concepgoes de Estratégia e do Planejamento Estratégico.

2. Analise Interna e do Macroambiente.

3. Cultura organizacional, mudanca Cultural e o papel estratégico de Recursos Humanos.

4. A cultura da exceléncia.

5. Diagnostico Organizacional: Variaveis comportamentais, ambientais e organizacionais.

6. Construindo o Planejamento Estratégico.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

COSTA, Eliezer Arantes da Costa., "Gest&o Estratégica”. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

JURAN, J.M. Planejamento para a qualidade. S&o Paulo: Pioneira, 1992.

KAPLAN, Robert S., NORTON, David P. "Organizagao orientada para a estratégia”. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
REBOUCAS, Djalma de Pinho., "Planejamento Estratégico: Conceitos metodologia praticas”. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
TAVARES, Mauro Calixta., "Gestéo Estratégica”. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Conteudista: CEL BM Clévis Fernandes Dias Ramalho

Marketing Institucional
Carga Horaria: 20 horas
EMENTA: Conhecer a relagdo entre a comunicagdo organizacional e a identidade corporativa, através do gerenciamento e
posicionamento da marca e da meméria institucional.
CONTEUDO PROGRAMATICO:
2 Comunicag&o organizacional;
Identidade corporativa;
Memoéria institucional;
Posicionamento e for¢a da marca;
Relag&o da assessoria de imprensa do Corpo de Bombeiros com a midia.
. Comunicag&o social em areas de risco e de desastres.

~N o O b W

REFERENCIA:

CAHEN, Roger. Comunicagéo Empresarial, a imagem como patrimdnio da empresa e ferramenta de marketing. 6 ed. S&o Paulo

: Best Seller, 1998;

DUARTE, Jorge (org.); MOUTINHO, Ana Viale (colab.). Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia: teoria e

técnica. 2.ed. Séo Paulo: Atlas, 2003;

HELOANI, R. Organizagao do trabalho e administragéo: uma visdo multidisciplinar. Sdo Paulo. Cortez, 1994;

KUNSCH, Margarida M. Krohling. Relagdes publicas e modernidade: novos paradigmas na comunicag&o organizacional. S&o
Paulo: Summus, 1999;

LEVACQV, Marilia. Tendéncias na Comunicag&o. Porto Alegre: L&PM, 1998;

MORGAN, Gareth. Imagens da Organizagdo. . S&o Paulo: Atlas, 1999; NOGUEIRA, Nemércio. Media Training: Melhorando as

relagdes da empresa com os jornalistas de olho no fim da Comunicagéo Social. 1 ed. S&o Paulo: Cultura Editores Associados,

1999;

STEWART, Thomas A. Capital Intelectual: A Nova vantagem Competitiva das Empresas. Sao Paulo: Cia das Letras, 1999.

Conteudista: MAJ BM José Aldo da Silva
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Seminario Avancado de Pesquisa em Defesa Civil.
Carga Horaria: 20 horas

EMENTA:

Propdem-se leituras e discussdes de textos cientificos e estudos de temas atuais ou emergentes em Defesa Civil. A Disciplina
tem como finalidade o desenvolvimento de habilidade na busca de informagdes técnico-cientificas e a capacitagdo na analise
critica das informagdes apresentadas e discutidas em grupos. A disciplina sera conduzida na forma Seminarios. Assim, busca-
se complementar a formagéo do Oficial Superior introduzindo outros aspectos do método cientifico na pesquisa de temas de
Defesa Civil.

CONTEUDEO PROGRAMATICO:

o  Desastres naturais no Brasil.

o  Estudos de casos das Enchentes em Pernambuco: 2010 e 2017.

e O Haiti: Uma experiéncia compartilhada.
BIBLIOGRAFIA:
CERVO, A. L; BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica para uso dos estudantes universitarios. 3.ed. Sdo Paulo: MacGraw-Hill,
1983.
DEMO, P. Pesquisa como principio cientifico e educativo. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
GUERRA, M. de O.; CASTRO, N. C. de. Como fazer um projeto de pesquisa. Sdo Paulo: PUC, 2000. mimeo.
LAKATOS, E.; MARCONI, M. A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
LUCK, Heloisa. Metodologia de projetos. Uma ferramenta de planejamento e gestéo. Sdo Paulo: Vozes, 2003.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. S&o Paulo: Cortez, 2001.
Conteudistas: Maj BM Cristiano Correia

Maj BM 798007-8/ Eduardo Araripe P. de Souza

Orientagao para o Trabalho de Concluséo de Curso
Carga Horaria: 20 horas
EMENTA:
Iniciagéo a pesquisa favorecendo a analise da dimensao tedrico-pratica e interdisciplinar. Desenvolver no discente uma postura
de investigacéo cientifica, que lhe permita compreender e interpretar os fendmenos sociais e educativos. Para tanto, a disciplina
aborda os fundamentos epistemoldgicos e metodolégicos da pesquisa, iniciando a constru¢do do Trabalho de Concluséo de
Curso (Projeto de Intervencéo), onde o aluno revisa todo referencial teérico e escolhe tema em uma area especifica de sua
escolha sob orientagéo de um docente.
CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. A pesquisa no desenvolvimento da pratica docente e a formagao do pesquisador.
1.4 Desafios e perspectivas.
1.5 A produgao e o processo de pesquisa
1.6 Aspectos epistemoldgicos e metodoldgicos.
1.4 O projeto de pesquisa: etapas e orientagdes para sua elaboragéo.
2. Projeto de intervencgao: projeto e produgéo escrita.
2.1 diretrizes, normas e instrumentalizacao para a construgao do projeto.
2.2 defini¢des do tema e elaboragéo da proposta (objeto, objetivos, metodologia, cronograma, referéncias).
2.3 a pesquisa € a redagéo do projeto de intervengao.
2.4 organizacao e orientag&o para a construgéo do texto.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
CERVO, A. L; BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica para uso dos estudantes universitarios. 3.ed. Sdo Paulo: MacGraw-Hill,
1983.
DEMO, P. Pesquisa como principio cientifico e educativo. Sao Paulo: Cortez, 1997.
GUERRA, M. de O.; CASTRO, N. C. de. Como fazer um projeto de pesquisa. S&o Paulo: PUC, 2000. mimeo.
LAKATOS, E.; MARCONI, M. A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.
LUCK, Heloisa. Metodologia de projetos. Uma ferramenta de planejamento e gestéo. Sao Paulo: Vozes, 2003.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
Conteudistas: Maj BM Cristiano Correia
Maj BM 798007-8/ Eduardo Araripe P. de Souza
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CHEFE DO SETOR DE
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CHEFE DA UNIDADE DE APOIO E
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CHEFE DA UNIDADE DE AVALIAGAO
FORMATIVA/GICAP/SDS
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