Edital n° 015/2017- ACIDES/SDS

Disciplina o processo de selegdo do cadastro de reserva do corpo docente temporario
para o Curso de Formacgéao de Soldados PM (Impetrantes), sob a responsabilidade do

SECRETARIA DE @

DEFESA SOCIAL

Peramtbuco

Campus de Ensino Metropolitano I, da Academia Integrada de Defesa Social.

Faco saber aos interessados e inscritos no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no
Ensino de Temas Relativos a Defesa Social, que nos termos da Portaria n® 2.183, de 19 de agosto de 2009, e nos
dispositivos constantes no presente Edital, encontram-se abertas inscricdes para o Processo de Selegdo do
Cadastro de Reserva do Corpo Docente Temporario para o Curso de Formacgédo de Soldados PM (Impetrantes),

sob a responsabilidade do Campus de Ensino Metropolitano | da Academia Integrada de Defesa Social.

1. DAS VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA DO CORPO DOCENTE TEMPORARIO

1.1 Da vaga para coordenador de turma

Atividade CH Requisitos Basicos Vagas
o Servidor, possuir o curso de coordenagao pedagogica realizado
Coordenagéo 40 pela ACIDES. 01
o Preferencialmente estar lotado no CEMET |
1.2 .1 Das vagas de instrutor titular:
Formagao Basica — Médulo |
Disciplinas CH Requisitos Basicos Vagas
Sistema de Seguranga Publica no 19 Possuir curso na é&rea de seguranga publica, 01
Brasil preferencialmente especializago.
Ordem Unida 30 Ser policial mlllltar'ou bomb§|ro. mI|Itan com mais de 02 01
anos de experiéncia em docéncia na disciplina
< Ser policial militar ou bombeiro militar com mais de 03
Instrucdo Geral 30 . e o 01
anos de experiéncia em docéncia na disciplina
i Possuir curso de capacitagdo na area de Direitos
Direitos Humanos 18 . o . 01
Humanos, preferencialmente especializagio na area.
Formagéo Técnico Especializado — Seguranga Publica Ostensiva - Médulo Il
Disciplinas CH Requisitos Basicos Vagas
Ser policial militar com mais de 05 anos de experiéncia
Abordagem 60 | na atividade operacional e com curso na area de 01
abordagem.
Abordagem Historica, Social e Possuir curso na area de ciéncias sociais, psicologia ou
Psicoldgica da Violéncia e da 12 O P 9 01
S sociologia.
Criminalidade
Andlise de Cendrios e Riscos 19 Possuir curso na area de gestao de risco ou experiéncia 01
comprovada na area
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Armamento, Municdes e Tiro de

Ser policial com curso na area de armamento, munigdes

psicologia, recursos humanos ou gestio de pessoas.

80 | e tiro de defesa e mais de 03 anos de experiéncia na 01
Defesa. . o
docéncia da disciplina.
ézﬁ;(;tlos Juridicos da Abordagem 30 | Ser policial e possuir curso em bacharel em direito. 01
Atendimento Pré-Hospitalar (Nivel 1 Ser bombellro mllltgfr com mais de 05 anos de experiencia 1
Bésico) 8 | operacional especifica e com curso na érea de primeiros 0
SOCOITOS.
Comunicagéo Social 18 g’fci)r?]suw curso na area de comunicagdo social ou area 01
Criminologia Aplicada a Seguranca 18 Possuir curso de bacharel em direito ou especializa¢do 01
Publica na area.
Defesa Pessoal Policial 40 Possuir curso dg defesa pessoal e ser graduado em 01
alguma arte marcial
Diversidade Etnico Socio-Cultural 12 | Possuir curso de capacitagéo na area. 01
Documentagéio Técnica 4 Ser poI|C|aI~ mllltgr, possuir curso na area de 01
documentagao técnica.
Educacio Fisica 60 Possuir curso de licenciatura em educacdo fisica e estar 01
¢ devidamente registrado no CREF.
Etica e Cidadania 18 | Possuir curso de capacitagao na area. 01
Fundamentos da Gestio Publica 12 Possullr . cur§o dq administragdo ou area afim, ou 01
especializacio na area.
EgﬁgizTentos Juridicos da Atividade 30 | Ser policial e possuir curso de bacharel em Direito 01
Gerenciamento Integrado de Crises e 18 | Possuir curso de capacitagédo na area 01
Desastres
Gestéo Integrada e Comunitaria 12 P°SSU'F Lourso de mglt!pllcejdor ou prqmotor d? ,p.oI|C|a 01
comunitéria ou especializagdo em Policia Comunitaria
|dentidade e Cultura da Organizagao da Ser policial militar, possuir curso de licenciatura em
o 12 L 01
Policia Militar de Pernambuco histéria.
Ser policial com o curso na area de inteligéncia de
Inteligéncia de Seguranca Piblica o4 | S€Quranca publica com experiéncia minima de 02 (dois) 01
anos na area
Legislacdo Basica da PMPE 20 | Ser policial militar com curso de bacharel em Direito 01
Legislacdo Especial 30 | Possuir curso de bacharel em Direito 01
Lingua e Comunicagéio % Possuir Igraduaglao em Letras, Jornalismo, Marketing, 01
Secretariado ou area afim.
Ser policial militar com mais de 05 anos de experiéncia
Pratica Policial 120 | na atividade operacional e estar servindo em unidade 01
operacional.
Preservacao ¢ Valorizagdo da Prova 12 Ser pento~cr|m|nal com curso de capacita¢do na area de 01
preservacao e valorizagdo da prova.
Prevencéo, Mediacao e Resolugéo De 18 Possuir graduacdo ou especializagdo na area de: 01
Conflitos psicologia, recursos humanos ou gestio de pessoas.
Procedimento em Ocorréncias 30 Ser p.O|.ICIa| militar com mais de 05 anos de experiéncia 01
em atividade operacional
Relagdes Interpessoais 24 Possuir graduacdo ou especializagdo na area de: 01
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Resolugao de Problemas e Tomadas

19 Possuir graduacdo ou especializagdo na area de:

> . . : 01
de Deciséo psicologia, recursos humanos ou gestio de pessoas.
Salde e Seguranca Aplicada ao 12 | Possuir curso na area de seguranga no trabalho 01
Trabalho
Tecnica de Policiamento Ostensivo 60 Ser policial militar com mais de 05 anos de experiéncia 01

em atividade operacional

Ser policial com mais de 03 anos de experiéncia em
atividade operacional e com curso na area de 01
imobilizagao.

Ser policial militar com mais de 03 anos de experiéncia
Técnicas de Radiopatrulhamento 40 | em atividade operacional de radiopatrulhamento e curso 01
na area.

Possuir curso técnico, graduagdo ou especializagio na
area de informatica.

Possuir curso técnico, graduacdo ou especializagdo na
area de telecomunicagdes.

Ser policial com mais de 05 anos de experiéncia na
Uso Diferenciado da Forga 20 | atividade operacional e com curso na &rea de uso 01
diferenciado da forca.

Técnicas de Imobilizagbes Policial e
M 20
Utilizagao de Algemas

Tecnologia e Sistemas Informatizados 20 01

Telecomunicagdes 20 01

1.2.2. Das vagas de Instrutor Secundario:

Disciplinas CH Requisitos Basicos Vagas

Ser policial militar com mais de 03 anos de
Abordagem 54 | experiéncia na atividade operacional e com curso na 01
area de abordagem.

Ser policial com mais de 03 anos de experiéncia na
Armamento, Munigdes e Tiro de Defesa. 60 | atividade operacional e com mais de 02 anos de 01
experiéncia de docéncia na tematica.

Ser bombeiro militar com mais de 03 anos de
Atendimento Pré-Hospitalar (Nivel Basico) 14 | experiéncia operacional e com curso na area de 01
primeiros socorros.

Ser policial militar com mais de 03 anos de
Pratica Policial 120 | experiéncia na atividade operacional e esta servindo 01
em unidade operacional

Ser policial com mais de 03 anos de experiéncia em
20 | atividade operacional e com curso na area de 01

Técnicas de Imobilizagdes Policial e
Utilizagao de Algemas

imobilizagao.
Ser policial militar com mais de 03 anos de
Técnicas de Radiopatrulhamento 35 | experiéncia em  atividade operacional de 01

radiopatrulhnamento e curso na area.

Ser policial com mais de 03 anos de experiéncia na
Uso Diferenciado da Forga 20 | atividade operacional e com curso na area de uso 01
diferenciado da forga.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELECAO
2.1. Condigoes Gerais

2.1.1. Estar inscrito no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a
Defesa Social, nos termos do Capitulo | (Do Cadastro) da Portaria n°® 2.183, de 19 de agosto de 2009, e em
conformidade com a Portaria SDS N° 4413 de 02 de setembro de 2015 (Recadastramento) até a publicagdo
deste Edital no portal da ACIDES, www.acides.pe.gov.br, e/ou Diario Oficial do Estado;

3
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2.1.2. Apds a publicagdo do presente edital, conforme item anterior, a pontuagdo dos profissionais ja cadastrados na
ACIDES/SDS, que se inscreverem para este processo seletivo, permanecera inalterada para fins deste certame,
néo cabendo, portanto, atualizagdes neste momento;

2.1.3. Comprovar experiéncia profissional especifica relativa a atividade pedagogica objeto de selegao (coordenagédo
ou instrutoria), através da andlise da documentagdo constante do Cadastro Estadual de Especialistas no
Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social até a data de inscrigéo;

2.1.4 Para exercer as atividades de instrutor, os especialistas deverdo comprovar, conforme estabelecido no Art. 18
do Decreto n® 43.993, de 29/12/2016 e Decreto Estadual n°® 44089 de 06FEV17:

| - a capacidade técnica;

I - 0 conhecimento especifico na area da capacitagao;

Il - o conhecimento pratico na matéria a ser ministrada;

IV - a experiéncia em instrutoria de no minimo 120 (cento e vinte) horas-aula ministradas na area de conhecimento
da capacitagdo ou em areas afins.

A comprovagado de capacidade técnica deve dar-se mediante diploma, certificado ou declaragéo, emitidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo ou pelo Conselho Estadual de Educagao, na area de
conhecimento da capacitagdo ou em areas afins.

A comprovacao de conhecimento especifico dar-se-a mediante:

| - diploma, certificado ou declaragdo, emitidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao ou
pelo Conselho Estadual de Educacgéo, em qualquer area de conhecimento; e

Il - certificado ou declaragéo, emitidos pelas Escolas de Formagéo e Aperfeicoamento do Poder Executivo Estadual
ou por instituigdes de formag&o, publicas ou privadas, na area de conhecimento da capacitagdo ou em areas afins,
com minimo de 60 (sessenta) horas-aula.

A comprovagédo de conhecimento pratico dar-se-4 mediante declaragdo (anexo Il), emitida pelo gestor da area em
que o servidor publico, empregado publico ou militar tenha desempenhado as atividades inerentes a matéria a ser
ministrada, por um periodo minimo de 12 (doze) meses.

2.1.5. Ter concluido pelo menos um dos cursos, a saber: licenciatura em qualquer area do conhecimento; formacao
de multiplicadores ministrada pelo Instituto de Recursos Humanos (IRH); Pds-graduagdo na &rea de ensino;
formacao de formadores pela Rede EAD/SENASP.

2.1.6. Nao se encontrar na inatividade, nem em processo de reforma, durante a realizagdo de todo curso, até o
langamento das horas aula aos vencimentos.

3. DAS INSCRIGOES PARA O PROCESSO DE SELEGAO

3.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pelo site da ACIDES, através do Formulario 015/2017 -
ACIDES, disponivel no site da ACIDES, www.acides.pe.gov.br e vao até o dia 06/06/2017.

3.2. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

3.2.1. Nao estiver de acordo com o previsto na Portaria SDS n° 4413 de 02 de setembro de 2015
(Recadastramento), até a data de publicagao deste edital.

3.2.2 Nao estiver com o seu curriculo na Plataforma Lattes devidamente atualizado, nos Ultimos 12 meses, contendo
0(s) curso(s) que o habilite(m) a ministrar a disciplina pretendida;
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3.2.3. Nao_inserir do endereco do curriculo lattes, no ato da inscricdo através do formulario online disponibilizado
pelo do portal da Acides;

3.2.4. Inscrever-se para 0 processo seletivo apos o prazo constante no formulario de inscricao do referido edital;
3.2.5. Nao comparecer ao Encontro Pedagégico;
4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. Os trabalhos e instrumentos relativos ao processo de sele¢do do corpo docente temporario do referido curso
serdo realizados pela Comissdo de Sele¢ao, composta pelos membros do quadro abaixo, tendo o primeiro como
presidente.

POSTO MAT. NOME LOTAGAO
CEL PM 2097-4 WALTER BENJAMIM DE MEDEIROS FILHO CEMET |
CAP PM 950745-0 | MARCIO MENDES MONTEIRO CEMET |
CAP PM 960015-9 | ALEXANDRE JOSE GOMES ALVES DE OLIVEIRA GICAP/SDS
SGT BM 798053-1 | ALEXANDRE PEREIRA DOS ANJOS GICAP/SDS

4.2. Serao utilizados os seguintes instrumentos no processo de sele¢do do corpo docente temporario do referido
curso, com atribuicdo exclusiva da GICAP/SDS:

4.2.1. Comprovagao de concluséo dos cursos do item 2.1.5.

4.2.2. Analise dos requisitos basicos constante neste Edital, da titularidade e da pontuagéo constante do Cadastro
Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social.

4.3. Os candidatos formarao uma lista de classificagao, de acordo com a pontuagéo constante do Cadastro Estadual
de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social.

4.4. Os dados do candidato inscrito, referentes aos instrumentos do processo de selegdo, serdo contabilizados
numa Planilha de Monitoramento do Processo de Sele¢do do Corpo Docente Temporario do Curso. Sera
através da analise da referida planilha que os critérios serao verificados em cada caso, registrando-se o(s) motivo(s)
que, eventualmente, inabilite(m) o(s) candidato(s).

4.5. Todos os instrutores concorreréo, inicialmente, com a sua primeira op¢ao, feita no ato da inscricdo. No caso das
vagas nao serem preenchidas desta forma, passarao a concorrer com a segunda opgao, em assim por diante.

4.6. Caso, apdés o encerramento de todo o processo, ainda permanegam vagas ociosas, estas poderdo ser
preenchidas através de rechamada no portal eletrénico da ACIDES/SDS ou de indicagado por parte da Comisséo de
Sele¢do nomeada no item 4.1.

4.7. Os candidatos aptos e disponiveis ao preenchimento das vagas, mas ndo selecionados, poderdo ser,
posteriormente, convocados, obedecendo-se a ordem de classificacdo obtida através da pontuagdo do Cadastro
Estadual de Especialistas, para serem submetidos aos referidos instrumentos do processo de selegéo, caso um ou
mais candidatos com maior pontuagao ndo tenham preenchido as vagas disponiveis.

4.8. Relativamente a analise do cadastro de especialistas do candidato a instrutor seréo considerados os seguintes
critérios de desempate, nesta ordem: 1) maior tempo de docéncia na disciplina objeto da selec¢éo; 2) maior numero
de cursos de formagao e/ou especializagéo relacionados a area pretendida, 3) maior tempo de conhecimento pratico
na disciplina objeto da sele¢ao 4) maior grau académico na area.
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4.9 Registrar, se houver, na ATA DA COMISSAO DE SELECAQ as contra-indicagdes, observando e justificando os
motivos que contraindique o candidato a pratica docente ao presente processo seletivo, com critérios objetivos,
devidamente justificados em processo escrito, remetido para a Geréncia Geral de Articulacdo e Integragéo
Institucional e Comunitaria.

4.10. Para a fungdo de coordenador sera preenchida preferencialmente pelos servidores lotados nos Campi de
Ensino da ACIDES/SDS que possuirem o curso de coordenagdo pedagogica pela ACIDES/SDS. A funcdo de
coordenador de turma exige dedicacao integral, atuando em reunibes pedagogicas, capacitacdes, reunides de
planejamento e demais convocagdes a critério da diregdo do campus responsavel, ficando o coordenador de turma
impossibilitado de exercer qualquer outro tipo de atividade pedagogica (instrutoria) durante o periodo de execugéo
do curso neste Campus ou em outra Unidade da ACIDES/SDS.

4.11. O preenchimento das vagas para a disciplina obedecera a ordem de classificagdo obtida através do Processo
de Selecao.

4.12. A fungdo de instrutor (titular ou secundario) exige participagdo em reunibes pedagdgicas, capacitagoes,
reunides de planejamento e demais convocagdes a critério do Supervisor de Ensino do Campus, com carater
eliminatério.

4.13. Nao seréo realizadas provas ou outras atividades de selec¢ao diversas das que estao previstas neste Edital.

4.14. Os candidatos selecionados deverao apresentar os respectivos planos de disciplina (PLADIS), devidamente
identificados, a Supervisdo de Ensino do Campus, no dia agendado para a reunido pedagogica, dentro do modelo
estabelecido pela ACIDES, sob pena de eliminag&o e convocagao do suplente.

4.15. Apresentar disponibilidade expressa para cumprir 0 cronograma de atividade escolar estabelecido pelo
Supervisor da Unidade de Ensino do Campus de Ensino.

5. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1. Concluidos os trabalhos, a Comissdo de Selegdo enviara a GICAP/SDS, através do e-mail
uafgicap@gmail.com e também impresso, a minuta de portaria de designagdo dos docentes e a planilha de
monitoramento do processo de selegado do corpo docente temporério do curso, que passarao por avaliagdo técnica,
e conferéncia para que ndo ultrapassem a carga horaria anual estabelecida pelo o Inc. Il do Art. 32 do Decreto
Estadual n° 43.993 de 29 de dezembro de 2016. Satisfeitos os requisitos exigidos, o gerente geral da GGAIIC
encaminhara a documentagéo relativa aos processos adotados, a fim de ser homologada através de portaria do
secretario de defesa social.

5.2. As horas-aula ministradas em outras secretarias no ambito estadual serdo computadas e subtraidas do limite
anual de 240h/a, sendo de responsabilidade exclusiva do instrutor designado acompanhar sua quantidade de horas-
aula, visto que as aulas excedentes ndo serdo computadas para efeito de pagamento.

5.3. Os candidatos-servidores estaduais que j& tenham formalizado seu pedido de ida para a inatividade, ou que
estejam a ponto de fazé-lo, quer seja através de processo de aposentadoria (reserva remunerada ou reforma), quer
seja por quaisquer outros motivos, estardo impedidos de participar deste certame.

5.4. Os candidatos néo selecionados, porém aprovados em todos os instrumentos do Processo de Selegéo, e
disponiveis ao eventual preenchimento das vagas, formardo uma reserva técnica, em que serdo denominados
Suplentes, sendo convocados para preencher as vagas sem submeterem-se a novo Processo de Selegao,
obedecendo-se ordem de classificagdo para cada disciplina, e durante a validade do presente Edital.

5.5. Seréo selecionados, se possivel, 03(trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no certame para compor 0
quadro de reservas.

6. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Processo de Selecdo, que nao tera efeito suspensivo, s6
devolutivo, o fard na forma de requerimento enviado para a Comissdo de Selecdo do presente edital, no prazo
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maximo de 48 horas ap6s a divulgacédo dos resultados no site da ACIDES, a qual respondera aos recursos no prazo
de 72 horas da interposicdo do recurso.

6.2. O provimento do recurso, por parte da Comissdo de Selegéo, geraré para o candidato direito ao preenchimento
da(s) vaga(s), desde que atendidos todos os Instrumentos do Processo de Selegao.

6.3. Os recursos interpostos deverdo apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: NOME COMPLETO DO
CANDIDATO, DISCIPLINA, CURSO, N° DO EDITAL E ARGUMENTACAO LOGICA E CONSISTENTE, amparada
na Portaria GAB/SDS n° 2.183, de 19 de agosto de 2009 e nos dispositivos do presente Edital.

6.4. Os recursos que nao atenderem as especificagdes contidas no presente Edital e na Portaria GAB/SDS n° 2.183,
de 19 de agosto de 2009, néo seréo reconhecidos.

6.5. Nao serdo apreciados recursos interpostos em favor de outros candidatos.
7. DAS PRESCRIGOES DIVERSAS

7.1. O presente Edital, cujo teor estara disponivel no portal da ACIDES, www.acides.pe.gov.br, a partir da
publicagdo ate o encerramento do curso (publicacdo de portaria de conclusdo). O calendario das atividades
inerentes ao presente processo de sele¢do estd descrito no Anexo | deste Edital (Cronograma de Atividades do
Processo de Selecéo).

7.2. A diregao do campus de ensino solicitara ao gerente geral da GGAIIC o desligamento de qualquer coordenador
ou instrutor selecionado, quando deixarem de comparecer injustificadamente a uma aula, ou ndo cumprirem 0s
prazos previamente acordados inerentes a sua atividade, bem como por apresentarem, aos alunos, postura
profissional inadequada ou motivos que os inabilitem para fazerem parte do Corpo Docente temporario, sendo
substituidos imediatamente pelo candidato subsequente na condigéo de suplente.

7.3. Os casos omissos serdo solucionados pelo gerente geral da GGAIIC, gestor de integragao e capacitagao e pela
comissdo de selegéo.

Recife, PE, em 31 de maio de 2017.

ANGELO FERNANDES GIOIA
Secretario de Defesa Social
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Anexo |

Cronograma do Processo de Sele¢ao

selecionados.

Etapas Atividades Periodo Responsabilidade
Validacao das atualizagdes dos curriculos junto a Ate a data de .
1 GICAP abertura deste Docente candidato
Edital
Andlise da pontuagdo constante do Cadastro
Estadual de Especialistas no Conhecimento e no
Ensino de Temas Relativos a Defesa Social, Comiss&o de Selecao
2 confirmagao recadastramento e da existéncia Até 11/06/2017 com apoio da GICAP
de curriculo do candidato na Plataforma Lattes e
verificagdo de habilitacdo do candidato para a
disciplina pretendida.
Convocagao dos instrutores selecionados para o
cadastro de reservas que deverdo entregar a
3 Declaragdo de Conhecimento Pratico e a Até 16/06/2017 CEMET |
Declaragdo de Autorizagdo da Chefia Imediata no
encontro Pedagogico.
4 Encontro pedagégico A DEFINIR CEMET |
Elaboracéo e publicagdo no site da ACIDES da Comisso de Selecio
5 portaria  de  designacdo  dos  docentes 21/06/2017 . ¢
com apoio da GICAP
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Academia Integrada de Defesa Social
Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Parecer.CEE/PE n° 33/2008-CES, do Conselho Estadual de Educagéo de Pernambuco,
homologado pela Portaria SE‘n°® 3571, de 12/05/2008, publicada no DOE de 13/5/2008
CNPJ : 02.960.040/0002-91

DECLARAGADO
Eu, (Chefe imediato da atual lotacdo ou de-Unidade anterior) , matricula n° , Orgao de
Origem , atualmente exercendo a fungao de
declaro para os devidos-fins de comprovagao de conhecimento pratico, consoante o Paragrafo 3° do Artigo 18°
do Decreto n° 43.993, de 29/12/2016 que o(a) servidor(a), , matricula n°,
,Orgéo de Origem, : lotado no(a),
possui conhecimento pratico sobre: (nome da
disciplina) , por ter desempenhado, por mais de 12 meses, atividades relativas ao tema no periodo de
| a / / , no(@) (lotacdo atual ou Unidade
anterior) . Atesto, por tanto, sua capacidade pratica na abordagem do
referido tema.
Recife, PE,em ___de de

Assinatura e carimbo da chefia imediata



SECRETARIA DE @

DEFESA SOCIAL Pe/'m/r(é/w

Edital n° 015/2017 - ACIDES/SDS

Anexo lll

Secretaria de Defesa Social

Geréncia Geral de Articulagéo e Integragéo Institucional e Comunitaria
Geréncia de Integragdo e Capacitagdo

ACIDES-PE
Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social

AUTORIZAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

Eu, . Matricula n° .
CPF. solicito autorizagdo para ministrar aulas na disciplina,

do Curso de Formacdo de Soldados PM (Impetrantes), no periodo de
_ | la__| /2017 e DECLARO que nao estou no periodo da disciplina a ser ministrada, em qualquer tipo
de afastamento do servigo por licenga ou gozo de férias e tenho pleno conhecimento da impossibilidade de exercer a
referida instrutoria, sob o risco de NAO RECEBIMENTO das horas aula ministradas, caso esteja ou dé entrada no
processo para inatividade durante o transcorrer do curso. (Art. 28 e Inc. | e Il do Art. 32 do Decreto n° 43.993, de
29DEZ16).

Recife, / /

[Assinatura]

De acordo,

Em, / /

[Carimbo e assinatura da chefia imediata].
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Anexo IV

EMENTAS DAS DISCIPLINAS

SISTEMA DE SEGURANGA PUBLICA NO BRASIL
Carga Horaria: 12 horas

EMENTA: Ampliar conhecimentos para:

- Compreender a visdo sistémica da seguranca publica, as institui¢des, os profissionais e as politicas e as agdes
votadas para a sociedade e o cidaddo, mediante o estudo dos seus antecedentes histdricos e da analise de
cenarios e perspectivas.

- Exercitar habilidades para:

- Mapear, analisar e opinar sobre as politicas publicas e planejamento na area de seguranga publica;

- Fortalecer atitudes para:

- Reconhecer a importancia de formulagdo de politicas publicas e da elaboracdo de planejamento na area de
seguranca publica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

-Antecedentes historicos e culturais

-Abordagem historica e cultural das instituigdes de seguranga publica no mundo e no Brasil;
-Modelos de Seguranga publica;

-Fungdes de Preservacdo do Estado Democratico de Direito;

-Seguranca Publica como profiss&o;

-Planos de Seguranca Publica;

-Estrutura organizacional e funcional;

-Conceitos basicos de abordagem sistémica,

-Atribuigdes das instituicdes de seguranca publica;

- Controle democratico interno e externo das instituicdes de Segurancga Publica;
-Conceitos de territorializagdo e area de abrangéncia e outras instituicoes;
-Politicas publicas: formulagdo, implantacéo, avaliagdo e acompanhamento.
-Analise de cenarios e perspectivas

-Mudangas e novos desafios: seguranga global e local;

-Relagéo entre o sistema de seguranca publica e o sistema de justi¢a criminal;
- Planejamento sistémico;

-Execucéo de agdes de seguranga segundo a abordagem sistémica.

-Andlise das agdes de seguranga segundo a abordagem sistémica,

-Estudo de Casos.

ORDEM UNIDA
Carga Horaria: 30 horas

EMENTA: Desenvolver reflexos e condicionar o instruendo aos movimentos e comandos da Ordem Unida, essencial
a vida Policial Militar. Demonstrar e tornar o aluno capaz de internalizar a importancia da Ordem Unida como
instrumento na Formagao do Carater Militar, desenvolvendo o Espirito de Corpo e a Marcialidade, bem como o
Sentimento de Coesdo e a Disciplina. Preparar o futuro Policial Militar para o perfeito desempenho das
apresentacdes individuais e/ou coletivas com e sem armas, que a Ordem Unida exige, quer nas paradas militares,
quer nos simples deslocamentos de servigo, com energia e marcialidade.

A matéria é essencialmente pratica. O condicionamento, reflexos rapidos e harménicos séo essenciais ao bom
desempenho. Para isso, além dos comandos & viva voz, os instruendos devem ser habituados aos toques de
corneta, recorrendo-se para isso, até se necessario for, a gravacdo em audio na falta de corneteiro. Podera nos
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exercicios ser usado, também, o apito e gestos de comando, desde que ndo seja o unico recurso utilizado. A
avaliagdo devera ser feita através do registro diario das observagdes da pratica das instrugdes, e o instruendo
devera ser cientificado passo a passo de seus erros e acertos para consciéncia de sua atuagdo. Deve ser
incentivado o gosto pela Ordem Unida e sua finalidade na demonstragdo de uma tropa coesa e de movimentos
marciais, quer individualmente ou em conjunto.

Obter padrdes de comportamentos necessarios a vida PM quer nas marchas, nas formaturas ou formagdes, através
da pratica da Ordem Unida com arma. A incluséo do armamento na instrugdo € um condicionamento a mais para a
execugdo de movimentos sincronizados, quer individual ou coletivamente.

A progressdao dos movimentos mais simples aos mais complexos & a ténica nessa matéria com objetivos
diferenciados, o que aumenta o grau de dificuldade a ser vencido. A préatica deve ser persistida. A monitora¢do dos
movimentos € essencial para a corre¢ao de atitude. O habito aos toques de corneta continua com as orientagdes
iniciais ja explicadas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Conceito e objetivos da Ordem Unida

1.1. Saber o conceito e 0s objetivos da Ordem Unida;

1.2. Conhecer e ser capaz de executar com perfeito desempenho e seguranga, a apresentacéo individual do militar,
a apresentacgéo da tropa (como militar mais antigo), como o Policial Militar entra e sai de um recinto, bem como
conhecer e saber empregar os termos militares utilizados na tropa.

2. Instrucao Individual e Coletiva sem Armas

2.1. Conhecer e ser capaz de executar com perfeito desempenho e seguranga, individual e coletivamente, os
seguintes movimentos a pé firme e em deslocamento:

2.1.1. Sentido

2.1.2. Descansar

2.1.3. A vontade

2.1.4. Em forma

2.1.5. Cobrir

2.1.6. Firme

2.1.7. Voltas a pé firme (direita/esquerda volver, oitavo a direita/esquerda volver, meia- volta volver) e em
deslocamento.

2.2. Conhecer e ser capaz de executar com perfeito desempenho e seguranga, individual e coletivamente, as
marchas mais usadas pelos Policiais Militares, sendo estas marchas (deslocamentos de tropa) nos passos:
2.2.1. Sem cadéncia marche

2.2.2. Ordinario marche

2.2.3. Acelerado marche

2.2.4. Correndo curto, bem como a execucdo dos movimentos de marcar passo, alto, corrida no mesmo lugar,
executando ainda as mudancas de passo.

INSTRUGAO GERAL
Carga Horaria: 30 horas

EMENTA: Demonstrar aos alunos os habitos e costumes da vida castrense, permitindo através de uma pratica
sistematizada a interiorizagao das obrigacdes e deveres castrenses, as relagdes cotidianas demonstradas através
de sinais, gestos e posturas tipicas dos militares, aproximando-o da vida interna e das atividades desenvolvidas na
organizagao policial militar, e fiel observancia as leis, regulamentos que regem a Corporacgao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Dos Sinais de Respeito e da Continéncia

1.1. Estabelecer as honras, as continéncias e os sinais de respeito que os militares prestam a determinados
simbolos nacionais e as autoridades civis e militares.

1.2. Executar os sinais de respeito, demonstrando reflexo de disciplina consciente;
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1.3. Aprender a apresentar-se declinando graduagdo, quadro, matricula, nome e unidade a que pertence (ato de
repeticao);

1.4. Distinguir os Postos e Graduagdes Militares pelos simbolos correspondentes;

1.5. Executar a Continéncia enquanto integrante de uma tropa, individual ou na condig&o de sentinela;

1.6. Conhecer a fungdo da guarda e do papel da sentinela;

2. Das honras militares

2.1. Generalidades;

2.2. Conhecer as homenagens coletivas aos militares de acordo com a hierarquia e as altas autoridades civis;
3. Da bandeira Nacional

1. Generalidades;

3.2. Do culto a bandeira em solenidades;

3.3. Do hasteamento em datas comemorativas;

4. Atribuigoes inerentes aos Cargos e das dependéncias internas da OME;

5. Dos Servigos Gerais;

6. Das Formaturas, Revistas e Inspecoes;

REFERENCIAS

1) Decreto n® 2243, de 03/06/1997 — Regulamento de Continéncias, Honras, Sinais de Respeito e Cerimonial
Militar das Forgas Armadas (RCont);

2) Portaria n® 408, de 08/08/2000 - Instrucdes Gerais para aplicagédo do RCont (IG 1060);

3) Regulamento Interno e dos Servigos Gerais — R-1 (RISG);

4) Portaria n° 040 EME, de 01 de setembro de 1986 — Manual de Campanha (Inspegdes, Revistas e Desfiles —
Ministério do Exército);

5) Lei Estadual N° 6.783, de 16/10/1974, Estatuto da PMPE.

DIREITOS HUMANOS
Carga Horaria: 18 horas

EMENTA: Refletir com o discente a real dimensao de sua profissao e de sua missao numa sociedade democratica,
conscientizando que o encarregado da aplicagéo da lei é a primeira linha de frente de defesa e garantia dos direitos
humanos das pessoas da comunidade. Deve ainda, conhecer o alcance e limite dos poderes conferidos pelo
Estado, bem como 0s mecanismos que existem para sua supervisao, revisao e apuragao, caso seja violados. Diante
da atividade cidada e de protecao social deve conhecer a dinémica dos grupos humanos, descobrindo seus anseios,
dificuldades e necessidades relativas a segurancga publica a fim de proporcionar a defesa e promogéo dos direitos
humanos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceitos Basicos de Direito Internacional

1.1. As Fontes do Direito Internacional

1.1.1. Introdugao;

1.1.2. Costumes;

1.1.3. Normas e Principios do Direito Internacional

1.2. Direitos Humanos: Faculdades de Pessoas Livres
1.3. Conceituar Dignidade da Pessoa Humana

2. Direito Internacional dos Direitos Humanos

2.1. Historico dos Direitos Humanos

2.2. Magna Carta

2.3. Habeas Corpus

2.4. Declaracao de Independéncia dos Estados Unidos
2.5. Declaracao dos Direitos do Homem e do Cidadao de 1789
2.6. Constituicao Federal de 1988
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2.7 Aspectos Historicos
2.7.1. A Liga das Nagdes
2.7.2. A OIT ( Organizag&o Internacional do Trabalho)
2.7.3. 1945 Nacgbes Unidas
2.7.4. As Nacdes Unidas e os Direitos Humanos
2.7.5. Outros importantes Tratados dos Direitos Humanos
3. Garantias Constitucionais
e Consideragdes Preliminares
3.2. Mandado de Segurancga
3.3. Mandado de Injungéo
3.4. Habeas Data
3.5. Acéo Popular
4. Respeito as Diferengas
4.1. Raca e Etnia
4.2. Preconceito e Discriminagdo
4.3. Definir Grupos Vulneraveis
4.3.1. ldentificar os principais Grupos Vulneraveis
4.3.2. Analise da legislagdo Relativas aos Grupos Vulneraveis
4.3.3. Atuagdo em Ocorréncias Envolvendo os Grupos Vulneraveis
5. Conduta Etica e Legal na Aplicagéo da Lei
5.1. Definigdo
5.2. Etica Pessoal, Etica de Grupo e Etica Profissional
5.3. Cddigo de Conduta Para os Encarregados da Aplicagao de Lei
6. Policia e Direitos Humanos
6.1. Contextualizar Violéncia Urbana
6.2. Situacdo de Antagonismo
6.3. A Questao dos Paradigmas
6.4. Policia e Organizagbes Governamentais e ndo governamentais de defesa de Direitos Humanos
6.5. O Crime como Gestao Publica
6.6. Situacdo de Protagonismo
6.7. O Papel dos Servidores da Policia
6.8. Direitos dos Policiais
7.0 Uso da Forga e da Arma de Fogo
7.1. Defini¢do
7.2. Uso da Forga e da Arma de Fogo pela Policia
7.3. Legislacéo Internacional e Nacional que trata do Assunto
7.4. |dentificar as condi¢bes Exatas para o Uso da Forga e da Arma de Fogo
8. Avaliagao
8.1 Avaliagdes diretas no que se refere as questdes técnicas de direito e de redagdes de textos trabalhados em sala
de aula.

REFERENCIAS

BALESTRERI, Ricardo Brisolla. Policia e direitos Humanos: do Antagonismo ao protagonismo. Porto Alegre: Secédo
Brasileira da anistia Internacional, 1994.

ROVER, Cees de. Para Servir e Proteger. Direitos Humanos e Direito Internacional Humanitario para Forgas
Policiais e de Seguranca: Manual para Instrutores.- C. de Rover. Trad. De Silvia Backes e Ernani S. Pilla -
Genebra: Comité Internacional da Cruz vermelha, 1998.
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FUNDAMENTOS DA GESTAO PUBLICA
Carga Horaria: 12 horas
EMENTA: A nogéo do funcionamento da gestao publica € importante para que o policial militar ingressante entenda
como os atos sdo gerados em sua fun¢do da sua acdo e quais as repercussdes e principios que norteiam sua
atividade.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Introdugao aos Fundamentos da Gestao Publica

1.1 Principios da administracédo publica.

1.2 Diferenciagéo entre administragéo publica e administragdo privada.

1.3 Fundamentos gerenciais.

1.4 Conceitos gerais de politicas publicas.

1.5 Processo de formulagao e implementa_WW de politicas publicas.
1.6Acompanhamento, avalia¢do e controle de resultados.

2. Planejamento do Setor Publico

2.1 Conceitos basicos: organizacdo, ambientes, cenarios, fungdes administrativas, racionalizagao;
2.2 Visao sistémica, gestao estratégica e participativa, planejamento no setor publico.
3. Ferramentas de Modernizagao do Setor Publico

3.1 Ferramentas gerenciais.

3.2 Tendéncias conceituais sobre gestao de banco de dados para o setor publico.
3.3 Gestéo de clima organizacional, indicadores de desempenho.

3.4 Avaliag&o de desempenho individual e institucional.

3.5 Avaliagao das politicas publicas.

3.6 Construgao de indicadores.

REFERENCIAS

ALECIAN, Serge; FOUCHER Dominique. Guia de gerenciamento do setor publico. Brasilia: ENAP/Editora Revan,
2001.

AKTOUF, Omar. O simbolismo e a cultura da empresa: os abusos conceituais as licdes empiricas. In: CHANLAT,
Jean Frangois (Coord.). Os individuos na organizagéo, v. 2, S&o Paulo: Atlas, 1993.

BRAGA, R. Monteiro. Planejamento estratégico para instituicbes. Sao Paulo: Hoper, 2005.

CLARET, Martin. A esséncia da motivagao. Martin Claret, 1998.

COSTA, Arthur Trindade Maranhdo. Reforma policial: persisténcia e mudancga institucional; violéncia urbana e
reforma policial no Rio de Janeiro; as reformas na policia de Nova York; entre a Lei e a Ordem. Rio de Janeiro: FGV
Editora, 2004.

CHIAVENATO Adalberto. Teoria geral da Administragdo. S&o Paulo: MccGraw-Hill, 1987.

DESAUNIERS, Julieta Beatriz Ramos (Org.). Formagao, trabalho e competéncia. Porto Alegre, EDIPUCRS,1998. In:
HESSELBEIN, Frances et al. A comunidade do futuro. Ideias para uma nova comunidade. Sao Paulo, Futura, 1998.
MOTA, Fernando C. P.; BRESSER-PEREIRA, Luiz C. Introdugdo a organizagéo burocratica. S&o Paulo: Thomson
Learning, 2003.

PROGRAMA Gestéo Publica e Cidadania. Novos contornos da gestdo local: conceitos em construgéo. Instituto
Polis, Sao Paulo, 2002.

SANTIN, V. F. Controle judicial da seguranga publica: eficiéncia do servigo na prevengao e repressdo ao crime. Sao
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2004.

TROSA, Sylvie. Gestao Publica por resultados. Brasilia: ENAP/Editora Revan, 2001.

GESTAO INTEGRADA E COMUNITARIA
Carga Horaria: 12 horas
EMENTA: Para o Soldado da Policia Militar de Pernambuco o conhecimento sobre as questdes teéricas e praticas
relacionadas a estratégia de Policia Comunitéria, € de fundamental importancia a fim de alinhar o desempenho da
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sua atividade com as novas praticas de policiamento, de forma que venham entender as vantagens, os problemas e
a metodologia de Policia Comunitaria

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. A filosofia da Politica Comunitaria

1.1. Introdug&o aos movimentos sociais

1.2. Seguranca publica e o papel da comunidade

1.3. Policia comunitaria como estratégia inclusiva de produgéo da seguranga publica.

2. Policia Comunitaria como uma estratégia de policiamento

2.1. Pressupostos organizacionais e operacionais da policia comunitaria
2.2. Processos de implementagéo, manutencgéo e avaliagdo de um programa de policia comunitaria.
2.3. Estratégias operacionais da Policia Comunitaria.

3. Experiéncias De Policia Comunitéria No Brasil

3.1. Experiéncias de Policia Comunitaria no Brasil

3.2. Experiéncias no Estado de Pernambuco.

4. A sociedade nas Politicas de Defesa Social

4.1. Importéncia da Comunidade

4.2. Importancia da participagdo da comunidade nas politicas de defesa social

REFERENCIAS

BALESTRERI, Ricardo Brisola.MILANI, Feizi. GUIMARAES, Marcelo Rezende.CAPPI, Ricardo. Na Inquietude da
Paz. Edicoes CAPEC, Gréfica Editora Bertheir, RS. 2003. p 14 a 17.

BENGOCHEA, Jorge Luis Paz; GUIMARAES, Luiz Brenner; GOMES, Martim Luiz; ABREU, Sérgio Roberto de. A
transicdo de uma policia de controle para uma policia cidada. Sao Paulo. Perspec. Vol 18 n°. 1. Sdo Paulo jan/mar.
2004 .Disponivel em:< http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0102-88392004000100015&script=sci_arttext> Acesso
em 14 ago 2007.

BRASILIA Ministério das Relagdes Exteriores.Mundo afora — Programas de combate & violéncia urbana. Brasilia.
2005. p 66, 85, 86,100 e 101.

MATO GROSSO. Secretaria de Comunicagao Social. SENASP adota modelo das Bases Comunitaria de Seguranca
para todo o pais. Mato Grosso, 2007. Disponivel em: <
http://www.secom.mt.gov.br/conteudo.php?sid=13&cid=32620&parent=43>. Acesso em 14 ago 2007.
PERNAMBUCO.Secretaria de Defesa Social.Plano Integrado Seguranca Cidada Pernambuco, Recife. 2000.

ABORDAGEM HISTORICA, SOCIAL E PSICOLOGICA DA VIOLENCIA E DA CRIMINALIDADE'
Carga Horaria: 12 horas
EMENTA: A disciplina deve desenvolve a capacidade do policial refletir e agir demonstrando conhecimento sobre o
perfil e modus operandi do criminoso ao proceder investigagdes de infragdes penais, ao localizar pessoas e em
outras situacdes diversas.Proporcionar a discussao e apurar o pensamento critico, sobre o fenémeno da violéncia
suas causas e consequéncias, desenvolvendo agdes pontuais sobre a atuagao do Policial Militar nesse contexto,
integrando-o0 como fundamental tanto no controle social como na prevengéo da violéncia

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Teorias Psicoldgicas sobre a violéncia;

2. Papel dos grupos sociais no comportamento humano;

3. Socializacdo na formagédo do padrdo comportamental adequado as normas sociais;
4. Crime e Violéncia:conceitos e defini¢des;

5. Teorias bioantropoldgicas e sociolégicas;

6. Abordagens contemporaneas da Violéncia e do Crime.

7. A sociologia do crime e da violéncia e do crime e da violéncia no Brasil e no mundo.
8. Violéncia e crime no mundo contemporaneo: algumas considera¢des empiricas.
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REFERENCIAS:

ADORNO, S. F. Criminalidade urbana violenta no Brasil: um recorte tematico. Rio de Janeiro: BIB, 1993.

BAUMAN, Zygmunt. Confianga e medo na cidade. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.

BRASIL. Ministério da Justica/Senasp. Guia para a prevengado do crime e da violéncia. Brasilia: Senasp. 2005.
FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da priséo; tradugdo de Raquel Ramalhete. Ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2009.

MISSE, Michel. Reflexdes sobre a violéncia urbana. In: FEGHALLI, Jandira et al. (Orgs.). Seguranca e
(des)esperangas. Rio de Janeiro: Mauad X, 2006. 6. ODALIA, Nilo. O que é violéncia. 6. ed. Sdo Paulo: Brasiliense,
2004,

PIEDADE JR., Heitor; LEAL, Cesar Barros. A violéncia multifacetada: estudos sobre a violéncia e a seguranga
publica. Belo Horizonte: Del Rey, 2003.

STREY, Marlene Neves et al. Violéncia género e politicas publicas. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2004.

CRIMINOLOGIA APLICADA A SEGURANCA PUBLICA
Carga Horaria: 18 horas
EMENTA: Para a compreensao, interpretacdo, manejo e aplicacéo eficiente de politicas de Seguranga Publica sdo
necessarios o dominio de marcos teéricos robustos, conceitos esclarecedores € um conjunto de principios
ordenados e organicos acerca do delito, do delinquente, da vitima e dos instrumentos de controle social.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Criminologia, conceito, objetos, métodos e fungdes;

2. O principio da secularizagéo - anélise pré-moderna e contemporanea do paradigma inquisitorial;

3. O autor do delito frente ao paradigma etioldgico;

4. Raizes da ideologia da defesa social. Microcriminologia: teorias biologicas, psicolégicas e psiquiatricas; teorias da
aprendizagem; teoria da socializagao deficiente (teorias ecolégicas da Escola de Chicago; teoria dos lares
destrogados) (Broken Homes); teoria da associagao diferencial; teoria da subcultura e neutralizag&o.
Macrocriminologia: teoria da estrutura social defensiva; teoria da anomia;

5. A teoria do etiquetamento ou da rotulagao - presente e futuro;

6. O paradigma da reagéo social - a grande transformacgdo. Teorias das penas, destacando a questao da
ressocializagéo;

7. A Criminologia critica frente ao paradigma da neo-criminalizagao: neo-retributivismo; teoria das janelas quebradas
(Broken Windows), tolerancia zero, prevencgao situacional, direito penal do inimigo, teorias da pena;

8. Politica criminal. Estatistica criminal. Mapeamento criminoldgico. Prevencéo criminal;

9. Politicas criminais alternativas: minimalismo, abolicionismo, justiga restaurativa, garantismo, descriminalizagao,
reparacdo do dano e medidas de seguranca;

10. Psicopatologia forense: Fatores psicopatolégicos modificadores da imputabilidade penal e da capacidade civil,
pressupostos psiquicos da imputabilidade penal;

11.Perfil criminal e a relagdo entre os diversos tipos de crimes e psicopatologia presente no autor: crime psicotico,
crime psicopatico e crime epileptico;

12. Vitimologia e vitimodogmatica: pesquisas de vitimizag&o; a historica “neutraliza¢do” da vitima no processo penal;
delitos sem vitima; vitimologia e vitimodogmatica.

REFERENCIAS

ABRAMOVAY, Miriam e PINHEIRO, Leonardo Castro. “Violéncia e Vulnerabilidade Social”. In: FRAERMAN, Alicia
(Ed.). Inclusién Social y Desarrollo: Presente y futuro de La Comunidad IberoAmericana. Madri: Comunica. 2003.
CORDEIRO, Bernadete ; NOVA, Cristina GrossVila; DANTAS, George Felipe de Lima; SOUZA, Nelson Gongalves
de. Curso: Violéncia, Criminalidade e Prevencéo — Brasilia:EAD/SENASP, 2007.

GOMES, Luiz Flavio; MOLINA, Antonio Garcia Pablos. Criminologia: introdugédo a seus fundamentos tedricos. Vol. 5
- 6ed. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2008.

SOUSA, Ednilsa Ramos de (org). Curso Impactos da Violéncia na Saude - Rio de Janeiro: EAD/ENSP, 2007.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS DA ATIVIDADE POLICIAL
Carga Horaria: 30 horas
EMENTA: - A prestacdo policial em face de evolugdo dindmica da sociedade pernambucana requer uma
permanente vigilancia dos institutos técnicos policiais estreitando sua aplicabilidade com limites juridicos vigentes,
colocando em estrita consonancia com a lei, jurisprudéncia e doutrina majoritaria acerca do tema. Desta forma, a
implementacao da disciplina visa a atuagao do profissional em Seguranga Publica em um Estado Democratico de
Direito com dominio do conhecimento juridico brasileiro, seus principios e normas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.0 QUE E DIREITO?

1.1 Conceito e evolugao historica

1.2 Classificagéo ( Publica e privada)

1.3 Hierarquizagao das normas. Piramide de Kelsen

1.4 Atores do ciclo da atividade policial. O papel das fungdes governamentais na agao policial.
2. 0 QUE E CRIME?

2.1 Conceito

2.2 Conceitos elementares

2.2.1 Quem e quando uma pessoa pode ser presa?

2.2.2 Qual a diferenca entre crime e contraveng@o? E o que € ato infracional?
2.3 Excludentes de ilicitude

2.4 Outras questdes que ndo sdo excludentes ( embriaguez, paixao, etc)

2.5 Crime tentado e crime consumado

2.6 Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz e arrependimento posterior
2.7 Crime impossivel

2.8 Crime doloso e culposo

2.9 Crimes contra a vida

2.10 Das lesbes corporais

2.11 Rixa

2.12 Crimes contra a honra

2.13 Crimes contra a liberdade

2.14 Inviolabilidade de domicilio

2.15 Crimes contra o Patriménio

2.16 Crimes contra a dignidade sexual

2.17 Crimes contra a Administracdo Publica

2.17.1 Praticados por funcionario publico contra a Adm. Pub.

2.17.2 Praticados por particular contra a Adm. Pub.

2.17.3 contra a administragéo da justica

3 Compreender o que é Crime Militar

3.0 O QUE E CRIME MILITAR?

3.1 Art. 9° do Cddigo Penal Militar

3.2 A crise do Direito Militar: diferencas na persecugao penal em desfavor de militares estaduais e militares federais
3.3 Diferenca entre Transgressao Disciplinar e crime militar.

3.4 Dos crimes contra a autoridade militar

3.5 Aliciag&o e Incitamento

3.6 Da violéncia contra superior e a simbolo nacional e outros

3.7 Abandono de posto e outros

3.8 Crimes sexuais

REFERENCIAS:
BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de Direito COnstitucional. 222 Ed. Editora Saraiva, 2010
BITTENCOURT, Cézar ROberto. Tratado de Direito Penal. 172 Ed. Vol. 1. Saraiva, 2012
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BONAVIDES, Paulo. DO estado liberal ao estado social. Sdo Paulo: Malheiros, 2001

SILVA, Demétrios Wagner Cavalcanti da, et al. Direito Militar Contemporaneo. Olinda: Livro Rapido, 2015
BRASIL, Contituicao Federal

BRASIL, Cddigo Penal

BRASIL, Cddigo Penal Militar

LEGISLACAO BASICA DA PMPE
Carga Horaria: 20 horas
EMENTA: Diante da imperiosa necessidade de apropriacdo dos preceitos legais que regem a Instituicdo Policial
Militar, € imprescindivel proporcionar na formagdo profissional o conhecimento e a compreensao da legislagdo
atinente e especifica aplicada a realidade das Organizagdes Militares Estaduais e o desenvolvimento da capacidade
analitica para usos das informacdes legais no planejamento da atuagao policial. Além disso, na interpretacdo e no
entendimento da abordagens feitas a respeito da Legislagcdo Penal Militar, Processual Militar, Lei n® 9.299, de
07AGO96 e Lei n° 6.783, de OUT74 (Estatuto dos Policiais Militares), visando ampliar os conhecimentos em casos
praticos detectados durante as atividades Policiais Militares.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Da Hierarquia e da Disciplina,

2. Dos cargos e da fungdes policiais militares;

3. Do Estatuto - dos deveres e direitos;

4. Dos aspectos remuneratérios (soldo, gratificagdes e indenizagao)

5. Do Regime disciplinar e administrativo (prazos, recursos, penas, medida administrativa),
6. Da Movimentagao e Promogéo;

REFERENCIAS

Decreto-Lei n® 88777/83 — R200.

Decreto-Lei. n® 3478, de 20.02.75 — Regulamento da Lei de Promocdes de Oficiais.

Decreto Federal 88540, de 20.07.83 — Regulamento & convocacao da Policia Militar.

Decreto n°® 17.589, de 16.06.94 — Regulamento Geral da PMPE.

Lei Complementares n°® 27/99, n° 32/01, n° 28/00, n° 41/01, n°® 43/02, e suas respectivas alteragbes Lei de
Promogé&o de Pragas;

Lei 6.783, de 16.10.74 — Estatuto dos Policiais Militares.

Lei de Remuneragéo.

Lei n® 12.344/03 e n° 12.107/00.

LEGISLACAO ESPECIAL

Carga Horaria: 30 horas
EMENTA: Diante do cenario de diversas tematicas emergentes na sociedade contemporanea, pretende-se propicia
ao discente o conhecimento de legislagdes especiais relacionada as tematicas do idoso, mulher, racismo, abuso de
autoridade, porte ilegal de armas e trafico de entorpecentes, aplicada a atividade policial. Desta feita, abordara
contelidos especificos no que se refere aos direitos assegurados ao idoso, instrumentos legais e politicas publicas
implementadas pelos organismos estatais e ndo governamentais de prevengdo e combate a violéncia contra a
mulher, crimes resultantes de preconceito de raga ou cor, abuso de autoridade, estatuto do desarmamento, normas
para repressao a produgdo nao autorizada e ao trafico ilicito de drogas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. ESTATUTO DO IDOSO

1.1. Garantias de prioridades

1.2. Quem s&o idosos?

1.3. Dos crimes em espécie

1.4. Majoragdes no Codigo Penal pela situagao de idoso
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2. VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER
2.1.Competéncias do poder publico

2.2. Conceito de violéncia doméstica e familiar contra a mulher
2.3. Forma de violéncia doméstica e familiar contra a mulher
2.4. Restri¢do ao porte de arma como medida protetiva

2.5. N&o aplicagédo da Lei n° 9.099/95

2.6. Alteragdes legislativas no Codigo Penal

2.3. Entendimento jurisprudencial

3. CRIMES DE RACISMO

3.1. Historico legislativo

3.2. Legislagéo correlata e previséo constitucional

3.3. Aspectos penais

3.3.1. Aspectos comuns

3.3.2. Crimes em espécies

3.4. Racismo X Injuria Racial

4. ABUSO DE AUTORIDADE

4.1. Conceito de autoridade

4.2. Sujeitos

4.3. Objeto juridico

4.4. Formas de conduta

441, Art. 3°

4.4.2. Art. 4°

4.5. Competéncia para julgar

4.6. Prescrigéo

5. ESTATUTO DO DESARMAMENTO

5.1. Breve historico da legislacao sobre armas

5.2. Porte e Registro

5.3. Norma penal em branco (R-105)

5.4. Dos crimes em espécie

5.5. Consideragdes jurisprudenciais

6. NORMAS PARA REPRESSAO A PRODUGAO NAO AUTORIZADA E AO TRAFICO ILICITO DE DROGAS

6.1. Breves consideragdes a norma especifica
6.2. Objetivos do SISNAD

6.3. Dos Crimes

6.4. Atuacao Policial frente aos crimes da Lei 11.343/ 2006
7. ESTATUTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE
7.1 Crianga e Adolescente, distin¢do legal

7.2. Deveres e direitos do Estatuto

7.3. Ato infracional

7.3.1. Conceito

7.3.2. Dos Direitos

7.3.3.Das Garantias Processuais

7.4. Medidas Socio-educativas # penas

7.4.1. Internacéo

7.4.2. Medidas pertinentes aos pais

7.5. O Conselho Tutelar e suas atribuicdes

7.6. Dos crimes em espécie

7.6.1 Das infragbes administrativas

7.7. Alteragdes do Cddigo Penal.
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REFERENCIAS

BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 03 de outubro de 1941. Codigo de Processo Penal. Rio de Janeiro: 1941.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Rio de Janeiro: 1940.

BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1990.
BRASIL. Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Cria mecanismos para coibir a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, nos termos do §8o do art. 226 da Constituigédo Federal, da Convengéo sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres e da Convengdo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica
e Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o Cadigo Penal e a Lei de Execugéo Penal; e da
outras providéncias. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Justica e Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Guia de Direitos Humanos: conduta
ética, técnica e legal para Instituicdes Policiais Militares. Brasilia, 2008.

BRASIL. Decreto n° 40, de 15 de fevereiro de 1991. Convencgéo contra a tortura e outros tratamentos ou penas
cruéis, desumanos ou degradantes (CCT). Mantém concessdes, permissdes e autorizagdes nos casos que
menciona e da outras providencias. Brasilia, 1991.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Brasilia, 1990.

BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do Idoso. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Brasilia, 2003.

BRASIL. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Estatuto da Igualdade Racial. Institui o Estatuto da Igualdade Racial;
altera as Leis n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e
10.778, de 24 de novembro de 2003.

Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Justica e Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Portaria
Interministerial n° 4.226, de 31 de dezembro de 2010. Estabelece Diretrizes sobre 0 Uso da Forga pelos Agentes de
Seguranga Publica. Brasilia, 2010.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Cédigo de Conduta para os Funcionarios Responsaveis pela Aplicacao da
Lei: 1979.

ORGANIZAGAO DAS NAGOES UNIDAS. Conjunto de Principios para a Protegdo de Todas as Pessoas Sujeitas a
Qualquer forma de Detencéo ou Prisao: 1988.

OLIVEIRA. Alexandre Fontenelle. Manual de negociagdo de Conflitos. Vol.09. Rio de Janeiro: ISP, 2008.
ORGANIZAGAO DAS NACOES UNIDAS. Principios Basicos sobre o Uso da Forca e Armas de Fogo pelos
Funcionarios Responsaveis pela Aplicagéo da Lei (PBUFAF),

1990.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Principios Orientadores para Aplicacdo Efetiva do Cadigo de Conduta
para os Funcionarios Responséaveis pela Aplicacao da Lei, 1989.

FERRAZ, Claudio Armando. Manual de Abordagem a Veiculos e Edificagdes. Rio de Janeiro: ISP, 2008.

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. Simula Vinculante n° 11. Brasilia, 2008.

ASPECTOS JURIDICOS DA ABORDAGEM POLICIAL
Carga Horaria: 30 horas
EMENTA: Dentro do principio da legalidade, a disciplina deve fornecer os fundamentos que permeiam os aspectos
juridicos da abordagem, sdo de extrema necessidade para que o policial conhega as nuances da préatica de suas
atividades a fim de assegurar o cumprimento da lei e garantia dos direitos fundamentais do cidad&o.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. As normas constitucionais, a legislagdo internacional e a atuagao policial

1.1. Principais conceitos. Conceito de constituicdo, classificacdo de constituicdo, forma de governo e de estado,
funcdes do Estado ( Executivo, legislativo e judiciario), Estado Democratico de Direito, Art.1° ao 4° CF.

1.2. Direitos e garantias fundamentais. Vinculagao do Estado ( Clausulas pétreas — Art. 60, §4°CF), Relativizagéo,
Submissao a tortura ou tratamento desumano ou degradante ( Art. 5° Ill CF).
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1.3. Limites constitucionais em face a atuagéo policial: Poder de Policia — Art. 78 CTN, Direito de ir, vir e
permanecer, Adequagao — necessidade — proporcionalidade,

1.7. Orgaos de seguranca Publica: limites e atribuigdes: Art. 144 - atribuicdes de policia ostensiva e judiciaria. Art.
101 ao 105 da Constituicdo do estado de PE. O ciclo de Policia no iter criminis.

2. Aspectos do Direito Administrativo relacionados a abordagem policial

2.1. Ato administrativo, atributos e elementos. Atributos: presun¢éo de legitimidade, imperatividade e auto-
executoriedade. Elementos: Sujeito, objeto, forma, finalidade e motivo. Objeto: Licito, determinado. Forma: escrito,
verbal, por gesto ou sonoro. Finalidade. Motivagao.

2.2. Poder-dever de Policia e poder-dever discricionario. Discricionariedade x arbitrariedade.

2.3. Teoria do ("FRUITS OF THE POISONOUS TREE").

3. Abordagem em Edificagoes:

3.1. Capitulo Xl do CPP. Conceito de casa x domicilio. Apontamento doutrinario: hotel, trailer, barraca, barco, etc.
3.2. Excecles legais a possibilidade de invaséo de domicilio.

3.3. Da abordagem a areas comuns e privadas de condominios.

4. Abordagem a Pessoas

4.1. Fundamento da Busca pessoal divergente da busca domiciliar: desnecessidade de ordem judicial (Art. 240 e
244 do CPP), inexisténcia de limites de dia e hora, fundada suspeita da busca a pessoas x fundadas razdes na
busca domiciliar.

4.2. Busca pessoal em mulheres: Art. 249 CPP.

4.3. Fundada suspeita: conceituagdo, fundamentagdo legal e necessidade de elementos objetivos. Atributos:
Discricionariedade, auto-executoriedade e coercibilidade. Limitagdes: Necessidade, proporcionalidade, Eficacia.
Pessoas suspeitas x pessoas em atitude suspeita.

4 4. Fundada suspeita para o STF ( HC n°81.305-4/GO-12T, Rel. Min. limar Galvao, J. 13.11.01, v.u., DJU 22.02.02,
p.35).

4.5. Fundada suspeita para o TJPE.

4.6. Lein® 10.054/00, Art. 3° Il. Decreto 3688. Nao-obrigatoriedade de porte e apresentacdo documentos pessoais.
4.7. Diferengas entre o Art. 69 da Lei de Contravengdes Penais e o Art. 307 do CPB.

4.8. Uso de algemas.

5. Abordagem a Veiculos:

-da inaplicabilidade do veiculo como extensédo do domicilio.

6. Abordagem policial. Atribuicao e limitagoes juridicas (casos especiais)

6.1. Atribuicdes e limites na atuagao em pracas desportivas ( Lei 10761/ 03 - Estatuto do torcedor, Art. 1°a0 2° 13 a
19, 37 a 41-G).

6.2. Atribuicdes e limites na atuagao com criangas e adolescentes ( Lei 8069/90 - ECA, Art. 1° ao 3°, 178).

6.3. Atribuices e limites na atuagdo com pessoas de idade .

6.4. Atribuicdes e limites na atuagao em presidios ( Lei 7210/84, Art. 1° a0 4°, 38 ao 43, 44, 199). Direito de fuga do
preso

6.5. Limitagao da atuacéo policial ante membros do poder Legislativo.

6.6. Limitagao da atuagao policial ante membros do Poder Executivo.

6.7. Limitag&o da atuagao policial ante membros do Poder Judiciario.

6.8. Limitacao da atuacao policial ante membros do MP.

6.9. Limitag&o da atuagao policial ante advogados).

REFERENCIAS

BRASIL. Codigo Penal Brasileiro

Lei 4898/65 — abuso de autoridade.

Lei de tortura: L 9455/ 97.

Lei 8906/94, Art. 1° ao 7°. Art. 243 §2°CPP. Portarias 1287 e 1288MJ, pub. em 01.07.2005
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Sumula Vinculante n® 11STF. Prisdo: publicidade e espetacularizagdo — HC RO 89429-1. Min. Carmen Lucia STF.
HC 91952-9 SP. Art. 284 e 292CPP. Art. 234 §1° CPM. Uso de algemas em audiéncias judiciais.
Lei 10741/03 - Estatuto do idoso, Arts. 1°, 2°, 4°, 6°, 8° ao 10, 58, 84, 95 a 108.

PREVENCAO, MEDIACAO E RESOLUCAO DE CONFLITOS
Carga Horaria: 18 horas
EMENTA: Dentre os instrumentos metodolégicos desenvolvidos para a prevencao da violéncia e a construcdo de
uma cultura de paz, destaca-se a mediagdo de conflitos que deve ser entendida como um mecanismo mais amplo
de desconstrucdo de conflitos, destinado a transformar padrdes de comportamento e a estimular o convivio em
ambiente cooperativo, no qual os conflitos possam ser tratados sem confrontos e de modo nao adversial, contendo
0s aspectos técnicos que possibilitam o processo e a mediagao

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Conflito

1.1 Diferenga entre conflito e briga

1.2 Formas de Encarar o conflito

1.3 Analise dos conflitos

1.4 Beneficios do confiito.

1.5 Paz e conflito

1.6 Estilos de manejo de conflitos (Evolugédo dos norteadores para resolugéo de conflitos
2. Violéncia

2.1 Relag&o entre Violéncia e Conflito

2.2 Cultura de Paz

2.3 Instrumentos de resolugdo pacifica de conflitos
3. Negociacdo, mediagéo, conciliagdo, arbitragem
4 Mediagao de Conflitos

3.1 Principios Fundamentais

3.2 Conflitos mediaveis

3.3 Conflitos ndo mediaveis

3.4 Diferenca entre mediacdo e o processo judicial
3.5 Tipos de Mediagéo

3.6 Etapas da mediacao de Conflitos

4. Abordagem mediativa

4.1 Capacitagdo dos mediadores

4.2 principios éticos fundamentais

4.3 Postura e os impedimentos éticos

4.4 Cddigo de ética dos mediadores

4.5 O processo reflexivo a sua participagéo na escuta

REFERENCIAS:
BRANDAO, Carlos Eduardo Alcantara. Resolugéo de conflitos. Manual de Formadores de Mediadores e agentes da
paz. VIVARIO, 2005.
FIORELLI; MALLHADAS; MORAES. Psicologia na mediagdo: inovando a gestdo de conflitos interpessoais e
organizacionais. S&o Paulo: LTR, 2004.
MOORE, C. W. O processo de mediagao: estratégias praticas para a resolugdo de conflitos. Porto Alegre: ArtMed,
1998.
MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. Rio de Janeiro: José Olimpio, 2001.
OLIVEIRA. Alexandre Fontenelle. Manual de negociagao de Conflitos. Vol.09. Rio de Janeiro: ISP,2008.
PEAK, Kenneth J.; GLENSOR, Ronald W. Community Policing and Problem Solving: strategies and practices. Upper
Saddle River. 2nd. ed. New Jersey: Prentice
Hall, 1999, p. 78.
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SAMPAIO, Lia Regina C. BRAGA, Neto Adolfo. O que é mediacéo de conflitos. Sdo Paulo: Ed. Brasiliense, 2007
(Colegao Primeiros Passos).

SEIDEL. Daniel [org.]. Mediagao de conflitos: a solugdo de muitos problemas pode estar em suas maos. Brasilia:
Vida e Juventude, 2007.

ROSENBERG, Marshall B. Comunicagao n&o violenta. Editora Agora, 2006, 32 Edigao.

RESOLUCAO DE PROBLEMAS E TOMADAS DE DECISAO
Carga Horaria: 12 horas

EMENTA:

A tomada de decisdo constitui o ato final de um processo complexo, tipicamente reflexivo, cuja construgao implica
em tomar-se consciéncia de que existe um problema, que precisa ser analisado sob diferentes angulos, buscando
ampliar o conhecimento do responsavel pela decisdo sobre o0 que ele considera importante neste contexto, e que as
alternativas para resolvé-los devem ser avaliadas; s6 depois de percorridas as diversas etapas deste processo
pode-se tomar a decisdo mais adequada a situacdo especifica. Tomar decisdo ndo é, portanto, optar por um
caminho ou uma solu¢do sem se levar em consideragdo todos os caminhos ou possibilidades disponiveis. O
profissional da area de seguranga publica é levado, no seu cotidiano, a tomar decis6es a todo 0 momento e o faz,
geralmente, sob grande presséo. A inclusdo desta disciplina pretende habilita-lo a desenvolver um comportamento
analitico, definindo o objetivo a ser alcangado, identificando o obstaculo que se apresenta, analisando as estratégias
que tornam provavel a superagédo do obstéculo e, tendo a melhor solugao, tomar a decis&o.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Conceito e componentes de situagdes-problema;

2. Diagndstico de situagBes problematicas;

3. Etapas da solugéo de problemas;

4. |dentificacdo de alternativas;

5. Avaliacao de alternativas;

6. Discusséo, planejamento e encaminhamento participativo de solugdes;
7. Tomada de decisao; analise de etapas e forma de comunicagéo;

8. Avaliacao de resultados;

9. Ferramentas de auxilio @ tomada de deciséo.

REFERENCIAS

BAND, W. A. Competéncias criticas: dez novas idéias para revolucionar a empresa. Rio de Janeiro: Campus, 1998.
GOMES, Luiz Flavio A.M; ARAYA, Marcela Cecilia, GARIGNANO, Claudia. Tomada de decisdo em Cenarios
Complexos: introducdo aos métodos Discretos do Apoio Multicritério & Decis@o. Sao Paulo: Piomeira Thomson
Learning, 2004.

KATZ, D.; KAHN, R. Psicologia social das organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 1978.

LINDBLOM, C. E. O processo de decisao politica. Brasilia: UNB, 1980.

MARCH, J. G.; SIMON, H. A. Teoria das organizagdes. Sao Paulo: Fundagao Getulio Vargas, 1972.

MAUCHER, H. Lideranga em ag&o. S&o Paulo: Makron, 1995.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Além da hierarquia: como implantar estratégias participativas para administrar a
empresa enxuta. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

PEREIRA, M. J. L. de B. Faces da decis&o: as mudancas de paradigmas e o poder de deciséo. Sao Paulo: Makron,
1998.

ANALISE E CENARIOS DE RISCOS
Carga Horaria: 30 horas
EMENTA: O estudo desta disciplina esta relacionado com o estudo de conhecimentos tedricos e praticos sobre o
conceito de cenarios e riscos, técnicas avangadas de comunicagéo, relagéo de ajuda e intervengao da autoridade
publica. Tais estudos visam incutir nos futuros profissionais de seguranca publica 0 senso de percepgao de risco
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para que eles desenvolvam a capacidade de autoavaliagdo e autoconfianga nas suas intervengdes, caracteristica
importante para a melhoria da qualidade dos servigos que prestaréo a sociedade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Cenario. Ameaca e vulnerabilidade. Risco. Percepcao de risco. Analise de risco. Tipos de risco. Mapa de risco.
Antecipacao e prevencéo do risco. Avaliagao de cendrios (quanto: ao risco; ao potencial ofensivo ao potencial do
aparelho de seguranca);

2. Evento adverso. Fases e etapas dos eventos adversos. Observagao e analise de um evento adverso. Avaliagao
da situacao das pessoas. Alerta e Alarme. Processos de intervengdo em eventos adversos. Processos de resolugdo
de problemas aplicados aos eventos adversos;

3. Métodos, técnicas e ferramentas que possibilitem avaliar cenarios e riscos.

REFERENCIAS
BRASIL. Glossario de defesa civil: estudos de riscos e medicina de desastres. Brasilia: Ministério do Planejamento e
Orcamento. Secretaria Especial de Politicas Regionais. Departamento de Defesa Civil. 1998.

BRASIL. Manual do curso de bases administrativas para a gestao de riscos. (BAGER). Brasilia: OFDA-USAID,
2001.

BRASIL. Ministério da Integragdo Nacional. Manual de desastres naturais, humanos e mistos. Vs. 1, 2 e 3. Brasilia:
Imprensa Nacional, 2004.

BRASIL. Politica nacional de defesa civil. Brasilia: Ministério da Integracéo Nacional. Secretaria de Defesa Civil,
2000.

BRASIL. Seguranga global da populagéo. Brasilia: Ministério da Integragao Nacional. Secretaria de Defesa Civil,
2000.

CARNEIRO, Piquet et al. Estratégias de Controle da Violéncia Policial: notas de pesquisa. In: ZAVERUCHA, Jorge,
et al. (Org.). Politicas de seguranga publica: dimenséo da formagao e impactos sociais. Recife/PE: Fundagéo
Joaquim Nabuco: Massangana, 2002.

FLEURY, Maria Tereza L.; FISCHER, Rosa M. (Coord.). Cultura e poder nas organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 1989.

ZAVERUCHA, Jorge (Org.). Politicas de seguranca publica: dimenséo da formagéo e impactos sociais. Recife:
Massangana, 2002.

GERENCIAMENTO INTEGRADO DE CRISES E DESASTRES
Carga Horaria: 18 horas
EMENTA: A presente disciplina tem por objetivo Discutir com o aluno aspectos que envolvem a moderna doutrina
de atendimento as ocorréncias consideradas como eventos ou situagdes cruciais que exigem uma resposta efetiva
de Defesa Social a fim de assegurar uma solucéo aceitavel, assim denominadas, crises

CONTEUDO PROGRAMATICO

Crise: conceito, caracteristicas e exemplos.

Gerenciamento de Crise (GC): conceito, objetivos e critérios de agao.

Medidas de Resposta Imediata, perimetros de seguranga, classificagéo da crise e niveis de resposta.
Elementos essenciais de informagao, tipologias do causador e alternativas taticas.

Negociagéo: Objetivos e sindromes de Estocolmo e Londres.

Estrutura e Gabinete de Gerenciamento de Crise:

Papel da negociagao como solugao para uma crise e conhecer seus objetivos principais.
Componentes de uma equipe de negociag@o, bem como o papel de cada um para solucionar uma crise.
Regras basicas de negociagéo e sua correta utilizagdo dentro de uma crise.

10 Principais sinais de progresso das negociagdes,

11 Caracteristicas principais de um negociador e 0s itens que podem ser negociados.

©CooNO UL WN P
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REFERENCIAS:
AMORIM, Carlos. CV-PCC: a irmandade do crime. Rio de Janeiro: Record, 2003.
ATHAYDE, Celso. BILL, MV. Falcdo: meninos do trafico. Rio de Janeiro: Objetiva, 2006.

, Wanderley Mascarenhas. Como se Comportar Enquanto Refém. Sao Paulo: icone, 1996.
FERREIRA-SANTOS, Eduardo. Transtorno de Estresse Pds-Traumatico em Vitimas de Sequestro. Sdo Paulo:
Summus, 2007.

GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia Emocional: a teoria revolucionaria que redefine o que é ser inteligente. 51 ed. Rio
de Janeiro: Objetiva, 1995.

LANCELEY, Frederick J. On-Scene Guide for Crisis Negotiators. 2 ed. Boca Raton: CRC Press, 2003.

McMAINS, Michael J. MULLINS, Wayaman C. Crisis Negotiation: Managing Critical Incidents and Hostage Situations
in Law Enforcement and Corrections. Cincinnati: CJ Anderson, 1996.

RODRIGUES, Humberto. Vidas do Carandiru: historias reais. Sao Paulo: Geragéo Editorial, 2002.

URY, William. Supere o N&o: negociando com pessoas dificeis: como fechar grandes negédcios transformando seu
oponente em parceiro. Tradugao Regina Amarante. 5. ed. Rio de Janeiro: Bestseller, 2008.

VARELLA, Drauzio. Estagao Carandiru. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1999.

WATKINS, Michael (org). Negociagdo. Trad. Cristina de Assis Serra. 4. ed. Rio de Janeiro: Record, 2007.

WEILL, Pierre. Relagdes Humanas na Familia e no Trabalho. 43 ed. Petropolis: Vozes, 1991.

WOLFMAM, Luiz&o. Portal do inferno...Mas ha Esperanga. Sao Paulo: WVC, 2000.

RELAGOES INTERPESSOAIS
Carga Horaria: 24 horas

EMENTA: Visando a melhoria das relagdes interpessoais e institucionais no ambito das organizagoes que atuam na
defesa social, a disciplina abordara aspectos conceituais e discutira sobre os aspectos de lideranga, criatividade,
motivagdo e comunicagdo, 0S quais necessitam serem observados nas relagdes humanas. O foco no
reconhecimento da importancia da individualidade (eu—outro) nas relagdes humanas também seré elemento crucial
para desenvolver habilidades no que se refere a tomada de deciséo e escolha de estratégias adequadas de agéo no
ambito profissional e

enfrentar as situagbes delituosas em seu cotidiano,0s servidores publicos dessas areas devem ser portadores de
atitudes que os fardo decidirem como melhor agir nos momentos em que estiverem enfrentando situagdes de risco.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. |Introducao;

2. Conceitos Basicos nas Relagdes Humanas;
2.1. Comunicag¢do Humana;

2.2. Relagdes Interpessoal e Intrapessoal;

2.3. Grupo;

2.4. Equipe;

2.5. Feedback;

2.6. Autoestima;

2.7. Motivacao;

2.8. Lideranga;

3. Administragao de Conflitos

3.1. Estratégias de agéo em situagdes conflitantes;
3.2. Estudo de Casos.

REFERENCIAS
BOCK, Ana M. Bahia, Psicologias. Uma introdugéo ao estudo de Psicologia, ed. Saraiva, 42 edi¢do — 1991.
COSTA, Eliane Porangaba, Técnicas de Dinamica facilitando o trabalho com grupos, ed WAK, Rio de Janeiro, 2002.
COSTA, Wellington Soares, Humanizagéo, relacionamento interpessoal e ética, Sdo Paulo, 2004.
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COSTA, W. S. Resgate da humanizag&o no ambiente de trabalho. Caderno de Pesquisas em Administragdo, Sao
Paulo: PPGA/FEA/USP, v. 09, n. 2, p. 13-23, abr. -jun. 2002.

GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia emocional. Rio de Janeiro: Objetiva, 2005.

MAGALHAES. Lucila Rupp. Aprendendo a Lidar com Gente: relagdes interpessoais

no cotidiano. Salvador: Casa da Qualidade, 1999.

MAILHIOT, G. B. Dinamica e génese dos grupos. 3. ed. S&o Paulo: Livraria Duas Cidades, 1976.

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento interpessoal. Rio de Janeiro: José Olympio, 1998.

MOSCOVICI, F. Equipes déo certo. Rio de Janeiro: José Olympio. 1994.

MAIA, Antonio Carlos do Amaral, As bases evolutivas do comportamento humano.

ROGERS, Carl R., Grupos de Encontro, Sdo Paulo, 2002.

STUART, Hall. A identidade cultural na pés-modernidadade, Rio de Janeiro. Ed DP&A, 2006.

THIARA,  Adriana, O  relacionamento  inter e  intrapessoal, em  gazetaweb.globo.com
Apostila do CFSd PMBA - 2007 — Relagdes Interpessoais.

TREVISAN, Rosi Mary Soares. Relagdes Humanas: competéncias intra e interpessoais.

Curitiba: Ibpex, 2004.

SAUDE E SEGURANGCA APLICADA AO TRABALHO
Carga Horaria: 12 horas

EMENTA: A disciplina advém da necessidade de se estabelecer o vinculo entre a efetividade, a eficacia e a
producéo social gerada pelo interesse na pessoa do agente de seguranca publica, como sujeito que participa “dos”
e “nos” ambientes das comunidades que compdem a sociedade civil brasileira. E fundamental identificar fatores que
influenciam, no ambito da saude e seguranca no trabalho, as atividade do profissional da area de seguranca publica,
para que possam fazer uso de

procedimentos e técnicas que auxiliem a tornar o ambiente de trabalho mais saudavel e a melhorar a qualidade de
vida.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O homem: um ser biopsicossocial;

2. A natureza do trabalho do profissional da area de seguranga publica: consciéncia da
natureza e das exigéncias do seu trabalho;

3. Relagbes de poder no trabalho e repercussdes na salde do profissional e no ambiente familiar: assédio moral,
assédio sexual, relagdes de subordinagao hierarquica, violéncia no ambiente de trabalho;
4. Qualidade de vida: o que vocé pode fazer para ter também;

5. Nogdes de medicina e seguranga do trabalho;

6. Equipamentos de protegao (EPI) e equipamentos de protecgao coletiva (EPC);

7. Prevengao de doengas do trabalho e doengas profissionais;

8. Fisiologia do estresse e diagndstico precoce;

9. Ergonomia aplicada ao profissional de seguranga publica, tanto no campo operacional
como no administrativo;

10. Habitos de vida como prevenc¢éo de saude geral:

10.1 Alimentagao;

10.2 Atividades fisicas;

10.3 Atividades de lazer;

10.4 Espiritualidade: técnicas de relaxamento e meditagao;

10.5 Outros habitos segundo caracteristicas regionais.

REFERENCIAS

BITTNER, Egon. Aspectos do trabalho policial. v. 8, Sdo Paulo: Edusp, 2003.

DEJOURS, C. A loucura do trabalho: estudo da psicopatologia do trabalho. Tradugdo de Ana Isabel Paraguay e
Lucia Leal Ferreira. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez/Oboré, 1992.
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GOMEZ, C. M. Violéncia no trabalho. In: MINAYO, C. M. O impacto da violéncia sobre a saude. MS: OPAS/Claves,
2005.

LIMA, C. Estresse policial. Sdo Paulo: AVM; 2002.

MENDES, R. (Org.) Patologia do trabalho. Rio de Janeiro: Atheneu, 1995.

MINAYO, M. C. S.; HARTZ, Z. M. A.; BUSS, P. M. Qualidade de vida e saude: um debate necessario. Ciéncia &
Saude Coletiva, Abrasco, Rio de Janeiro, v. 5, n.1, 2000.

MINAYO, M.C.S; SOUZA, E. R. (Orgs.). Missao investigar: entre o ideal e a realidade de ser policial. Rio de Janeiro:
Garamond, 2003.

SOUZA, E. R;; MINAYO, M. C. S. Policial, risco como profissao: morbimortalidade vinculada ao trabalho. Ciéncia &
Saude Coletiva, 2005.

MINAYO, M.C.S.; SOUZA, E. R.; CONSTANTINO, P.; Missdo prevenir e proteger: condi¢gdes de vida, trabalho e
saude dos policiais militares do Rio de Janeiro. RJ: Editora Fiocruz, 200 p.

EDUCAGAO FiSICA
Carga Horaria: 60 horas

EMENTA: Para enfrentar as dificuldades cotidianas do exercicio profissional, é indispensavel que o profissional da
area de seguranga seja sadio, isto é, que apresente vigor fisico,resisténcia, agilidade, equilibrio emocional, forga,
destreza. Além disso, 0 exercicio da saude fisica possibilita desenvolver a disciplina e o0 espirito de equipe. Esta
disciplina envolve aspectos a serem desenvolvidos numa pratica sistematizada de atividades fisicas e melhorias na
saude geral do individuo e no desenvolvimento de capacidades fisicas necessarias ao bom desenvolvimento das
atividades inerentes ao Policial Militar, além de proporcionar sessdes de exercicios fisicos no sentido de
desenvolver as capacidades fisicas do aluno e instrumentaliza-lo com conhecimentos técnicos basicos para
promover e disseminar a pratica segura de atividades fisicas junto a seus pares e subordinados.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Atividade Fisica, Exercicios Fisicos e Qualidade de Vida
1.1. Distingao entre Atividade Fisica e Exercicio Fisico, exercicios aerdbicos e de resisténcia Muscular Localizada
(RML)
1.2. Atividade Fisica, Qualidade de Vida e prevengdo de Doencas Cronico-Degenerativas (diabetes, hipertenséo,
doencas do sistema cardiorespiratério)
1.3. Sessoes de atividade fisica e exercicios fisicos (pratica)
2. Avaliagao Fisica
2.1. Tipos e especificidades
2.2. Importancia para a seguranca e o desenvolvimento das atividades fisicas
2.3. Realizagéo de avaliagdo nos alunos
2.4. Prescrigao de exercicios (referenciais e objetivos)
2.5. Sessbes de atividade fisica e exercicios fisicos (pratica)
3. Treinamento Desportivo
3.1 Principios basicos
3.2. Periodizagao
3.3. Sessdes de atividade fisica e exercicios fisicos (pratica)
4. Nutri¢ao, Atividade Fisica e Envelhecimento
4.1.Flexibilidade e alongamentos
4.2. Sarcopenia
4.3. Obesidade e Diabetes
4.4, Efeitos benéficos da Atividade Fisica no processo de envelhecimento
4.5. Balanga energética
4.6. Metabolismo de Carboidratos, Proteinas e Lipidios
4.7. indice Glicémico e Potencial Glicémico
4.8. Esteroides e anabolizantes
4.8. Sessoes de atividade fisica e exercicios fisicos (pratica)
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5. Atividade Fisica (Generalidades)

5.1. Periodicidade na pratica

5.2. Vestuario, acessorios adequados e horario ideal para préatica
5.3. Atividades Fisicas alternativas

REFERENCIAS

ALLSEN, P. E; HARRINSON, J. M; BARBARA, V. Exercicio e qualidade de vida: uma abordagem personalizada.
6.ed. S&o Paulo: Manole, 1999.

ALTER, M. J. Ciéncia da flexibilidade. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 1999.

VOLPE, S. L.; SABELAWSKI S. B; MOHR C. R. Nutrigdo Para Praticantes de Atividade Fisica. (2000), Manual de
Direito Penal. Sao Paulo, Editora Rocca, 2009.

HEYWARD, V. H. Avaliaco Fisica e Prescri¢do de Exercicio.. 42 Edi¢do, Porto Alegre, Editora Artmed.

GUEDES, D. P. Manual Pratico para Avaliagdo em Educacéo Fisica. 12 Edigao, Sdo Paulo, Editora Manole, 2006.
VERKHOSHANSKI. Y. V. Treinamento Desportivo: teoria e metodologia. 12 Edi¢do, Porto Alegre, Editora Artmed,
2000.

NAHAS, M. V. Atividade Fisica, Saude e Qualidade de Vida. 12 Edi¢éo, Floriandpolis, Editora Midiograf, 2007.

LINGUA E COMUNICACAO
Carga Horaria: 26 horas

EMENTA: A lingua portuguesa se compde e se faz necessaria no uso diario de nossas atividades, proprias das
comunicacdes verbais e, até mesmo, no emprego simultaneo de diversas linguagens, como a multimidia. Devemos
lembrar que, os fatos que sao levados a unidade de trabalho para registro, precisam ser entendidos, compreendidos
e redigidos com uma linguagem objetiva e clara, que ndo permita duvidas. Desta forma, a disciplina se torna cada
vez mais importante para os que compdem os quadros profissionais de seguranga publica e defesa social, uma vez
que desempenho das fungdes exige o0 uso de uma linguagem objetiva e clara, capacitando o discente a utilizar uma
comunicagdo escrita e falada como instrumento gerador de consequéncias justas, corretas, objetivas e
transparentes no @mbito da seguranga publica e da defesa social.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Comunicagdo humana:

1.1 Linguagem;

1.2 Fungdes da linguagem;

1.3 Expressao oral;

1.4 Expressao escrita;

1.5 Leitura.

2. Tipos de discurso:

2.1 Caracteristicas dos discursos direto, indireto e indireto livre;

2.2 Procedimentos para a transformag&o do discurso direto em indireto e indireto
em direto;

2.3 Pontuagao do discurso indireto.

3. Estrutura do texto:

3.1 Interpretagao de texto;

3.2 Vocabulario;

3.3 Frase e paragrafo.

4. Tipologia textual:

4.1 Caracteristicas dos textos narrativo, descritivo e dissertativo;

4.2 Estrutura dos textos narrativo, descritivo e dissertativo;

4.3 Elementos essenciais dos textos narrativo, descritivo e dissertativo.
5 Qualidades do texto: clareza, coeréncia, concisdo, coesdo e harmonia;
6. Defeitos do texto: obscuridade, ambiguidade, prolixidade, incoeréncia e vicios de linguagem;
7. Midia e publico:
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Comunicacao oral operacionalizada.

REFERENCIAS

ANDRADE, Maria Margarida de; HENRIQUES, Antonio. Lingua Portuguesa: nogdes basicas para cursos superiores.
7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

DUNNING, Chris et al. Administracdo do trabalho policial: satisfagdo com a comunicagdo em uma organizagéo
policial. S&o Paulo: Universidade de Sao Paulo, 2002.

FARACCO, C. A.; TEZZA, C. Oficina de texto. Petropolis: Vozes, 2003.

FAULSTICH, E. L. J. Como ler, entender e redigir um texto. Petrdpolis: Vozes, 2005.

HOUAISS, Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo, Publifolha. 32 Ed. 2011.

HOUAISS, Instituto Antonio. Escrevendo pela nova ortografia. Como Usar As Novas Regras do Novo Acordo
Ortogréfico da Lingua Portuguesa. Publifolha. 3% Ed. Rio de Janeiro. 2009.

MORENO, Claudio. Guia pratico de portugués correto: para gostar de aprender. V. 3. Sintaxe. L&PM POCKET,
2003.

SCHOAIR, N.M. Gramatica Moderna da Lingua Portuguesa - Teoria e Pratica. 32 ed. Impetus. 2008

COMUNICACAO SOCIAL

Carga Horaria: 18 horas
EMENTA: A repercussao social das atuagdes policiais militares, geram a necessidade de internalizacao das no¢des
de Comunicacdo Social e suas areas de conhecimento. A aplicacdo das habilidades e competéncias adiquiridas
com a Comunicacdo Social servira de ferramenta na atividade policial militar atravéz do emprego técnicas de
comunicagao e seus elementos, do conhecimento da atividade dos profissionais de imprensa e da relagdo dos
policiais com o publico e a imprensa.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. A Noticia

1.1.0 que é noticia?

1.2.0 que faz um fato “render uma matéria”
1.3.Como a noticia é tratada em cada veiculo
2. Os Veiculos

2.1.0 radio

2.2.0 jornal impresso

2.3.Atelevisao

2.4.A midia virtual (Internet)

3. A Entrevista

3.1.Conceito

3.2.Como agir em uma entrevista
3.3.Entrevista individual ou exclusiva
3.4.Entrevista coletiva

3.5 Entrevista por telefone

3.6.Entrevista ao vivo (TV e radio)
3.7.Abordagem durante eventos
3.8.Comportamento em debates

4. O Relacionamento com a Imprensa
4.1.Principais mandamentos no relacionamento com a Imprensa
4.2.A importancia da assessoria de Imprensa
4.3.Como administrar uma crise de comunicagao
4.4.0 que fazer quando a midia se torna hostil

REFERENCIAS
ARBEX JR, José. (2001), Showrnalismo — a noticia como espetaculo. Sdo Paulo, Casa Amarela.
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KING, Larry. (2000), Os segredos da Boa Comunicagado — como conversar com qualquer pessoa, a qualquer hora,
em qualquer lugar. Campinas, Livro Pleno.

LOPES, Marilene. (2000), Quem tem medo de ser noticia? — da informag&o a noticia. Sdo Paulo, Makron Books.
ROSA, Mario. (2001), A Sindrome de Aquiles — como lidar com as crises de imagem. S&o Paulo, Gente.

Babin, Pierre - A era da comunicagao, S&o Paulo: Ed. Paulinas, 1989
Badaro, Libero - Liberdade de imprensa , Sdo Paulo, Parma, 1981

Bradley, Duane - A Imprensa - Sua importancia na democracia, Rio, O Cruzeiro, 1966

DOCUMENTAGAO TECNICA
Carga Horaria: 24 horas

EMENTA:

A comunicagédo oficial € uma ferramenta imprescindivel nos &@mbitos intraorganizacional e interorganizacional.
Apesar das instituicdes estarem diversificando os seus instrumentos de comunicagéo, principalmente, com o uso
das tecnologias, ha padrdes técnicos legais a serem seguidos em relagao a forma e a eficacia da mensagem. O
ensino dos aspectos relacionados a documentagdo técnica deve considerar também os documentos que o
profissional da area de segurancga publica utilizara em sua rotina de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Uso da linguagem na redacgao oficial;

2. Textos técnicos;

3. Caracteristicas dos textos oficiais;

4. Pronomes de tratamento;

5. Tipos de documentos (oficios, comunicagdes, despachos, portarias, circulares, boletins de atendimento,
ocorréncias, termos circunstanciados, requerimentos, memorandos e relatorios);

6. Outros documentos utilizados na rotina de trabalho na &rea de seguranca publica.

REFERENCIAS

ABREU, Antonio Suarez. Curso de redagao. Sao Paulo: Atica, 1994.

BELTRAO, Odacir. Correspondéncia: linguagem & comunicagéo: oficial, empresarial, particular. 22. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2004.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e
Nestor José Forster Junior. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.

COSTA, José M. Manual de redac&o profissional. 3. ed. Campinas: Millenium, 2007.

HERDADE, Marcio Mendes. Novo manual de redagao: basica, concursos, vestibulares, técnica. 2. ed. Sao Paulo:
Pontes, 2002.

LIMA, A. Oliveira. Manual de redac&o oficial. Teoria, modelos e exercicios. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
MORENO, Claudio. Guia pratico de portugués correto: para gostar de aprender. V. 3. Sintaxe. L&PM POCKET,
2003.

OLIVEIRA, José Paulo Moreira de. Como escrever textos técnicos. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.
Portaria do Comando Geral da PMPE n° 122 de 04 Jun 2012.

TELECOMUNICAGOES

Carga Horaria: 20 H/A
EMENTA: Dentro do contexto de relevancia da rapidez na comunicagdo, a disciplina pretende oferecer condi¢des
para que o profissional da area de seguranga publica desenvolva habilidades na para utilizar adequadamente os
equipamentos disponibilizados, preenchendo corretamente o boletins de ocorréncias e os arquivos relacionados aos
sistemas de comunicag&o, a partir dos fundamentos da telecomunicagéo, do uso do alfabeto fonético internacional e
do Cédigo “Q”. Além disso, fortalecer o papel e 0 uso da tecnologia da comunicagao para apoio as atividades dos
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profissionais da area de seguranca publica, bem como, conhecer a maneira adequada para realizar suas atividades

no ambito do sistema operacional dos drgaos operativos de Defesa Social.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. As Telecomunicagoes

1.1 Introducao e importancia da comunicagdo para humanidade
1.2 Historico das telecomunicagdes

1.3 Teoria das Telecomunicagdes
1.4 O processo de comunicagao
1.4.1 0 som

1.4.2 A voz

1.4.3 O ouvido

1.4.4 Transformagéo de energia acustica em energia elétrica
1.4.5 Transformagdes de energia elétrica em energia acustica
1.5 O significado do termo telecomunicagdes

1.6 tipos de sinais na comunicagéo

1.7 Introducao e importancia da comunicagdo para humanidade
1.8 Historico das telecomunicagdes

2. Sistemas de Comunicacoes Genéricos

2.1 Elementos de um Sistema de Comunicagao

2.2 Sistema de Comunicagéo por Sinais Elétricos

2.3 Tipos de Transmisséo

2.4 Canal de Radiofrequiéncia

2.4.1 Antenas/ondas/frequiéncia (UHF e VHF)
2.4.2 Frequéncia

2.4.3 faixas de frequéncias utilizadas
2.4 4 Classificagdo das Ondas de Radio

3. Sistemas de comunicagoes
3.1 Sistema de comunicac&o telefénico
3.1.1 Telefonia Convencional

3.1.2 Telefonia Celular (Servigo Mével Pessoal)

3.1.3 Ligagéo telefonica elementar

3.2 Sistemas de transmisséo via radio

3.2.1 Sistema de radio VHF/UHF

3.3 Sistemas radio digital

3.3.1 Sistema troncalizado de radiocomunicagao mével
4. Codigo alfanumérico internacional

4.1 Cédigo “Q” internacional
4.2 Informagdes sobre DATA/HORA
5. As telecomunicagdes na Policia Militar de Pernambuco.

5.1 Sistema CIODS da Capital e RMR e os Postos de Comando - “PC”, no Interior do Estado.
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5.2 Sistema de video monitoramento e rastreamento de pessoas

5.3 Simulagao de cadastramento pessoal e de Guarnigao

5.4 Preenchimento de Boletim de Ocorréncia - BO

5.5 Mensagens

5.6 Equipamentos de radiocomunicagao

5.6.1 estagdes de radio fixa, movel e portatil

5.7 Utilizagao de Radios: aula ilustrativa (pratica)

5.8 Das Inspegdes nas Estagdes de Radio

5.8.1 MANUTENCAO DE RADIO EM PRIMEIRO ESCALAO
5.8.2 Sinais Amigos na Manutenc&o de Radio

5.8.3 Manutengao (alinhamento de estagéo)

6. Legislagao sobre telecomunicagoes

6.1 Lei Geral das Telecomunicagdes
6.2 Taxa de FISTEL e taxa de uso de freqliéncia

REFERENCIAS

LATHI B., P., Sistemas de Comunicag&o. Rio de Janeiro: Guanabara Dois: 1979.

CARLSON A,, B., Sistemas de Comunicagéo. Séao Paulo: McGraw-Hill do Brasil: 1981.

DERFLER, Jr, J., F., Freed L., Tudo sobre cabeamentos de redes. Rio de Janeiro: Campus, 19%4.

ALENCAR M., S., Curso de Telefonia. Apostila, DEE - UFPb, Campina Grande: 1997.

FONSECA J., N., Telecomunicagdes I. Apostila, COELT - ETFSe, Aracaju: 1997.

Apostilas e resumos apresentados (notas de aulas);

Leis das Telecomunicagdes n°® 9.472, Lei n° 9.295, Lei n° 4.177, Decreto-Lei 236; Lei da Interceptagéo Telefonica n°
9.296; Decreto-Lei n° 89.056 sobre alarme bancario;

COELHO, Patricia Pinto, Telefonia Movel Celular, Inatel, Santa Rita do Sapucai-MG, 1995;

TOLEDO, Adailton Pereira de, Noces de Comutacdo Telefénica, MC Grau Hill do Brasil, Sdo Paulo e Redes
Telefonicas do mesmo Autor, 1995;

RAPPAPORT, Theodoro S., wireless Comunications, Pretice Hall, New Jersey, 1996;

NETO, Vicente Soares, Sistema de Telecomunicagbes para ndo Engenheiros Telebras; Apostilas: Curso de
Telecomunicagdes para nao Engenheiros Telebras; Telebras, Rio de Janeiro, 2007.

Catalogo dos fabricantes: ARS, MOTOROLA, MARKETRONICS, HELM CHATRAL, etc.

[1]TELECOMUNICACOES: http: //pt.wikipedia.org/wiki/Telecomunica% C3% A7 %C3%A30; Acessado em:
26.05.2008

[2] Portal da ANATEL.: http://www.anatel.gov.br/Portal.

TECNOLOGIA E SISTEMAS INFORMATIZADOS
Carga Horaria: 20 horas
EMENTA: A construcdo de conhecimentos a partir de informagdes qualitativas vem se firmando como um poderoso
instrumento de trabalho nas empresas modernas, bem como na defesa social. Conhecer e entender a realidade
social, politica e criminal de uma determinada area tem se tornado fundamento para a implantagéo de politicas
publicas de prevencéo e repressao a violéncia e a criminalidade. A informatica, por meio do estudo das tecnologias
da informagdo, mostra-se como um poderoso recurso para a transformacdo de dados em informacgdes e para a
construcao de modelos que auxiliam no processo de tomada de decisdo. A sociedade, por sua vez, vem requerendo
da seguranga publica um perfil diferente do que vem sendo praticado ao longo dos tempos. Exige-se profissionais
mais capacitados e habilitados na realizagdo de estudos prévios de cendrios, como pré-requisito para o
desencadeamento de agbes ou planejamentos de seguranga publica. Falsos conhecimentos, baseados no
empirismo e agdes truculentas sem embasamento ou estudo anterior, sdo cada vez mais repudiados pela
sociedade. A disciplina insere-se nesse contexto como meio que ira proporcionar aos profissionais de seguranga
publica a capacitagdo indispensavel a utilizagdo dos sistemas informatizados, como instrumento de alicerce a
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construgé@o de politicas publicas de defesa social, bem como de apoio as atividades operacionais de seguranga
publica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.Breve histérico da tecnologia da informagéo;

2. Conceitos basicos:

2.1 Dados, informacé&o e conhecimento;

2.2 Sistema computacional: hardware, software e peopleware;

2.3 Tecnologia da informagao e comunicagao versus sistemas de informagdes;

2.4 Sistemas de Informagdes: Conceito e Tipologia.

3. Redes de computadores, Internet e intranet.

4. Sistema de Integragdo Nacional de Informagdes de Justiga e Seguranga Publica

5. Infoseg e outros com abrangéncia interestadual;

5.1 Sistemas informatizados de estatistica e analise criminal, voltados ao planejamento
de agdes de controle e combate a criminalidade;

5.2 Sistemas informatizados voltados as atividades operacionais de seguranca publica e de defesa social,
implantados em ambito estadual;

5.3 Sistemas informatizados voltados a investigagao criminal;

5.4 Sistemas integrados de pericias.

REFERENCIAS

BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistema de Informagdo: o uso consciente da tecnologia para o gerenciamento.
Saraiva, 2006.

FERREIRA LIMA, M. P. Crimes de computador e seguranga computacional. Campinas: Millenium, 2008.

FURTADO, Vasco. Tecnologia e gestdo da informagdo na Seguranga Publica. (s.l.): Garamond, 2002.

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informac&o. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas de informagdes gerenciais. S&o Paulo: Atlas, 2005.

RAVANELLO, A.; IUBEL, F. Epistemologia dos sistemas de informagdes gerenciais. Anais. Il SBSI. Curitiba:
Positivo, 2006.

ROSSETTI, A.; MORALES, A. B.; O papel da tecnologia da informacao na gestdo do conhecimento. Ciéncia da
Informagéo, Brasilia, 2007.

TANENBAUM; ANDREW. Redes de computadores. 4. ed. Sdo Paulo: Campus, 2003.

INTELIGENCIA DE SEGURANGCA PUBLICA
Carga Horaria: 24 horas
EMENTA: Perspectivada pela valorizagdo da informagéo no ambito das agbes de seguranga publica, a disciplina
pretende desenvolver aspectos que envolvem a atividade de inteligéncia policial no Estado de Pernambuco, bem
como a estrutura do Sistema no Estado e suas funces especificas. E fundamental que o policial compreenda o
desenvolvimento das atividades inerentes aos agentes de inteligéncia da Policia Militar, além de sua aplicabilidade
nas atividades integradas de seguranga publica e seu campo de utilizagdo em suas atividades ostensivas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. A atividade de inteligéncia no Estado de Pernambuco

1.1. Conceitos e definicbes da atividade de inteligéncia policial;

1.2. Dado, conhecimento e informagéo;

1.3. Emprego do efetivo de inteligéncia da PMPE.

2. Tipos de documentos de inteligéncia

2.1. Tipos de documentos

2.2. Produgéo, difusdo e armazenamento de documentos de inteligéncia

34



SECRETARIA DE G

DEFESA SOCIAL Pe/'m/t(é/w

Edital n° 015/2017 - ACIDES/SDS

3. Treinamento Desportivo
3.1. Legislacéo pertinente ao Servigo de inteligéncia no Estado de Pernambuco

3.2. Conhecer a legislagé@o que rege o Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranga Publica.

REFERENCIAS

AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA, Conselho Consultivo do Sisbin. Manual de inteligéncia: doutrina
nacional de inteligéncia: bases comuns. Brasilia, 2004.

ANTUNES, Priscila Carlos B.SNI &ABIN: entre a teoria e a pratica, uma leitura da atuacdo dos servigos secretos
brasileiros ao longo do século XX. Rio de Janeiro: FGV, 2002.

BRAGA, Pedro Luis de Araujo. O papel da atividade de inteligéncia em uma sociedade democratica. Rio de Janeiro,
Escola Superior de Guerra, 1998. (Dissertacdo apresentada no Curso de Altos Estudos Estratégicos. Exército
Brasileiro).

BRASIL. Ministério da Justica. Secretaria Nacional de Seguranga Publica. Doutrina Nacional de Inteligéncia de
Seguranca Publica, Brasilia, 2009, p. 13.

BRASIL. Ministério da Justica. Secretaria Nacional de Seguranga Publica. Matriz Doutrinaria para a Atividade de
Inteligéncia de Seguranga Publica: Relatério Técnico. Belo Horizonte: [s.n.], 2005. GONCALVES, Joanisval Brito.
Atividade de inteligéncia legislacao correlata. Niteroi, RJ: Impetus, 2009.

CEPIK, Marco Aurélio. Espionagem e democracia. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

FERRO JUNIOR, Celso Moreira. A Inteligéncia e a Gestdo da Informag&o Policial. Brasilia: Fortium, 2008.

ETICA E CIDADANIA
Carga Horaria: 18 horas-aula
EMENTA: O estudo da ética é de fundamental importancia para que o profissional de seguranga publica possa
optar, com seguranca, sobre sua conduta ao defrontar-se com as situagdes de dualidade, tdo frequentes em seu
cotidiano profissional. A disciplina deve abordar aspectos que permitam a compreensdo da moral, ética e
deontologia e possibilite estabelecer relagdes de cidadania com a profissdo e proporcionar conhecimentos para a
sua vivéncia. Além disso, ha uma dimensao pedagdgica no seu “fazer profissional” que requer que ele aja de acordo
com 0s principios éticos, entendendo o significado do seu exemplo como protagonista do bem estar social.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Moral e ética

1.1. Histdrico

1.2. Doutrinas

1.3 Conceitos

1.4 Diferengas

2. 0 homem como agente e paciente do processo ético

2.1. O Eu agente e paciente das circuntancias

2.2. Consciéncia da realidade como condi¢ao para o exercicio ético
2.3. Individuo e sociedade

2.4. Virtudes e atitudes éticas fundamentais

3. Deontologia

Conceituagéo

3.2. Condigdes para ser uma profissao

3.3. O homem como ser emocional, espiritual, social e politico

4. Aspectos juridicos

4.1. Constituigdo Federal (Art. 5°)

4.2.CP, art. 325 e 326

4.3. Cbdigo de Conduta para os Encarregados da Aplicagao da Lei
4.4 Declaragao sobre a Policia, do Conselho da Europa

4.5 Regulamento de Etica PBrofissional dos Militares do Estado de Pernambuco
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4.6 Codigo Disciplinar dos Militares Estaduais de Pernambuco

5. Cidadania

5.1. Conceito

5.2. Valores basicos

5.3 Principios basicos de cidadania para o policial militar

5.4 O profissional de seguranga publica no Estado Democratico de Direito

REFERENCIAS

BRASIL. Constituigdo, 1988. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988;
DECRETO n° 22.114, de 13 de margo de 2000 — Regulamento de Etica Profissional dos Militares de Pernambuco;
JARES, Xesus. Educacao para a paz: sua teoria e sua pratica. Porto Alegre: Artmed, 2002.

KIPPER, Délio José (Org.) Etica e pratica: uma visdo multidisciplinar. Porto Alegre: EDIPUCRS,.2006.

LEI'n°11.817, de 24 de Julho de 2000 — Cddigo Disciplinar dos Militares do Estado de Pernambuco;
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, Resolugdo 34/69: Codigo de Conduta para Funcionarios Responsaveis
pela Aplicacéo da Lei. New York: ONU, 1969.

SAFIOTTI, H. lara Bongiovani. Género, patriarcado e violéncia. S&o Paulo: Fundagdo Perseu Abramo,
2004.BALESTRERI, Ricardo Brisolla. Direitos Humanos: Coisa de Policia. Passo Fundo: CAPEC, 1988;

DIVERSIDADE ETNICO SOCIO-CULTURAL
Carga Horaria: 12 horas
EMENTA: A partir das bases conceituais do Estado Democratico Brasileiro, a disciplina deve abordar questdes no
sentido de desconstruir preconceitos étnicos, raciais e religiosos, mostrando e discutindo tematicas que elevam e
constroem uma sociedade de base civilizatdria, respeitando os direitos de liberdade, igualdade e fraternidade de
uma nac&o formada por uma diversidade cultural imensa, tendo nos seus agentes publicos o dever da preservagéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Etnia e raga

1.1 Conceitos de etnia e raga

1.2 Principais tematicas abordadas

2. Preconceito e discriminagao

2.1 Conceitos de etnia e raga

2.2 Principais tematicas abordadas

3. Tipos de preconceitos e discriminagoes

3.1 Diferentes formas de racismos existentes na sociedade contemporanea,

3.2 Racismo institucional, a discriminag¢do de género, homofobia e a intoleréncia religiosa, sobretudo, com relagéo
as religides de matriz africana

4. A postura do profissional da area de Seguranga Publica diante dos conflitos relacionados a diversidade
4.1 O modus operandis dos agentes de seguranca publica diante da diversidade.

REFERENCIAS

KUPER, Adam. Cultura: a visdo dos antropdlogos. Bauru, SP: EDUSC,2002.

BARBURJANI, Guido. A invengao das ragas. Sao Paulo: Contexto, 2007.

LARRAIA, Roque de Barros. Cultura um conceito antropologico. 19ed.- Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2006.
Presidéncia da Repulica. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Cartilha da Diversidade religiosa. Explanada
dos Ministérios, Brasilia, DF. 2004.

RIVIERRE, Claude. Introdugéo & Antropoogia. Lisboa, Portugal: Edigdes 70, 2007.

Traduzido por Ricardo Alves do original em lingua francesa da Association Suisse pour la Laicité. Disponivel em;
www.laicidade.org/documentacao/textos-criticos.../aspl. acesso em: 16 de ago. 2010.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. 42 Ed. Porto Alegue, 2005, Artmed.
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Presidéncia da Repulica. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Cartilha Brasil sem Homofobia. Explanada dos
Ministérios, Brasilia, DF. 2004.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Disponivel em: http://www.presidencia.gov.br. Acesso em 20 Jul
2010.

Lein® 10.406, 10.1.2002, disponivel em: http://www.presidencia.gov.br. Acesso em 18 Jul 2010.

Lein®5.869, 11.1.1973, disponivel em: http://www.presidencia.gov.br. Acesso em 20 Jul 2010.

Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, disponivel em ww.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/.../L10.639. Acesso em 20
Jul 2010

Lei n® 11645 de 2008, disponivel em: www.planalto.gov.br/ccivil.../lei/L11645. Acesso em 20 Jul 2010

Lei n°. 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, disponivel em: http://www.presidencia.gov.br. Acesso em 21 Jul 2010.
Lein® 11.106, de 28 de margo de 2005, disponivel em: http://www.presidencia.gov.br. Acesso em 21 Jul 2010.

Curso Direitos Humanos e Mediagéo de Conflitos. Secretaria Epecial de Direitos Humanos. Its Brasil. 2010.]

IDENTIDADE E CULTURA DA ORGANIZAGAO DA POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO

Carga Horaria: 12 horas
EMENTA: O conhecimento e reconhecimento da propria histéria sdo fundamentais na formagao da identidade e
sentimento de adeséo grupal. Além disso, cria condigbes para que os profissionais compreendam a importancia
social da atividade, seu valor dentro da instituicdo e, consequentemente, facilitando a sua adaptagao a profisséo. Os
aspectos que envolvem o processo de formagédo histérica da PMPE é fundamental para analisar as diversas
modalidades de policiamento ao longo dos séculos e refletir a respeito das fungdes do policiamento ao longo dos
seculos.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. A policia Militar e conhecimento historico

1.1. Analise das relagdes entre policia e sociedade

1.2.Que tarefas cabem a policia ao longo dos séculos?

1.3. Como os sistemas policiais modernos se desenvolveram?

1.4. A Policia enquanto ator social

2. A formagao historica da PMPE na primeira metade do século XIX

2.1. As necessidades de criagao de uma policia militarizada

2.2.0s primeiros policiais e o seu alistamento

2.3.Fardamento, salario e promogdes

3. Aatividade policial militar na primeira metade do século XIX

3.1.0 policiamento da cidade do Recife

3.2.A atuagao policial diante dos crimes mais comuns

4, A manutencgao da ordem na cidade do Recife na segunda metade do século XIX

4.1. Os principais tipos de crimes

4.2.Recife um cidade de grandes mobilizagOes e inquietagdes as dificuldades da atividade policial militar
4.3. Os principais pontos de desordens e a atuagao policial

5. A participacao da Forca Policial de Pernambuco em conflitos bélicos, internos e externos ao longo do
século XIX.

5.1 Anparticipagdo da Forga Policial de Pernambuco nas rebelides regenciais

5.2 A participagdo da Forga Policial de Pernambuco na Guerra do Paraguai (1865 — 1870)

6. A Proclamacao da Republica e Brigada Militar de Pernambuco
6.1 — O efetivo policial no inicio do século XX

6.2 — Uma policia republicana
6.3 — De mercado a quartel - O quartel do Derby e sua importancia histérica
1. A urbanizagado do Recife e o desenvolvimento do policiamento na primeira metade do século XX
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7.1 - 0O policiamento nos bairros afastados do Recife

7.2 - A primeiras ag0es de choque, conflitos urbanos

7.3 - As novas modalidades de policiamento

8. O interior do Estado de Pernambuco - As tropas volantes e o combate ao cangago.

8.1 — As primeiras tropas Volantes

8.2 — Cangaceiros contra volantes

8.3 — Fardamento e armamento

8.4 - Os “nazarenos’ e o soldado do sertdo

8.5 - “Cachimbos”, contratados, policiais, “coronéis”, coiteros e cangaceiros o universo volante

8.6 — O fim das volantes.

9. A Forga Policial de Pernambuco e o Estado Novo (1937-1945) e as novas modalidades de
policiamento

9.1 - A Forga Policial de Pernambuco e a constru¢do da ordem

9.2 - Apolicia dos jornais

9.3 - AForga Policial de Pernambuco e a Segunda Guerra Mundial

REFERENCIAS

CARVALHO, José Murio de (Org.). Naggo e ddadania no império: novos horizontes. Rio de Janeiro: Civiizagdo Brasieira, 2007.

CAVALCANTI, Carlos Bezerra. Histéria da policia militar Pemambuco: analise & comentarios. Olinda-PE: Ed. do Autor, 2004.

GUEIRROS, Optato. Lampié@o: memérias de um oficial ex-comandante de forgas volantes. Recife: Grafica Editora do
Recife, 1953.

LIRA, Jodo Gomes da. Lampi&o: Memdrias de um soldado de volante. Recife: Fundarpe, 1990

MELLO, Frederico Pernambucano de. Guerreiros do sol; o banditismo no Nordeste do Brasil. Recife. FUNDAJ, Ed.
Massangana, 1985.

MONTEIRO, Roberto Pedrosa. O outro lado do cangago: as for¢as volantes em Pernambuco: 1922-1938. Recife:
Ed. do Autor, 2004.

MOURA, Jorge Luis; CAVALCANTI, Carlos Bezerra. Epopéia de Bravos Guerreiros. Recife. 1996.

SILVA, Kalina Vanderlei. O miseravel soldo & a boa ordem da sociedade colonial: militariza¢do e marginalidade na
Capitania de Pernambuco dos séculos XVII e XVIII. Recife: Fundagéo de Cultura Cidade do Recife, 2001.

TORRES FILHO, Geraldo Ferraz de Sa. Pernambuco no tempo do cangago: Theophanes Ferraz Torres, um bravo
militar, 1894 — 1933. Recife, Centro de Estudos de Histéria Municipal, 2002.

ABORDAGEM
Carga Horaria: 60 horas
EMENTA: A Disciplina foi concebida em face da necessidade de ensinar e preparar o candidato aprovado no
certame a efetuar, de forma pratica, abordagens policiais, alinhado a conhecimentos técnicos e taticos profissionais,
com base em preceitos éticos, promovendo os direitos humanos e fortalecendo a cidadania

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Aspectos Legais da Abordagem

1.1. Conceito

1.2. Art. 144, CF/88

1.3. Poder de Policia

1.4. Discricionariedade, auto-executoriedade, coercibilidade

1.5. Prisao (CF/88)

1.6. Busca Pessoal (arts. 244 e 249, do CPP e arts. 180 a 183, do CPPM)
1.7. Busca Domiciliar (art. 150, CP)

1.8. Uso de Algemas (art. 234, §2° e 242, §1°, do CPPM e Sumula Vinculante n° 11, do STF)
2. Procedimentos no Radiopatrulhamento

2.1. Fungoes e procedimentos individuais do radiopatrulheiro

2.2. Circunstancias a serem observadas durante o patrulhamento

3. Técnicas e Taticas Individuais e em Duplas
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3.1.Tipos de Porte
3.2. Saque
3.3. Retencao de armas
3.4. Controle de cano
3.5. Taticas em dupla
4, Abordagem a Pessoas
4.1. Principios da Abordagem
4.2. Processos da Abordagem
4.3. Busca Pessoal (busca completa, minuciosa e preliminar)
4.4, Regras a serem seguidas durante uma abordagem a pessoa em atitude suspeita
4.5. Técnicas de abordagem a pessoas isoladas
4.6. Técnicas de abordagem a pessoas em grupo
4.7. Técnicas de uso de algemas
5. Abordagem a Veiculos
5.1. Posicionamento da equipe na viatura
5.2. Conducéo de preso em xadrez ou no interior da viatura
5.3. Abordagem a veiculos de duas rodas
5.4. Abordagem a veiculos de quatro rodas
5.5. Abordagem a 6nibus e caminhdes
5.6. Bloqueio
6. Abordagem a Edificagoes
6.1. Técnicas de Varreduras
6.2. Técnicas de entradas
6.3. Transposicédo de Obstaculos
6.4. Escadarias e corredores
6.5. Progressdo em area urbana
6.6. Operagdes simuladas

REFERENCIAS
BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 03 de outubro de 1941. Cédigo de Processo Penal. Rio de Janeiro: 1941.
BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Rio de Janeiro: 1940.
BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1990.
BRASIL. Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Cria mecanismos para coibir a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8o do art. 226 da Constituigdo Federal, da Convengéo sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discrimina¢do contra as Mulheres e da Convengédo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica
e Familiar contra a Mulher; altera o Cdédigo de Processo Penal, o Cadigo Penal e a Lei de Execucdo Penal; e da
outras providéncias. Brasilia, 2006.
BRASIL. Ministério da Justica e Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Guia de Direitos Humanos: conduta
ética, técnica e legal para Institui¢des Policiais Militares. Brasilia, 2008.
BRASIL. Decreto n°® 40, de 15 de fevereiro de 1991. Convencgdo contra a tortura e outros tratamentos ou penas
cruéis, desumanos ou degradantes (CCT). Mantém concessdes, permissdes e autorizagdes nos casos que
menciona e da outras providencias. Brasilia, 1991.
BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Brasilia, 1990.
BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do Idoso. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Brasilia, 2003.
BRASIL. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Estatuto da Igualdade Racial. Institui o Estatuto da Igualdade Racial;
altera as Leis n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e
10.778, de 24 de novembro de 2003. Brasilia, 2010.
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PRESERVAGAO E VALORIZAGAO DA PROVA
Carga Horaria: 12 horas

EMENTA: Partindo do pressuposto legal da preservagao dos locais de crime, pretende-se criar condigdes para que
o profissional da area de seguranga publica possa ter a compreensao das peculiaridades do local de crime e da
investigacao policial. Além disso, a partir da legislagdo pertinente ao tema, desenvolver a capacidade de refletir
sobre sua a atuagéo do primeiro profissional de seguranga no local de crime e a atuagao da autoridade policial ao
chegar ao local de crime. A utilizagéo de técnicas de preservagdo da prova e isolamento de locais de crime
promovera as condicdes necessarias para o trabalho de preservagdo da prova criminal, enfim, conhecimentos
basicos necessarios a sustentacdo dos procedimentos e atitudes que deverdo ser adotadas por esses agentes na
preservacado da prova, seja ela material ou subjetiva.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Nogdes gerais de local de crime e investigag¢éo policial

2. Prova e sua classificagdo, estrutura analitica, elemento, meio e instrumento, producdo e aspectos legais na
relacdo com as atribuigdes e competéncias nas fases policial e judicial.

2.1 A Prova material: Vestigios, evidéncias e indicios; Tipos de vestigios ou evidéncias; Caracteristicas especiais de
vestigios encontrados na cena de crime; Preservacao da prova material.

2.2 Prova subjetiva: Conceito e valor juridico; Abordagem de testemunhas, vitimas e suspeitos; Técnicas de
abordagem; Circunstancias e condigdes especiais a serem consideradas; preservacao.

3. Local de crime: defini¢éo, classificacdo, técnicas de isolamento e de preservagdo. Protocolos de procedimentos
no local de crime.

4. Tarefas do primeiro profissional de Seguranga Publica no local de crime
4.1 Caracteristicas proprias as competéncias de cada organizagao de seguranca publica;
4.2 A relagéo entre os diferentes profissionais de seguranga publica na cena do crime;

4.3 Trato com a imprensa, parentes da vitima e/ou populares em geral.
4.4 Tarefas da autoridade policial ao chegar ao local de crime

REFERENCIAS

ARAGAO, Ranvier Feitosa. Acidentes de transito: aspectos técnicos e juridicos. 2. ed. Campinas: Millennium, 2003.
CRUZ, Alexandre. Falso testemunho, falsa pericia. Campinas: Millennium, 2003.

DOREA, Luiz Eduardo. Local de crime. 2. ed. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 1999.

ESPINDULA, Alberi. Local de crime: isolamento e preservagédo, exames periciais e investigacdo criminal. 2. ed.
Brasilia: Alberi Espindula, 2003.

KLEINUBING, Rodrigo; NEGRINE NETTO, Oswaldo. Dinamica dos acidentes de transito: analises e reconstrugdes.
Campinas: Millennium, 2006.

NOBORU, Marukawa. L.; FELIPETTO, Daniel. Orientagdes em seguranga publica. Londrina: Instituto de
Criminalistica, 2007.

8. TOCCHETTO, Domingos. Balistica forense. 2. ed. Campinas: Millennium, 2003.

ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR (NIVEL BASICO)
Carga Horaria: 18 horas
EMENTA: Primeiros socorros € uma competéncia basica inerente a qualquer cidaddo, no caso do efetivo da Policia
Militar ainda mais, uma vez que em quase todas as ocorréncias que a PMPE atende ou apdia tem a situagao de
risco de ferimentos e morte; O conhecimento técnico de atendimento pré-hospitalar, mesmo que basico, € uma das
colunas essenciais para o rol de servigos realizado pelos Policiais Militares. Ante 0 numero crescente de vitimizados
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por traumas, mais profissionais devem estar preparados para iniciar uma conduta que garanta vida e sobrevida sem
sequelas ou agravos decorrentes do atendimento, bem como a fundamentagao do conhecimento passa pelas linhas
académicas nos cursos de primeira entrada, como o CFSD, pelo que, APH-Basico, propora agdes exitosas na
realizacdo ou apoio de atendimentos que envolvam feridos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Atributos e Biosseguranca;

2. Utilizar medidas de seguranca para redugao da exposigéo do Bombeiro Militar aos agentes bioldgicos;

3. Aplicar corretamente os equipamentos e protecao individual

4. Avaliagao primaria,

5. Realizar exame rapido na vitima, procurando por lesbes que acometam a sua vida nos primeiros minutos do
acidente.

6. Desobstrucédo de vias aéreas

7. Desobstruir vias aéreas com obstrucdo severa nas vitimas em pé ou deitada

8. Reanimacé&o cardiopulmonar

8.1 Causas e consequéncias de uma parada cardiaca e respiratoria;

8.2 assisténcia respiratoria, inclusive com manobras de abertura das vias aéreas superiores;

8.3 massagem cardiaca externa e ventilagéo artificial

8.4 Uso de Desfibrilador;

9. Avaliagao secundéria, quantificacdo de sinais vitais, exame cefalo-caudal; correlagdes cinematica do trauma e
possiveis lesdes da vitima;

10. Estado de choque, Hemorragias e hemostasia;

11. LesBes ambientais e nogdes de remogao;

12. Classificagéo das queimaduras quanto a sua profundidade e extenséo;

13. Nogdes de rolamentos, elevagdes e transporte de vitimados

REFERENCIAS
ALFARO, D. ; MATTOS, H. Atendimento Pré-Hospitalar ao Traumatizado PHTLS. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Suporte avangado de vida em cardiologia: livro do profissional de saude. Sao
Paulo: Prous Science, 2008.

BENHKE, Robert S. Anatomia do movimento. Tradugéo de Nilda Maria Farias de Albernaz. Porto Alegre: Artmed,
2004,

ANETTI, Marcelo D.; ALVAREZ, Fernando S. Et al. Manual Basico de Socorro de Emergéncia. Sdo Paulo: Atheneu,
2007.

CARVALHO FILHO, Eurico Thomas; PAPALEU NETTO, Matheus. Geriatria: fundamentos, clinica e terapéutica. S&o
Paulo: Atheneu, 2000.

COIMBRA, Raul S. M. et al. Emergéncias traumaticas e nao traumaticas: manual do residente e do estudante. Séo
Paulo: Atheneu, 2001.

OLIVEIRA, Beatriz Ferreira Monteiro; PAROLIN, Ménica Koncke Fitza; TEIXEIRA JR., Edison do Vale. Trauma:
atendimento pré-hospitalar. Curitiba: Atheneu, 2002.

TORLONI, Mauricio; VIEIRA, Antonio Viadimir. Manual de protegao respiratdria. S&o Paulo: ABHO, 2003.PHTLS -
Prehospital Trauma Life Support — Conselho Americano de Cirurgiées 2009

ARMAMENTO, MUNICAO E TIRO DE DEFESA
Carga Horaria: 80 horas
EMENTA: A instrucédo de tiro visa capacitar tatica e tecnicamente os agentes de defesa social para o emprego do
armamento em defesa da sociedade e com o fito de minimizar ou até mesmo eliminar a possibilidade de erros
durante seu emprego, erros estes que muitas vezes acarretam em danos irreparaveis para o policial, para o cidadao
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ou para o agressor envolvido na agdo. A disciplina Armamento, Muni¢do e Tiro de Defesa tem uma importancia
indiscutivel na formagédo dos futuros Soldados da PMPE. Os ensinamentos praticos e tedricos devem enfocar a
necessidade da adequada utilizagdo do armamento na protecdo da sociedade, com observancia dos principios
legais da utilizagcdo da forga e dos direitos humanos. A instru¢do tem por objetivo proporcionar aos discentes
conhecimentos teéricos e praticos para a correta utilizagdo do armamento utilizado pela Corporagéo, no que se
refere ao Tiro de Defesa.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introdugao a disciplina de Armamento, Municao e Tiro de Defesa

1.1 Uso correto da arma de fogo, mostrando casos reais de sucesso e de fracasso ja acontecidos;

1.2 Armas utilizadas pela PMPE (Pistola calibre .40, Metralhadora FAMAE calibre .40 e Espingarda calibre 12)

1.3 Desmontagem e montagem do armamento a ser utilizado (PRIMEIRO ESCALAQ)

2. Tipos de munigdes; exercicio balistico sobre os efeitos de projéteis em materiais variados (melancias,
garrafas plasticas com agua e botijao de GLP cheio):

2.1 Tipos de munigdes utilizadas pela PMPE e outras existentes;

2.2 Testes de balistica realizados no estande de tiro com as munigdes citadas, ou ainda, assistir aos videos de
testes ja realizados;

3. Regras de seguranga em estande de tiro; manejo com a Pistola calibre .40 fundamentos do tiro:

3.1 Manejos diversos com a Pistola calibre .40, também sendo inseridos exercicios de recarga(tatica e
emergencial), atuando nas posigdes, em seguranga, além de outros exercicios de tiro;

4. Manejo com a Submetralhadora FAMAE calibre .40 e com a Espingarda calibre 12 :

4 1Manejo com a submetralhadora FAMAE calibre .40, atuando nas diferentes posicdes de tiro, assim como com a
Espingarda calibre 12;

5. Normas reguladoras da aquisicao, registro, porte e utilizacdo de armas de fogo de uso permitido por
Militares Estaduais da Corporacao (Portaria Normativa do Comandante Geral n° 025, de 13 FEV 2009), além
de Legislacao diversas envolvendo arma de fogo

6. Tiro com barricada:

6.1 Tiro com barricada (& esquerda/a direita) nas posi¢oes de pé, de joelhos e deitados;

6.2 Transicdo de armas;

6.3 Solugéo de panes.

7. Instrucao pratica com Pistola calibre .40 em Estande de Tiro:

7.1 Tiros de preciséo com a pistola calibre .40, de 5 a 7 metros do alvo, nas posi¢des em pé, de joelhos e deitado;

8. Instrugao pratica com Pistola calibre .40 em Estande de Tiro:

8.1 Tiros instintivos de 5 a 7 metros (Double-tap) com varredura, nas posi¢des de pé e de joelhos;

9. Instrugéo pratica com Metralhadora FAMAE calibre .40 e com a Espingarda calibre 12 em Estande de Tiro:

9.1 Tiros de precisdo (fundamentos) com a FAMAE caibre .40; tiro instintivo com a FAMAE calibre .40;

9.2 Tiros com a Espingarda calibre 12;

REFERENCIAS

CAMARA JUNIOR, Wellington Bezerra. Manual de Tiro Policial. Capitao, PMPE.

Colegéo Armas Ligeiras de Fogo. Editora Del Prado.1996.

ONU. Principios basicos sobre a utilizagao da forca e de armas de fogo pelos funcionarios

responsaveis pela aplicagdo da lei.

GIRALDI, Nilson. Manual “O Tiro Defensivo na Preservagéo da Vida” — 513 — Manual da Pistola Semi-automatica
40 S&W. Sao Paulo.

GIRALDI, Nilson. DVD “O Tiro Defensivo na Preservacéo da Vida — Método Giraldi”. S&o Paulo.

USO DIFERENCIADO DA FORCA
Carga Horaria: 20 horas
EMENTA: Ao lidar com situagOes potencialmente perigosas e imprevisiveis os profissionais de
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seguranga publica costumam ter muito pouco tempo para avaliar e determinar o nivel de resposta apropriada ao
evento que requer a sua atuagao. Nesse sentido, o conhecimento técnico, treinamento e adequado aporte logistico
permite que os policiais possam reagir adequadamente frente a possivel ameaga e, de forma eficaz e segura
responder conscientemente, angariando assim singular vantagem tatica necessaria a resolu¢do de situagdes
complexas, ainda que essas, quando necessario, exijam o emprego de algum nivel de for¢a pelo operador no
exercicio de suas responsabilidades profissionais. A disciplina se propde desenvolver o profissional da area de
seguranga publica para que possa analisar as peculiaridades dos aspectos legais e técnicos no uso da forga a partir
de procedimentos e taticas para tomada de postura adequada e proporcional a resisténcia e/ou a agressao
recebida.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Principios legais (excludente de criminalidade, desobediéncia, desacato, tortura, danos morais, lesdes corporais,
excesso e outros),

2. Aspectos legais e éticos do uso da forca (legislagao internacional, estadual e nacional aplicaveis ao uso da forga:
Principios basicos do Uso da Forca e da Arma de Fogo- ONU; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos;
Constituicdo Federal; Constituicdes Estaduais; Cddigo Penal; Codigo de Processo Penal; Cédigo Tributario
Nacional; Codigo de Conduta dos Profissionais dos érgéos de Seguranga Publica),

3. Fundamentos técnicos do uso da forga pelos profissionais de Seguranga Publica (presenga, verbalizagao,
técnicas de submiss&o, controles de contato ou controle de maos livres, taticas defensivas nado letais e tiro policial
defensivo),

4. Propostas de modelos de uso progressivo da forca (FLETC, GIUESPIE REMSBERG CANADENSE, NASHVILE,
PHOENIX, PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO- POP- PMGO),

5. Analises comparativas dos Modelos do Uso da Forga,

6. Proposta de um modelo basico do Uso Progressivo a ser adotado pelos 6rgdos de Seguranga Publica,

7. Elementos do uso da forga (armas e equipamentos, taticas de defesa, restricbes, movimento e voz),

8. Tipos de respostas do uso da forga pelos profissionais de seguranga publica (encontro cooperativo; encontro
resistente, resistente passivo, resistente ativo, agressivo).

REFERENCIAS

BITTNER, Egon. A Capacidade do uso da for¢ca como fungdo nuclear no papel da policia. Aspectos do trabalho
policial. Cole¢éo Policia e Sociedade 8. Sao Paulo: EDUSP, 2003.

BRASIL. Ministério da Justica e Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Portaria
Interministerial n° 4.226, de 31 de dezembro de 2010. Estabelece Diretrizes sobre 0 Uso da Forga pelos Agentes de
Seguranca Publica. Brasilia: 2010.

CANO, Ignécio. Uso da forca letal pela policia do Rio de Janeiro: os fatos e o debate. Crime Organizado e Politica
de Seguranga Publica no Rio de Janeiro. Revista

Arché Interdisciplinar, ano VII, n. 19, 1998.

CERQUEIRA, Carlos Magno Nazareth. Policia, violéncia e Direitos Humanos. Policia Militar do Estado do Rio de
Janeiro - Série cadernos de policia - n° 20 -. Rio de Janeiro, 1994.

ORGANIZAGAO DAS NAGOES UNIDAS. Cadigo de Conduta para os Funcionarios Responsaveis pela Aplicagao da
Lei: 1979.

CORREA, Marcelo Vladimir. Abordagem policial militar no patrulhamento motorizado face ao treinamento
profissional especifico no 8° RPM, periodo de 1998 a 2000. Policia Militar de Minas Gerais, Belo Horizonte, 2001.
LIMA, Jo&o Cavalim de. Atividade Policial € Confronto Armado. Curitiba: Jurua, 2005.

MUNIZ, Jacqueline; PROENCA JR., D.; DINIZ, E. Uso da forca e ostensividade na ag&o policial. Conjuntura Politica:
Boletim de Analise do Departamento de Politica da UFMG. Belo Horizonte, 1999.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Principios Basicos sobre o Uso da Forga e Armas de Fogo pelos
Funcionarios Responsaveis pela Aplicagdo da Lei (PBUFAF): 1990.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Principios Orientadores para Aplicacdo Efetiva do Cédigo de Conduta
para os Funcionarios Responsaveis pela Aplicacdo da Lei: 1989.
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DEFESA PESSOAL POLICIAL

Carga Horaria: 40 horas
EMENTA: Diante do debate do uso da forca, ortogado pelo Estado aos agentes de seguranga publica, esta
disciplina tem papel fundamental na garantia da preparagao do profissional para defesa do proprio policial e/ou de
terceiros que estejam sendo vitimas de ofensas fisicas. Os integrantes das organizagées policiais, que tém como
funcdo promover a seguranga publica, necessitam de treinamentos constantes para proporcionar essa seguranga e
protecdo aos membros da sociedade, proporcionando o conhecimento sobre as Técnicas de Defesa Pessoal e de
imobilizagdes taticas necessarias, para a preservagao da integridade fisica do policial e de terceiros no exercicio
legal de suas atribuigdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Condicionamento para defesa de ataque com quedas (Rolamentos)
1.1. Queda para tras;

1.2. Queda para frente;

1.3. Queda lateral.

4. Técnicas de defesa contra agressao com faca, arma de fogo e bastao
4.1. Defesa de agressao com faca por cima;

4.2. Defesa de agressao com faca pela frente;

4.3. Defesa de agressao com faca pela lateral;

4.4, Defesa com tomada de revolver/pistola pela frente;

4.5. Defesa com tomada de revélver/pistola por tras;

4.6. Defesa de arma de fogo, com tomada por antecipagéo ao saque.

5. Técnicas de Manuseio Basico do Bastao (PR-24) TONFA

1.1. Manuseio Basico de ataques com Tonfa;

1.2. Manuseio Bésico de Defesas com tonfa;

1.3. Manuseio Basico de Imobilizagbes com Tonfa.

REFERENCIAS

CORREA FILHO, Albano Augusto Pinto, (1986), Manual de ataque e defesa. Belo Horizonte: Academia de Policia
Militar.

DUNCAN, Oswaldo. (1979), Judd katas, Rio de Janeiro, Tecnoprint.

LASSERRE, Robert. Atemis € jiu-jitsu. Sdo Paulo, Mestre Jou.

ROBERT, Luis. (1968), O judd. 42 Edicao, Portugal, Editorial Noticias.

SHIODA, Gozo. (1991), Dinamic aikido. 152 Edigao, Téquio, Kodansha Internacional.

TOHEI, Koichi. (1977), Aikido y autodefesa. 32 Edigao, Buenos Aires, Editorial Glem.

UESSHIBA, Kisshomaru. (1990), Sikido: la pratica. Madri, Editorial Eyra.

TECNICAS DE IMOBILIZACOES POLICIAIS E UTILIZACAO DE ALGEMAS
Carga Horaria: 20 horas
EMENTA: Os integrantes das instituicdes policiais, que tém como fungéo promover a seguranga € a manutengao da
ordem publica, necessitam de treinamentos constantes com técnicas eficientes que Ihes proporcionem seguranga e
autoconfianga para que possam aplica- las com eficacia e em consonancia com os direitos e a dignidade da pessoa
humana.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Técnicas individuais de imobilizagdes policiais;

2. Técnicas individuais de colocacéo de algemas;

3. Técnica individual para levantamento e condugdo do suspeito/preso algemado ao solo;
4. Técnicas em dupla de imobilizagdes policiais;

5. Técnicas em dupla para colocagéo de algemas;

6. Técnicas em dupla para levantamento e condugdo do suspeito/preso algemado ao solo;
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7. Técnicas em equipe de imobilizagdes policiais;

8. Técnicas em equipe para colocagéo de algemas;

9. Técnicas em equipe para levantamento e condugédo do suspeito/preso algemado ao solo.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Justica e Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Portaria
Interministerial n° 4.226, de 31 de dezembro de 2010. Estabelece Diretrizes sobre o Uso da Forga pelos Agentes de
Seguranga Publica. Brasilia: 2010.

BRASIL. Ministério da Justica e Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Brasilia:. Guia de Direitos Humanos:
conduta ética, técnica e legal para Instituicdes Policiais Militares. Brasilia, 2008.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Cédigo de Conduta para os Funcionarios Responsaveis pela Aplicagao da
Lei: 1979.

ORGANIZAGAO DAS NAGOES UNIDAS. Conjunto de Principios para a Protec&o

TECNICAS DE RADIOPATRULHAMENTO
Carga Horaria: 40 horas
EMENTA: O radiopatrulhamento € a modalidade de policiamento utilizada com maior frequéncia dentro das
corporagdes policiais, devido a sua velocidade e raio de ag¢do. Portanto faz-se necessario que o PM envolvido neste
tipo de policiamento saiba desempenha-lo com eficacia como também tenha a preparacao para livrar-se de situagéo
de crises.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Fun¢des de cada componente das guarnigdes especiais;

2. Procedimentos individuais a serem adotados por cada um dos patrulheiros durante o servigo operacional;
3. Posicionamentos dos patrulheiros durante paradas e estacionamentos rotineiros;

4. Atribuigdes de cada patrulheiro durante as abordagens;

5. Procedimentos dos motoristas em estacionamentos e durante o deslocamento a pé dos integrantes da guarnigéo;
6. Tipos de policiamento desenvolvidos pelos integrantes do Batalh&o de Policia de Radiopatrulha.

7. Técnicas de embarque e desembarque de viaturas e formas de aproximagao aos objetivos;

8. Posicionamento da viatura com relagao ao objetivo tatico, bem como dos patrulheiros;

9. Materiais essenciais que devem ser conduzidos pelos patrulheiros das guarni¢oes taticas e especiais;

10. Utilizag&o e emprego de algemas comuns e improvisadas;

11. Técnicas e taticas individuais e em duplas;

12. Emprego de técnicas de transposigao de obstaculos;

13. Procedimentos operacionais durante o periodo noturno;

14 Situagdes de ocorréncias policiais em diversos graus de dificuldade.

15. Patrulha urbana;

15.1 Classificagéo das patrulhas;

15.2 Organizag&o geral de uma patrulha urbana;

15.3 Atribuicdes de cada componente da patrulha;

15.4 Deslocamentos por langos;

15.5 Posicionamento de cada patrulheiro durante os deslocamentos;

15.6 Progressdes em escadarias, corredores, ruas, becos e vielas;

16. Seguranca individual e coletiva durante deslocamentos e buscas pessoais a serem feitas pela patrulha urbana;
16.1 Segurancga 360 (trezentos e sessenta graus) durante a agdo em determinado objetivo;

17 Exercicios simulados de ocorréncias envolvendo combate urbano.

REFERENCIAS:

BAYLEY, David. Padrdes de policiamento. Sdo Paulo: Edusp, 2002

MONJARDET, Dominique. O que faz a policia: Sociologia da forga publica. Série Policia e Sociedade, n. 10. Séo
Paulo: EDUSP, 2003.
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MONKKONEN, Eric H. Histéria da policia urbana. In: TONRY Michael; MORRIS, Norval (Orgs.). Policiamento
moderno. Tradugdo de Jacy Cardia Ghirotti. Sdo Paulo: Edusp, 2003. Série Policia e Sociedade, n. 7. (Org) Nancy
Cérdia.

SILVA, Jorge. Controle da criminalidade e seguranga publica na Nova Ordem Constitucional. Rio de Janeiro:
Forense, 2008.

PROCEDIMENTO EM OCORRENCIAS
Carga Horaria: 30 horas
EMENTA: A presente disciplina visa nortear os discentes (Al CFSd 2015), quando na execugé@o do policiamento
ostensivo geral comunitario, a tomada de deciséo, adotando os procedimentos administrativos e operacionais
especificos em ocorréncias, objetivando, nesse contexto, pautar as ag¢des policiais nos ditames técnicos, legais,
éticos e da preservagéo da garantia dos direitos fundamentais da pessoa humana.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Instrugdes para o preenchimento dos campos da 12 parte do Boletim de Ocorréncia (Manual de Procedimento em
Ocorréncia/PMPE, pags 111 a 117);

1.1. Orientagdo quando da responsabilidade administrativa, penal e civil do preenchimento do BO.

2. Instrugdes para o preenchimento dos campos da 22 parte do Boletim de Ocorréncia (Manual de Procedimento em
Ocorréncia/PMPE, pags 118 a 121);

2.1 Orientagao quando da responsabilidade administrativa, penal e civil do preenchimento do BO.

3. Citacdo das condigbes para o emprego das algemas em ocorréncias, contidas na Simula Vinculante n°® 11 do
STF;

3.1 Emprego das algemas em audiéncia judicial;

3.2 Escolta de preso;

3.3 Custodia de meliantes em hospitais.

4. Principios de Seguranga, etapas de aproximagao e de preservacado de local de crime;

4.1 Procedimento em local de crime tendo pessoa como vitima;

4.2 Preservacao de local de sinistro de transito com vitima ou sem vitima;

4.3 Legislacéo que autoriza a remogao de pessoa/objeto de local de crime.

5. Tomadas de decisdes procedimentais para ocorréncias envolvendo autoridades, militares e profissionais de outra
forca policial, contidas no Manual de Procedimento em Ocorréncia/PMPE (pags. 84 a 89).

6. Citagdo de doutrina sobre tipos de imunidades a que estao investidas certas autoridades distinguindo-as as que
sao de carater transitoria ou permanente;

6.1 Procedimento de condugao de ocorréncia afim.

7. Diferenciacdo de tipos de pessoas, por suas caracteristicas que estdo inseridas no grupo de vulneraveis;
Efetuagdo da abordagem(aproximagéo), do gerenciamento e do encaminhamentos as instituicdes especializadas
que tratam desses grupos.

8. Diferenciagao entre as tipificagdes penais contidas nos artigos do Estatuto do Desarmamento;

8.1 Sunor que regula arma de fogo no ambito da Corporagéo;

8.2Sunor que regula o extravio de arma de fogo carga da corporagao;

9. Legislagao federal que regula as sangdes criminais ao traficante e o usuario de entorpecente.

10. Citagdo das atribui¢bes dos agentes de instituicdes publicas responsaveis para coibir tal evento (Cartilha do
MPPE);

11. Diferenciacdo de quando se caracteriza crime contra a pessoa, contravencao penal, crime ambiental e/ou
infragdo de transito;

12. Lei Municipal do Recife que Regula horario de funcionamento de instrumentos sonoros;

12.1 Compreensao das principais lesdes a saude devido a intensidade dos decibéis.

REFERENCIAS
BAYLEY, David H. Criando uma teoria de policiamento: padrdes de policiamento. Colegao Policia e Sociedade 1.
Sé&o Paulo: EDUSP, 2001.
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BAYLEY, David H.Padrdes de policiamento: uma anélise internacionalmente comparativa. Sdo Paulo: EDUSP,

2001.

ADORNO, S.; PERALVA, A. Estratégias de intervencéo policial no Estado contemporaneo.Tempo Social, S&o

Paulo, 1997

BIANCO, A. Prevenc&o primaria, policia e democracia. In: Das politicas de seguranga publica as politicas publicas
de seguranca . s. I.: lllanud, 2002.

KANT DE LIMA, R. O sistema de justica criminal no Brasil: dilemas e paradoxos. Férum de debates criminalidade,
violéncia e seguranga publica no Brasil: uma discussdo sobre as bases de dados e questdes metodoldgicas, 1°
Encontro: Conceituagéo de sistema de justiga criminal...: as bases de dados policiais. Revista Instituto de Pesquisas
Econdmicas Aplicadas - Ipea, 2000.

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO. Manual de Procedimento em Ocorréncias. 2008.

TECNICA DE POLICIAMENTO OSTENSIVO
Carga Horaria: 60 horas
EMENTA: O conhecimento tedrico acerca do papel da PMPE no sistema de Defesa Social, através da atuagéo do
policiamento ordinario e/ou do emprego das tropas especializadas na manutengao e restauragao da ordem publica,
deve fazer parte da formacéo policial de forma que ele possa bem atuar na sua vida profissional conhecendo as
modalidades encontradas na PMPE.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceitos basicos do Policiamento Ostensivo

Conceituar Constituicdo Federal, Poder de Policia e seus atributos, Policia Militar, Seguranga Publica, Ordem
publica, Preservacdo da Ordem Publica, Defesa Publica, Policiamento Ostensivo, Policia Ostensiva, Tatica e
Técnica Policial Militar, Regido, area, sub-area, setor, sub-setor e Posto, Patrulha e itinerario de Patrulhamento,
Local de risco, Ocorréncia Policial Militar, Acao Policial Militar e Operacéo Policial Militar, Fracdo elementar e Fragao
constituida e Sistemas de Policiamento.

2. Caracteristicas do Policiamento Ostensivo

2.1 - Agéo Publica

2.2 — Totalidade

2.3 — Dindmica

2.4 — Legalidade

2.5 - Agao de presenca

3. Principios do Policiamento Ostensivo
3.1 — Universalidade

3.2 — Responsabilidade territorial
3.3 — Continuidade
3.4 - Efetividade
3.5 — Aplicacédo
3.6 — Isencao
3.7 — Emprego l6gico
3.8 — Antecipagéo
3.9 - Profundidade
3.10 — Unidade de comando
3.11 - Objetivo
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4. Variaveis do Policiamento Ostensivo
4.1 — Conceito

4.1 -Tipos de Policiamento Ostensivo
4.2 - Processos

4.3 - Modalidades

4.4 - Circunstancias

4.5 - Lugar

4.6 - Numero

8.10- Forma

8.11- Tempo

5. Procedimentos basicos durante a execugao do PO
5.1 - Conceito

5.2 — Requisitos basicos
5.3 - Formas de empenho em ocorréncias

6. Orgaos do sistema de seguranca publica e relacionados
6.1 — Policia Militar

6.2 — Policia Civil

6.3 — Policia Federal

6.4 — Policia Rodoviaria Federal
6.5 — Policia Ferroviaria Federal
6.6 — Sistema Penitenciario

6.7 — Poder Judiciario

6.8 — Ministério Publico

7. Policiamento executado pelas OMEs especializadas da PMPE

7.1 - BPChoque
7.2-BPRp
7.3-12CIOE
7.4 —-1°BPTran
7.5 - CIPOMA
7.6 - BPRv
7.7-CIOSAC
7.8 - CIATUR
7.9 — CIPCées

7.10 — CIPMoto
8. Policiamento Ostensivo de transito
8.1 — Legalidade;

8.2 — Prevencao de acidentes e educagéo no transito;
8.3 — Sinalizac&o: gestos, apitos e controle de semaforos;
8.4 - Acidentes de transito;
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8.5 - Verificagdo de documentos obrigatdrios;

8.6 - NUmero de Identificacdo Veicular (VIN);
8.7 - Diregdo defensiva e normas gerais de circulagéo;
8.8 - Relacionamento com o publico, interceptagdo e abordagem de condutores.

9. Realizagao de Escoltas
9.1 - Normas gerais de escolta;

9.2 — Procedimentos quando do recebimento, conducéo e entrega do preso;
9.3 - Escolta em velérios, hospitais e em foruns de justica

REFERENCIAS
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

. Codigo de Transito Brasileiro . 1997

. Manual de Policiamento Ostensivo . Inspetoria Geral das Policias Militares.
MANUAL DE POLICIA MONTADA ( M-9 ) PMERJ, Cel PMERJ Manoel Elysio dos Santos Filho, 1988.
POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO. Manual de Técnicas de Abordagem, Recife-PE, Policia Militar de
Pernambuco, 2002.

. Plano de Articulagdo 2004

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAQ PAULO. M-14-PM, Manual de Policiamento Ostensivo. 1997.
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RIO DE JANEIRO. M-4, Manual de Policiamento Ostensivo,
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL. POPs (Procedimentos Operacionais Padrao), 2013

PRATICA POLICIAL
Carga Horaria: 120 horas
EMENTA: Por ser praticamente a ultima matéria a ser vista no curso, reveste-se com especial caracteristica de ser
o ultimo esforgo desprendido no sentido de que o discente possa fortalecer sua autoconfianga, esclarecer dividas
remanescente, sedimentar sua formagdo. Para isso deve ser submetido a situagdes de contato direto com a
realidade, primordialmente em duplas ou trios, somente com recrutas da sua turma, onde possam demonstrar
destreza, conhecimento e discernimento na atuagéo do PM frente a situagdes operacionais reais.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Pratica de policiamento ostensivo;
2. Aplicabilidade dos conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridas durante o curso.

REFERENCIAS

BRASIL. Decreto 88777, Aprova o regulamento para as policias militares e corpos de bombeiros militares (R-200),
de 30 de setembro de 1983.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Cédigo de Conduta para os Funcionarios Responsaveis pela Aplicagdo da
Lei: 1979.

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO. Regulamento Interno do Centro de Formagao e Aperfeicoamento de Pragas.
POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO. Portaria do Comando Geral da PMPE n° 122 de 04 Jun 2012.

ORIENTAGCAO PROFISSIONAL
Carga Horaria: 22 horas
EMENTA: E necessario que o ingressante tenha um acompanhamento aliado a orientagdes no intuito de poder tirar
as davidas surgidas na vivéncia do cotidiano da PMPE. A disciplina de Orientagéo Profissional é destinada ao Corpo
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de Alunos cujo objetivo seja conduzir o comportamento do policial dentro da Corporagéo, de acordo com as normas
e condutas vigentes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Comportamento ao dirigir-se com o superior e subordinado.

2. Tratamento com o publico externo.

3. Procedimento de tramitag&o de documentagao interna nas unidades da PMPE.
4. Relatorio para os servigos internos.

REFERENCIAS

Cadigo de ética da PMPE

Regimento Interno do Centro Formacao e Aperfeicoamento de Pragas
Estatuto dos Policial Militares

Cadigo Disciplinar dos Militares do Estado de Pernambuco
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