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Secretaria De Defesa Social
Geréncia de Articulagao Inatitucional e Comunitaria
Academia Integrada de Defesa Social

Edital n° 019/2016/ACIDES

Disciplina o processo de selegéo do cadastro de reserva do corpo docente temporéario
para 0 Curso de Operagdes e Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC
2016), conforme Parecer Técnico n® 058/2016 - CEDUC/CEFOSPE/SAD, de
11/02/2016 para 03 (trés)turmas, sob a responsabilidade do Campus de Ensino Mata
da Academia Integrada de Defesa Social.

Fago saber aos interessados e inscritos no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento
e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social, que nos termos do Decreto n® 30.517, de 06/06/2007 e da
Portaria n® 2.183, de 19 de agosto de 2009, e nos dispositivos constantes no presente Edital, encontram-se
abertas as inscrigdes para o Processo de Selegado do Cadastro de Reserva do Corpo Docente Temporario para

o Curso de Operagdes e Sobrevivéncia em Area de Caatinga, sob a responsabilidade do Campus de Ensino
Mata da Academia Integrada de Defesa Social.

DAS VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA DO CORPO DOCENTE TEMPORARIO

Das vagas para coordenadores de turmas

ATIVIDADE CH REQUISITOS VAGAS
- Ser policial militar e estar servindo preferencialmente no
BEPI;

COORDENAGAO 350 Az?gzlgr curso de coordenagao pedagdgica realizado pela 03

- Possuir o Curso Intensivo de OperagGes e Sobrevivéncia
em Area de Caatinga (CIOSAC).

1.1 Das vagas de instrutor titular:

DISCIPLINAS CH REQUISITOS VAGAS

- Estar servindo preferenciaimente no BEP!;

- Possuir curso especifico de Educag&o Fisica com
Treinamento Fisico Militar 16 | registro no CREF/PE; 03
- Preferencialmente, ter experiéncia na &rea como
instrutor em cursos anteriores.
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Instrugdo Tatica Individual

24

- Estar servindo preferenciaimente no BEP!;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagbes e
Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
elou Operagdes Especiais;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.

03

Ofidismo

08

- Estar servindo preferencialmente no BEPI;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagbes e
Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
e/ou Operagdes Especiais;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.

03

Primeiros Socorros

08

- Ter experiéncia profissional em Atividade
Bombeiro Militar;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagdes e
Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
elou Operagdes Especiais;

- Possuir curso especifico de Atendimento Pré-
Hospitalar com énfase em socorro de feridos por
arma de fogo;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.

03

Orientacao e Navegagio

32

- Estar servindo preferencialmente no BEP!I;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagdes e
Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
elou Operagdes Especiais;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.

03

Uso Diferenciado da Forga

24

- Ter experiéncia profissional em Atividade Policial
Militar;

- Possuir curso especifico de uso Diferenciado da
Forga;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor.

Montanhismo

20

- Estar servindo preferencialmente no BEP!;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagdes e
Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
elou Operagdes Especiais;

- Possuir curso ou estagio especifico na area de
montanhismo;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.
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Direitos Humanos

04

- Estar servindo preferencialmente no BEPI;

- Possuir curso ou estagio especifico na area;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor.

03

Armamento e Munigao

08

- Estar servindo preferencialmente no BEP!I;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagbes e
Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
elou Operagdes Especialis;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.

03

Técnicas Especiais de
Abordagem

24

- Estar servindo preferencialmente no BEPI;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagbes e
Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
efou Operagdes Especiais;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.

03

Gerenciamento de Crises

08

- Estar servindo preferencialmente no BEP!;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagdes e
Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
elou Operagbes Especiais;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.

03

Operagoes Helitransportadas

08

- Ter experiéncia profissional em Atividade Policial
Militar;

- Possuir curso especifico na area;

- Estar servindo preferencialmente no GTA;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.

03

Tiro Tatico

40

- Estar servindo preferencialmente no BEPI;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagdes e
Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
elou Operagées Especiais;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.

03

Técnicas de Patrutha Urbana

08

- Estar servindo preferencialmente no BEPI;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagdes e
Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
elou Operagdes Especiais:

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.

03
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- Estar servindo preferencialmente no BEP!I;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagdes e
Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
e/ou Operagdes Especiais;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.

Operagdes Ribeirinhas 16 03

- Estar servindo preferencialmente no BEP!I;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagdes e
Técnicas de Patrutha Rural 1 Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
(Mata Atlantica) 16 elou Operagdes Especiais;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como

instrutor em cursos anteriores.

03

- Estar servindo preferencialmente no BEP!I;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagbes e

Técnicas de Patrutha Rural 2 16 Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
(Caatinga) elou Operagdes Especiais;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como

instrutor em cursos anteriores.

03

- Estar servindo preferencialmente no BEPI;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagdes e
Técnicas de Sobrevivéncia 1 16 Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
(Mata Atlantica) elou Operagdes Especiais;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como

instrutor em cursos anteriores.

03

- Estar servindo preferenciaimente no BEP!;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagdes e
Técnicas de Sobrevivéncia 2 16 Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
(Caatinga) elou Operagdes Especiais;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.

03

- Estar servindo preferencialmente no BEP!:

- Possuir o Curso Intensivo de Operagdes e
Técnicas de Rastreamento e 16 Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC) 03
Contra rastreamento efou Operagdes Especiais;

- Ter experiéncia na area como instrutor em cursos
anteriores.

- Estar servindo preferencialmente no BEP!:

- Possuir o Curso Intensivo de Operagdes e
Exercicio Simulado de 16 Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
Operagoes Rurais elou Operagdes Especiais;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como

03

instrutor em cursos anteriores.
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Exercicio Pratico de
Sobrevivéncia na Caatinga

16

- Estar servindo preferencialmente no BEP!;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagbes e
Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
e/ou Operagdes Especiais;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.

03

1.3. Das vagas de Instrutores Secundarios

DISCIPLINAS

CH

REQUISITOS

VAGAS

Treinamento Fisico Militar

16

- Estar servindo preferencialmente no BEP!I;

- Possuir curso especifico de Educagao Fisica com
registro no CREF/PE;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.

03

Instrugao Tatica Individual

24

- Estar servindo preferencialmente no BEPI;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagbes e
Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
e/ou Operagdes Especiais;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.

06

Ofidismo

08

- Estar servindo preferencialmente no BEP!;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagdes e
Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
elou Operagdes Especiais;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.

06

Primeiros Socorros

08

- Ter experiéncia profissional em Atividades
Bombeiro Militar;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagdes e
Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
e/ou Operagdes Especiais;

- Possuir curso especifico de Atendimento Pré-
Hospitalar;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.

06

Orientagao e Navegagio

32

- Estar servindo preferencialmente no BEP!;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagbes e
Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
elou Operagdes Especiais;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.

06
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Uso Diferenciado da Forga

24

- Estar servindo preferencialmente no BEPI;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagbes e
Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
e/ou Operagdes Especiais;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor.

06

Montanhismo

20

- Estar servindo preferencialmente no BEPI;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagbes e
Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
e/ou Operagdes Especialis;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.

09

Armamento e Municao

08

- Estar servindo preferencialmente no BEP!;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagles e
Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
e/ou Operagdes Especiais;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.

09

Técnicas Especiais de
Abordagem

24

- Estar servindo preferenciaimente no BEP!:

- Possuir o Curso Intensivo de Operagdes e
Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
elou Operagdes Especiais;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.

06

Gerenciamento de Crises

08

- Estar servindo preferencialmente no BEPI;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagtes e
Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
elou OperagGes Especiais;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.

06

Operagoes Helitransportadas

08

- Ser policial militar;

- Possuir curso especifico na area;

- Estar servindo preferencialmente no GTA;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.

09

Tiro Tatico

40

- Estar servindo preferencialmente no BEP!;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagdes e
Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
efou Operagdes Especiais;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.

09
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Técnicas de Patrulha Urbana

08

- Estar servindo preferencialmente no BEP!;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagbes e
Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
efou Operagdes Especiais;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.

09

Operagoes Ribeirinhas

16

- Estar servindo preferencialmente no BEPI;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagdes e
Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
efou Operagdes Especiais;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.

09

Técnicas de Patrulha Rural 1
(Mata Atlantica)

16

- Estar servindo preferencialmente no BEPI;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagbes e
Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
e/ou Operagdes Especiais;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.

09

Técnicas de Patrulha Rural 2
(Caatinga)

16

- Estar servindo preferencialmente no BEP!;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagbes e
Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
e/ou Operagdes Especiais;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.

09

Técnicas de Sobrevivéncia 1
(Mata Atlantica)

16

- Estar servindo preferencialmente no BEP!;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagdes e
Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
elou Operagdes Especiais;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.

09

Técnicas de Sobrevivéncia 2
(Caatinga)

16

- Estar servindo preferencialmente no BEP!;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagdes e
Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
elou Operagdes Especiais;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.

09

Técnicas de Rastreamento e
Contra rastreamento

16

- Estar servindo preferencialmente no BEPI;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagdes e
Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
elou Operagdes Especiais;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como
instrutor em cursos anteriores.

09

%)




Continuag@o do Edtal 717 01 9//201 6....ueunneeereossresvsiisssonniseessssssrssssssssonsssssrssssssosssssssssssasssssmnsssnsasssssssss 8

- Estar servindo preferencialmente no BEPI;

- Possuir 0 Curso Intensivo de Operagbes e

Exercicio Simulado de Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)
Operacdes Rurais 16 e/ou Operagdes Especiais;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como

instrutor em cursos anteriores.

- Estar servindo preferencialmente no BEPI;

- Possuir o Curso Intensivo de Operagbes e

Sobrevivéncia em Area de Caatinga (CIOSAC)

e/ou Operagdes Especiais;

- Preferencialmente, ter experiéncia na area como

instrutor em cursos anteriores.

09

Exercicio Pratico de

Sobrevivéncia na Caatinga 16

09

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELEGAO
2.1. Condigoes Gerais

2.1.1. Esta inscrito no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a
Defesa Social, nos termos do Capitulo | (Do Cadastro) da Portaria n° 2.183, de 19 de agosto de 2009, e em
conformidade com a Portaria SDS N° 4413 de 02 de setembro de 2015 (Recadastramento), até a publicagdo
deste Edital no portal da ACIDES, www.acides.pe.gov.br, e/ou Diario Oficial do Estado;

2.1.2. Apbs a publicagdo do presente edital, conforme item anterior, a pontuagdo dos profissionais ja
cadastrados na ACIDES, que se inscreverem para este processo seletivo, permanecera inalterada para fins
deste certame, ndo cabendo, portanto, atualizagdes neste momento;

2.1.3. Comprovar experiéncia profissional especifica relativa a atividade pedagdgica objeto de selecao
(Coordenagéo ou Instrutoria), através da analise da documentagdo constante do Cadastro Estadual de
Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social até a data de insCrigao;

2.14. Apés divulgagido da selegao, os instrutores selecionados que ndo tiverem no seu cadastro da
ACIDES, certificagdo reconhecida pelo MEC, que comprove os requisitos exigidos na disciplina
desejada, deverdo entregar ao coordenador do curso, na Sede do BEPI, a Declaragao de Conhecimento
Pratico, emitida pelo seu chefe imediato, consoante com Paragrafo 2° do Artigo 7° do Decreto n° 30.517

de 06/06/2007, (anexo ll), bem como a Declaragdo de Reposigdo de Horas, consoante com a Portaria
GAB/SDS n° 2.183, de 19 de agosto de 2009 (anexo Ill);

2.1.5. Ter concluido pelo menos um dos cursos, a saber: licenciatura em qualquer area do conhecimento:
formag&o de multiplicadores ministrada pelo Instituto de Recursos Humanos (IRH); Pés-graduagéo na area de
ensino; formagéo de formadores pela Rede EAD/SENASP.

2.1.6. N&o se encontrar na inatividade, nem em processo de reforma, durante a realizagéo de todo curso, até o
langamento das horas aula aos vencimentos.

3. DAS INSCRIGOES PARA O PROCESSO DE SELEGAO

3.1. As inscricBes serdo realizadas exclusivamente pelo site da ACIDES, através do Formulario 019/2016 -
ACIDES, disponivel no site da ACIDES, www.acides.pe.gov.br.
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3.2. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

3.2.1. N&o estd de acordo com o previsto na Portaria SDS n° 4413 de 02 de setembro de 2015
(recadastramento), até a data de publicagéo deste edital.

3.2.2 N&o estiver com o seu curriculo na Plataforma Lattes devidamente atualizado, nos ultimos 12 meses,
contendo ofs) curso(s) que o habilite(m) a ministrar a disciplina pretendida;

3.2.3. Nao_inserir_do _endereco do curriculo lattes, no ato da inscricio através do formulario online
disponibilizado pelo do portal da Acides;

3.2.4. Inscrever-se para o processo seletivo apds o prazo constante no formulario de inscrigdo do referido
edital;

3.2.5. Nao comparecer ao Encontro Pedagogico;

3.2.6. N&o entregar no Encontro Pedagdgico a Declaragéo de Conhecimento Pratico (Anexo Il) e a Declaragéo
de Reposicdo de Horas (Anexo Il1).

4. DO PROCESSO DE SELEGAO

4.1. Os trabalhos e instrumentos relativos ao processo de selegéo do corpo docente temporario do referido

curso serdo realizados pela Comissdo de Selegao, composta pelos membros do quadro abaixo, tendo o
primeiro como presidente.

Maj PM 910.530-1 | IVALDO BEZERRA DA SILVA CEMATA
SUBTENPM | 950466-4 | JOAO BATISTA DA SILVA GICAP/SDS
CBBM 798.053-1 | ALEXANDRE PEREIRA DOS ANJOS GICAP/SDS

4.2. Seréo utilizados os seguintes instrumentos no processo de selegdo do corpo docente temporario do
referido curso, com atribuigéo exclusiva da GICAP/SDS:

4.2.1. Comprovagao de conclusao dos cursos do item 2.1.5.

4.2.2. Andlise dos requisitos basicos constante neste Edital, da titularidade e da pontuagdo constante do
Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social.

4.3. Os candidatos formardo uma lista de classificaggo, de acordo com a pontuagéo constante do Cadastro
Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social.

4.4. Os dados do candidato inscrito, referentes aos instrumentos do processo de selegao, serdo contabilizados
numa Planilha de Monitoramento do Processo de Selegio do Corpo Docente Temporario do Curso. Sera
através da analise da referida planilha que os critérios serdo verificados em cada caso, registrando-se o(s)
motivo(s) que, eventualmente, inabilite(m) o(s) candidato(s).

4.5. Todos os instrutores concorreréo, inicialmente, com a sua primeira opgao, feita no ato da inscrigao.

No caso das vagas néo serem preenchidas desta forma, passario a concorrer com a segunda opgao,
em assim por diante.

4.6. Caso, apbs o encerramento de todo o processo, ainda permanegam vagas ociosas, estas poderdo ser

preenchidas através de rechamada no portal eletrdnico da ACIDES/SDS ou de indicagdo por parte da
Comiss&o de Sele¢do nomeada no item 4.1.
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4.7. Os candidatos aptos e disponiveis ao preenchimento das vagas, mas n3o selecionados, poderép ser,
posteriormente, convocados, obedecendo-se a ordem de classificagdo obtida através da pontuagdo do
Cadastro Estadual de Especialistas, para serem submetidos aos referidos instrumentos do processo de
selegdo, caso um ou mais candidatos com maior pontuagao néo tenham preenchido as vagas disponiveis.

4.8. Relativamente a andlise do cadastro de especialistas do candidato a instrutor serdo considerados os
seguintes critérios de desempate, nesta ordem: 1) maior tempo de docéncia na disciplina objeto da selegao;
2) maior nimero de cursos de formagao e/ou especializagéo relacionados & area pretendida, 3) maior tempo de
conhecimento préatico na disciplina objeto da selegao 4) maior grau académico na érea.

4.9 Registrar, se houver, na ATA DA COMISSAO DE SELECAO as contra-indicagdes, observando e
justificando os motivos que contraindique o candidato & pratica docente ao presente processo seletivo, com
critérios objetivos, devidamente justificados em processo escrito, remetido para a Geréncia Geral de Articulagdo
e Integragao Institucional e Comunitaria.

4.10. Para a fung&o de coordenador sera preenchida preferencialmente pelos servidores lotados nos Campi de
Ensino da ACIDES/SDS que possuirem o curso de coordenagéo pedagégica pela ACIDES/SDS. A fungéo de
coordenador de turma exige dedicagéo integral, atuando em reunides pedagégicas, capacitagdes, reunides de
planejamento e demais convocagdes a critério da diregdo do campus responsavel, ficando o coordenador de
turma impossibilitado de exercer qualquer outro tipo de atividade pedagdgica (instrutoria) durante o periodo de
execugao do curso neste Campus ou em outra Unidade da ACIDES/SDS.

4.11. O preenchimento das vagas para a disciplina obedecera a ordem de classificagdo obtida através do
Processo de Selegéo.
4.12. A fungéo de instrutor (titular ou secundario) exige participagdo em reunices pedagoégicas, capacitagdes,

reunides de planejamento e demais convocagdes a critério do Supervisor de Ensino do Campus, com carater
eliminatorio.

4.13. N&o seréo realizadas provas ou outras atividades de selegao diversas das que estdo previstas neste
Edital.

4.14. Os candidatos selecionados deverdo apresentar os respectivos plano de disciplina(PLADIS),
devidamente identificado, & Supervisdo de Unidade de Ensino do Campus, no dia agendado para a reunido
pedagogica, dentro do modelo estabelecido pela ACIDES, sob pena de eliminag&o e convocagao do suplente.

4.15. Apresentar disponibilidade expressa para cumprir o cronograma de Atividade Escolar estabelecido pelo
Supervisor da Unidade de Ensino do Campus de Ensino.

5. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. Concluidos os trabalhos, a comissdo de selegio enviara a GICAP, através do e-mail
uafgicap@gmail.com e também impresso, a minuta de portaria de designag&o dos docentes e a planilha de
monitoramento do processo de selegéo do corpo docente temporario do curso, que passardo por avaliagéo
técnica, e conferéncia para que n&o ultrapassem a carga horaria anual estabelecida pelo Decreto n°® 32.540, de
24 de outubro de 2008 e pelas modificagGes realizadas pelo Decreto n° 33.254, de 3 de abril de 2009/2010.
Satisfeitos os requisitos exigidos, o Gerente Geral da GGAIIC encaminhari a documentagdo relativa aos
processos adotados, a fim de ser homologada através de Portaria do Secretario de Defesa Social.

5.2. As horas-aula ministradas em outras secretarias no ambito estadual serso computadas e subtraidas do
limite anual de 240h/a, sendo de responsabilidade exclusiva do instrutor designado acompanhar sua
quantidade de horas-aula, visto que as aulas excedentes nio serdo computadas para efeito de pagamento.
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5.3. Os candidatos-servidores estaduais que ja tenham formalizado seu pedido de ida para a inatividade ou que
estejam a ponto de fazé-lo, quer seja através de processo de aposentadoria (reserva remunerada ou reforma),
quer seja por quaisquer outros motivos, estardo impedidos de participar deste certame.

5.4. Os candidatos ndo selecionados, porém aprovados em todos os instrumentos do Processo de Selegéo, e
disponiveis ao eventual preenchimento das vagas, formardo uma reserva técnica, em que serdo denominados
Suplentes, sendo convocados para preencher as vagas sem submeterem-se a novo Processo de Selegéo,
obedecendo-se ordem de classificagao para cada disciplina, e durante a validade do presente Edital.

5.5. Serdo selecionados, se possivel, 03(trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no certamente para
compor o quadro de reservas.

6. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Processo de Selegao, que néo tera efeito suspensivo, s6
devolutivo, o fara na forma de requerimento enviado para a Comissao de Selegdo do presente edital, no prazo
maximo de 48 horas apds a divulgagao dos resultados no site da ACIDES, a qual respondera aos recursos no
prazo de 72 horas da interposigao do recurso.

6.2. O provimento do recurso, por parte da Comissdo de Selegdo, gerara para o candidato direito ao
preenchimento da(s) vaga(s), desde que atendidos todos os Instrumentos do Processo de Selegéo.

6.3. Os recursos interpostos deverdo apresentar, no minimo, as seguintes informacées: NOME COMPLETO
DO CANDIDATO, DISCIPLINA, CURSO, N° DO EDITAL E ARGUMENTAGCAO LOGICA E CONSISTENTE,
amparada na Portaria GAB/SDS n® 2.183, de 19 de agosto de 2009 e nos dispositivos do presente Edital.

6.4. Os recursos que ndo atenderem as especificagdes contidas no presente Edital e na Portaria GAB/SDS n°
2.183, de 19 de agosto de 2009, nZo serzo reconhecidos.

6.5. Nao serdo apreciados recursos interpostos em favor de outros candidatos.
7. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PAGAMENTO DAS HORAS AULA

7.1. Ficara a cargo da Geréncia de Integrag&o e Capacitagdo (GICAP/SDS) os encaminhamentos a Secretaria

de Administragdo (SAD) necessarios para o pagamento devido ao Corpo Docente Temporario do Curso
(Coordenadores de turmas, instrutores titulares e secundarios).

7.2. A Planilha de Saque de Horas-aula devera ser elaborada sob a coordenago do Supervisor da Unidade de
Ensino do Campus, com base nos registros das cadernetas escolares, portanto, esta ndo deve conter rasuras,
devendo ser encaminhada & GICAP/SDS até o 1° dia de cada més. A Planilha para Saque de horas-aula sera

acompanhada de: Boletim de Servico e Cronograma de Atividade Escolar (QTS) correspondente ao periodo de
langamento do saque.

7.3. Caso néo seja cumprido, por parte do Campus, o prazo de 10(dez) dias, conforme o paragrafo dnico do
artigo 6° do Decreto 30..517 de 06 de junho de 2007, 0 encaminhamento da planilha de saque de horas-aula, o
pagamento devera ser encaminhado para o més subsequente.

8. DAS PRESCRIGOES DIVERSAS

8.1. O presente edital, cujo teor estara disponivel no portal da ACIDES, www.acides.pe.gov.br, a partir da
publicagéo até o encerramento do curso(publicagao de portaria de conclusao). O Calendario das atividades

inerentes ao presente Processo de Seleg&o esté descrito no Anexo | deste Edital (Cronograma de Atividades
do Processo de Selegao).

8.2. A Dire¢do do Campus de Ensino solicitara ao Gerente Geral da GGAIIC o desligamento de qualquer
coordenador ou instrutor selecionado, quando deixarem de comparecer injustificadamente a uma aula, ou néo

cumprirem 0s prazos previamente acordados inerentes a sua atividade, bem como por apresentarem§
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alunos, postura profissional inadequada ou motivos que os inabilitem para fazerem parte do Corpo Docente
Temporario, sendo substituidos imediatamente pelo candidato subsequente na condigéo de suplente.

8.3. Ocorrendo o procedimento previsto no item 8.2, o docente substituido sera considerado em exigéncia, sob
controle da GICAP, ficando suspensa sua participagao nos proximos processos de selegao da ACIDES por até
1 (um) ano.

8.4. Na situagdo de que trata o item 8.2, O docente substituido sera indicado para realizar uma capacitagéo,
curso na area de didatica de ensino, o qual sera realizado na ACIDES ou no CEFOSPE e apés a concluséo do
curso, o docente deveré entregar a midia da copia do certificado a GICAP/SDS.

8.5. Os casos omissos serdo solucionados pelo Gestor de Integragéo e Capacitagdo e pela Comissdo de
Selegao.
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Anexo |

-----------

Cronograma do Processo de Selegado

Etapas

Atividades

Periodo

Responsabilidade

Validag&o das atualizagdes dos curriculos junto a
GICPA/SDS

Até a data inicial
deste Edital

Docente candidato

Construgdo e Elaboragdo da Planitha de
Monitoramento do Processo de Selegdo, com
todos os inscritos e onde fardo constar &
pontuagdo dos candidatos e os Instrumentos do
Processo de Selegao.

Até 19 /08/2016

Comissé&o de Selegédo
com apoio da GICAP

Analise da pontuagdo constante do Cadastro
Estadual de Especialistas no Conhecimento e no
Ensino de Temas Relativos & Defesa Social,
confirmagdo recadastramento e da existéncia
de curriculo do candidato na Plataforma Lattes e
verificagdo de habilitagdo do candidato para a
disciplina pretendida.

Até 24/08/2016

Comissé@o de Selegédo
com apoio da GICAP

Divulgagdo  dos instrutores/coordenadores
selecionados para o cadastro de reservas no site
da ACIDES que deverdo entregar a Declarago de
Conhecimento Prético

Até 26/08/2016

Comiss&o de Selecdo
com apoio da GICAP

Realizagdo do Encontro Pedagégico no BEPI -
entrega das declaragdes de conhecimento pratico
e de reposicdo de horas dos servidores
selecionados para o cadastro de reserva.

Até 29/08/2016

Coordenagao de Curso

Elaboragdo e publicagdo no site da ACIDES da
portaria de  designagdo dos  docentes
selecionados.

Até 02/09/2016

Comisséo de Selegéo
com apoio da GICAP
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Anexo Il

SECRETARIA fa
DEFESA SOCIAL }%ﬁﬁﬁﬂlm
Academia Integrada de Defesa Social
Instituig&o de Ensino Superior credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 33/2008-CES, do Conselho Estadual de
Educag&o de Pernambuco,
homologado pela Portaria SE n° 3571, de 12/05/2008, publicada no DOE de 13/5/2008
CNPJ : 02.960.040/0002-91

Eu, , matricula n°,

, Orgdo de Origem . | [, aluaimente exercendo a fungio de,
, , declaro para os devidos fins de
consoante o Paragrafo 2° do Artigo 7° do Decreto n° 30.517, de

, matricula n°, ,6rgéo

comprovagao de conhecimento pratic:
06/06/2007 que o(a) servidor(a),
de origem, , lotado no(g
conhecimento pratico sobre.

, possui

, por ter desempenhado,
/ a I/ ,
, sua capacidade pratica na

por mais de 12 mggas a0 tema no

no(a) ;

abordagem do refd

2

il
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Secretaria fesa Social

Geréncia Geral de Articulagdo e Integragdo Institucional e Comunitéria
Geréncia de Integragdo e Capacitagédo

ACIDES-PE
Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos & Defesa Social

DECLARACI\O
Eu, , mat. , CPF.
Residente a
rua , e lotado na

, declaro para os devidos fins, que me comprometo a

fazer reposicéo da carga horéaria correspondente aos dias em que estarei ausente para prestagdo de servigos
como contratado pela Secretaria de Defesa Social, ministrando aulas no  Curso

no periodo de / / a

I (periodo do curso) e que n&o estou no periodo da disciplina ministrada, em qualquer tipo
de afastamento do servigo por licenga ou gozo de férias e também pleno conhecimento da impossibilidade de
exercer a referida instrutoria, sob o risco de NAO RECEBIMENTO das horas aula ministradas, caso esteja ou dé
entrada no processo para inatividade durante o transcorrer do curso.

Recife, / /

[Assinatura]

De acordo,

Em, / /

[Carimbo e assinatura da chefia imediata).
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Anexo IV

EMENTAS

P . o

EMENTﬁprendéFconceltos ligados a anatomia e fisiologia humana especificos, os quais estao relacionados com
o condicionamento fisico necessario as operagdes policiais. Conhecer as principais lesdes musculares e dsseas do
corpo humano que podem vir a comprometer o desempenho da atividade policial. Praticar exercicios fisicos ligados
a melhoria do desempenho cardiorrespiratério e muscular do policial.

OBJETIVO: Condicionar os instruendos para o desenvolvimento de um melhor desempenho nas atividades
cardiopulmonares e neuromusculares.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Conceitos importantes

1.1. Anatomia do corpo humano

1.2. Fisiologia do corpo humano;

1.3. Condicionamento cardiopulmonar, aerébico, anaerdbico e neuromuscular;
2, |dentificagdo de sintomas de desgaste muscular

2.1. Céimbras

2.2. Fadiga muscular

2.3. Dor aguda e dor tardia

2.4, Estiramento muscular

2.5. Entorse e luxagao

3. Pratica de exercicios fisicos

3.1. Realizagéo de caminhadas

3.2. Execugdo de corridas para melhoria do condicionamento cardiorrespiratorio
3.3. Treinar natagao em distancias diversas

3.4, Treinamento intervalado do tipo cross-promenade e cross-fit

3.5. Treinamento fisico em circuito com obstaculos

AVALIAGAO:

Técnica para Avaliagdo: Realizago de Teste de Aptiddo Fisica (TAF) com notas individuais, tendo o aluno que
atingir o indice de aproveitamento de no minimo 7,0.

REFERENCIAS:
Manual de Campanha do Exército Brasileiro — Treinamento Fisico Militar — C 20-20 — Aprovado pela Portaria n° 089-
EME, de 07 de novembro de 2002.

EMENTA: Desenvolver habilidade para atuagao individual no terreno do policial de operagdes rurais. Aprender a
utilizar o terreno, e suas caracteristicas, a seu favor, usando os meios de fortuna (improvisagao), para cumprir com
0s objetivos da missdo a ser realizada. Apresentar a importancia da camuflagem na atuagdo do homem de
operacdes rurais quando no terreno. Identificar os tipos de camuflagem para cada tipo de terreno e vegetagao.
Demonstrar como deve ser feita a camuflagem aproveitando-se do que o terreno oferece. Praticar a camuflagem
individual. Explicar os conceitos de marchas e estacionamentos para a aproximagao e deslocamento do efetivo nas
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missdes de operagbes rurais. Explicar de que forma devem ser realizadas as marchas evitando o desgaste do
efetivo ao chegar ao seu objetivo. Praticar a execugdo de marchas em area de caatinga.

OBJETIVO: Capacitar os instruendos com conhecimentos técnicos necessarios para trabalhar em ambiente rural.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Tatica

1.1. Conceito e finalidade

1.2. Individual e coletiva: diferenga

1.3. Posigao torre

1.4. Deslocamento por lango

2. Terreno

2.1, Conhecimento e nomenclatura do terreno
2.2. Avaliar distancia

2.3. Cobertas e abrigos: conceito e utilizagéo
2.4. Observagéao do terreno

3. Valor militar dos acidentes

4. Rastejo

4.1. Conceito

4.1. Importancia

4.2. Processos de rastejo

5. Definigdo e conceito de camuflagem
6. Variagoes de observagao no terreno:
6.1. Diretas e indiretas

6.2. Processo de observag3o;

6.3. Elementos para identificagéo do objeto;
7. Métodos de camuflagem

7.1. Materiais utilizados

7.2. Camuflagem individual

8. Marchas 12

8.1. Conceitos e finalidade

8.2. Tipos

8.3. Velocidade e tempo

8.4. Formagé&o do efetivo

8.5. Equipe precursora e de seguranga
8.6. Colunas de marcha

8.7. Influéncia do terreno

9. Estacionamentos

9.1 Conceitos e finalidade

9.2 Tipos

9.3. Altos horarios

AVALIAGAO:

Técnica para Avaliagdo: Os alunos irdo realizar uma avaliagdo pratica em uma Pista Policial de Rastejo (PPR),
empregando qualquer processo de acordo com a necessidade da pista, sabendo identificar as diferengas
topograficas e distancias no terreno, concluindo a atividade com no minimo 70% de aproveitamento. Em seguida,
realizardo um exercicio pratico de rastejo em terreno de caatinga, com percurso de 100m, tendo o aluno que
progredir o minimo de 70m sem ser detectado pelos instrutores para que seja considerado apto. A avaliagdo sera
concluida com uma marcha na caatinga, avaliando a velocidade da marcha, procedimento nos auto horarios e
disciplina de ruidos, sendo considerado apto o aluno que atingir no minimo nota 7,0.

REFERENCIAS:
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Manual de Campanha do Exército Brasileiro - Instrug&o Individual para o Combate — C 21-74 — Aprovado pela
Portaria n° 012-EME, de 07 de margo de 1986.

Manual de Campanha do Exército Brasileiro — Camuflagem — C 5-40 — Aprovado pela Portaria n° 135-EME, de 23
de dezembro de 2004.

Manual de Campanha do Exército Brasileiro — Marchas a Pé - C 21-18 — Aprovado pela Portaria n° 053-EME, de 28

de julho de 1980.

EMENTA: Identificar os animais pegonhentos mais encontrados no sertio pemambucano. Observar a diferente
forma de tratamento diante de ferimentos provocados por animais pegonhentos.

OBJETIVO: Capacitar os instruendos na identificagdo dos diversos animais pegonhentos do Interior do Estado de
Pernambuco, bem como o tratamento necessario diante dos ferimentos provocados por eles.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Animais pegonhentos

1.1 Conceito;

1.2. Classificagdo em fungéo da toxina;

1.3. Diferentes estruturas inoculadoras de veneno

2. Ofidismo no Brasil

2.1. Definigao de serpentes

2.2. As espécies mais encontradas no Brasil

2.3. Espécies caracteristicas do sertdo pernambucano
2.4. Tratamento antiofidico (envenenamentos)

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM:
Técnica para Avaliagdo: Através de prova escrita, identificar as serpentes pegonhentas da regido e suas

caracteristicas, informando os procedimentos a serem adotados apds um incidente ofidico, sendo considerado apto
0 aluno que atingir no minimo nota 7,0.

REFERENCIAS :

Araljo M. Ofidismo. In: Pitta GBB, Castro AA, Burihan E, editores. Angiologia e cirurgia vascular: guia ilustrado.
Manual de Campanha do Exército Brasileiro — Sobrevivéncia na Selva - IP 21-80 — Aprovado pela Portaria n° 078-
EME, de 09 de setembro de 1999.

Manual de diagndstico e tratamento de acidentes por animais pegonhentos. Fundag&o Nacional de Salde. Ed.:
COMED / ASPLAN / FNS. 1988. 131p.

s = U
EMENTA: Estudar a importancia do policial de operagoes rurais no conhecimento de primeiros socorros. Conhecer

técnicas de atendimento de primeiros socorros para situagGes de emergéncia, tanto com outros policiais como com
populares que necessitem de um pronto atendimento. Aprender a utilizar as técnicas de primeiros socorros com

meios de fortuna. Ensinar o transporte de feridos evitando maiores traumas. Identificar os diversos tipos de lestes e
traumas.

SR
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OBJETIVO: Capacitar os instruendos nas técnicas de primeiros socorros para situagdes de emergéncia, tanto no
apoio aos policiais nas missdes quanto no apoio de populares que necessitem de um atendimento pré-hospitalar.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Conceitos

2. Atendimento poli traumatizado
3. Avaliagao primaria e secundaria
4. Estricgao

5. Chave da rauteck

6. Técnicas de transporte

7. Equipamentos de transporte

8. Rolamentos

9. Mecanismo de lesGes ou cinematica do trauma
10. Identificar lesGes ou traumas
11. RCP

12. Afogamento

13. Queimaduras

14. Envenenamento

15. Outros acidentes

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM:
Técnica para Avaliagéo: Exercicio pratico simulado com avaliagdes primarias e secundarias, removendo a suposta

vitima, utilizando técnicas de transporte com meios de fortuna, sendo considerado apto o aluno que atingir no
minimo nota 7,0.

REFERENCIAS:
Manual de Campanha do Exército Brasileiro — Primeiros Socorros — C 21-11 — Aprovado pela Portaria n° 1.693-BG,
de 22 de agosto de 1962.

EMENTA: Explicar a importancia da orientagéo nas operagdes rurais, utilizando cartas e mapas topograficos, bem
como a utilizagéo de métodos e aparelhos de orientagao, quais sejam a bissola e o GPS.

OBJETIVO: Capacitar os instruendos quanto a utilizaggo dos métodos e dos aparelhos de orientagdo, como cartas,
bussolas e GPS em ambiente rural.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Orientagdo

1.1. Conceito

1.2. Finalidade

1.3. Utilizagéo da bussola

1.4. Utilizag&o do GPS

2. Navegagao

2.1. Formag&o da equipe de navegacao
2.2. Fungdes dos componentes

2.3. Peculiaridades da navegagao em area de caatinga
3. Processos expeditos de orientagéo

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM:
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Técnica para Avaliagdo: Exercicio pratico de orientagdo e navegagdo com o uso de bissola e GPS, sendo
considerado apto o aluno que atingir no minimo nota 7,0.

REFERENCIAS: ,
Manual de Campanha do Exército Brasileiro — Leitura de Cartas e Fotografias Aéreas — C 21-26 — Aprovado pela

Portaria n° 025-EME, de 17 de margo de 1980.

EMENTA: Aprenderm; defender-se em agdes de combate corpo a corpo. Saber imobilizar agressores nas agdes
policiais, aplicando as técnicas de defesa da melhor forma possivel de acordo com cada situag&o apresentqda.
Proporcionar um conhecimento de forma ampla sobre o emprego de tecnologia de menor potencial ofensivo,
adequando ao uso diferenciado da forga, vindo a habilita-lo como usuario de arma elétrica e espargidores, a fim que
atuem como agentes na busca da consolidagéo dos direitos e garantias individuais e coletivos.

OBJETIVO: Capacitar os instruendos quanto aos meios de imobilizagdo e defesa pessoal na execugdo do servigo
policial, com o uso de técnicas e emprego de tecnologia de menor potencial ofensivo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Pontos vitais do corpo humano

2. Técnicas de desenvolvimento de defesas e imobilizagdes no solo
3. Técnica de empunhadura e imobilizagdes com o bastéo perseguidor tonfa
4. Técnicas de projegéo, imobilizago e condugéo do agressor

5. Preparagéo mental do policial para uso progressivo das técnicas
6. Combate corpo a corpo com mais de um adversario.

7. Agentes quimicos.

7.1.0s equipamentos menos letais em utilizagdo na PMPE

7.2. Conceitos basicos de agentes quimicos

7.3. Efeitos do OC (6leo resina de capsaicina) e CS (ortoclorobenzitmalononitrilo)
7.4. Granadas explosivas e fumigenas

7.5. Munigdes de impacto controlado

8. Habilitagdes em Usuario de Arma Elétrica (Taser e Spark)

8.1. Arma elétrica

8.2. Cartuchos e acessorios

8.3. Formas de utilizagao

8.4. Regras de seguranga no manuseio da Arma elétrica

8.5. Formas de emprego e utilizagdo

8.6. Precaugdes na utilizagdo da Arma elétrica

8.7. Estudos médicos

8.8. Pratica de manejo
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AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM:
Técnica para Avaliagdo: Avaliagdo pratica das habilidades adquiridas pelos discentes nas técnicas ensinadas,
utilizando imobilizagGes e condugdes, sendo considerado apto o aluno que atingir no minimo nota 7,0.

REFERENCIAS:

-Manual de Campanha do Exército Brasileiro — Treinamento Fisico Militar - Lutas - C 20-50 — Aprovado pela
Portaria n® 060-EME, de 23 de agosto de 2002;

-Manual do Curso de Operagdes N&o Letais, CONDOR, Rio de Janeiro, 2010.

SCHODER, André Luiz Gomes. Artigo — Principios Delimitadores do Uso da Forga para os Encarregados da
Aplicaggo da Lei. Ed. Independente. Goiania. 2000.

-Apostilas do Curso de Uso Diferenciado da Forga — SENASP

-Manual de Operadores de Armas Elétricas — TASER e SPARK

-Apostila de Materiais de Menor Potencial Ofensivo — Condor S/A

-Principios Bésicos do Uso da Forga e Arma de Fogo

-Plano Nacional de Educag&o em Direitos Humanos

-Matriz Curricular Nacional para Atividades Formativas dos Profissionais de Seguranga Plblica

-Portaria Interministerial n° 4.226/2010

-Lei n°® 13.060/2014

EMENTA: Aprender os tipos de nos e amarragdes corretos para que estes sejam empregados em ancoragens de
rapel ou em situagGes diversas da atividade de operagdes rurais, executando o no mais apropriado para que se
evite riscos nas agdes. Aprender as técnicas de escalada e deslocamento em terreno montanhoso relacionado as
atividades de operag@es policiais rurais. Executar o deslocamento através da realizag@o de uma escalada pratica.

OBJETIVO: Capacitar os instruendos nas diversas técnicas de escalada e deslocamento em terrenos montanhosos,
aprendendo a correta confecgao de nés e amarragdes para o emprego de ancoragens neste tipo de ambiente.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Nomenclaturas utilizadas em trabalhos com cordas
1.1. Cabo solteiro e bitolas dos cabos solteiros
1.2. Cogar um cabo e fazer a falcaga de um cabo
1.3. Morder e permear um cabo solteiro

1.4. Safar uma corda

1.5. Alga e anel de um cabo solteiro

1.1. Chicote e seio de um cabo

1.2. Firme e seio de um cabo solteiro

1.8 Retinida

2, Caracteristicas dos nos

2.1. Fécil confecgao

2.2. Facil soltura

2.3. Méxima seguranga

3. Tipos de nés

3.1. Nos de extremidade

3.2. Nos de emenda

3.3. Nos alceados

3.4. Nés de ancoragem

3.5. N6 de seguranga

3.6 N6 auto-blocante

4. Amarragdes
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4.1, Assento americano

4.2. Assento francés

4.3. Mosquetao

4.4 Freio em oito

5.Montanha

5.1. Atividades em terreno de montanha
5.2. Classificagdo da montanhas

5.3. Adaptagéo e aclimatagao

5.4. Vestuarios e equipamentos

5.5. Marchas em terreno de montanha
5.6. Orientagdo em terreno de montanha
6. Escalada

6.1. Seguranga na escalada

6.2. Técnica de escalada

6.3. Evacuagao de feridos

6.4. Escalda em montanha

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM:

Técnica para Avaliagdo: Executar prova pratica de nos e amarragdes (confecgao e emprego), obtendo no minimo
70% de aproveitamento para que o aluno seja considerado apto. Prova pratica de escaladas em rotas de campo
escola de terreno montanhoso, sendo considerado apto o aluno que atingir no minimo nota 7,0.

REFERENCIAS:

Manual de Campanha do Exército Brasileiro — Transposicdo de Obstaculos — C 21-78 — Aprovado pela Portaria n®
044-EME, de 17 de junho de 1980.

................................

EMENTA: Conhecer os direitos humanos e suas legislagdes para o emprego correto da atividade policial

OBJETIVO: Capacitar os instruendos no conhecimento da legislagio de Diretos Humanos e sua aplicagdo na
atividade policial militar.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Histérico dos direitos humanos no mundo e no Brasil
2. Principios Basicos do Uso da Forga e Arma de Fogo (PBUFAF)

3. Codigo de Conduta para os Encarregados de Aplicagao da Lei (CCEAL)
4. Emprego e uso da arma de fogo.

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM:

Técnica para Avaliagdo: Realizag3o de prova escrita, sendo considerado apto o aluno que atingir no minimo nota
7,0.

REFERENCIAS:

Constituigdo Federal de 1988

SCHODER, André Luiz Gomes. Artigo — Principios Delimitadores do Uso da Forca para os Encarregados da
Aplicagdo da Lei. ed. Independente. Goiania. 2000.

Portaria Interministerial/MJ n® 02 de 15DEZ10. 20
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L

EMENTA: Aprender a conceituar armas e munigcdes utilizadas pela PMPE. Manusear os armamentos para que
possa utiliza-los nas instrugdes de tiro durante o curso. Aprender a montar e desmontar os armamentos. Conhecer
as importantes nogdes de balistica.

OBJETIVO: Capacitar os instruendos no conhecimento e na utilizagdo dos armamentos atualmente disponiveis no
ambito da PMPE.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Conceitos basicos sobre armas de fogo
1.1. Regras de seguranga com armas de fogo
1.2. Classificagdo das armas de fogo

1.3. Como definir o calibre de uma arma de fogo
1.4. Poder de parada ou stopping power

1.5. Utilizag&o da bandoleira

2. Estudos da balistica

2.1. Tipos de munigoes

2.2. Composigdo das munigdes

2.3. Principais tipos de projeteis das muni¢des
2.4. Balistica interna, externa e terminal

3. Manejo, desmontagem e montagem dos seguintes armamentos
3.1. Pistola Taurus calibre .40

3.2. Espingarda CBC calibre 12

3.3. Submetralhadora Taurus calibre .40

3.4. Fuzil IMBEL calibre 7,62 mm

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM:

Técnica para Avaliagdo: Avaliagdo individual pratica de manejo, montagem e desmontagem de todos os
armamentos estudados na disciplina, sendo considerado apto o aluno que conseguir realizar todos os
procedimentos dentro do tempo estipulado pelo instrutor.

REfERI“ENCIAS:

-CAMARA JUNIOR, Wellington Bezerra. Manual de Tiro Policial, PMPE, Recife, 2002.
-ONU. Principios bésicos sobre a utilizagdo da forga e de armas de fogo (PBUFAF)
-ONU. Cédigo de conduta para os encarregados de aplicago da lei (CCEAL)

-GIRALDI, Nilson. Manual da pistola semiautomética .40 S&W, Sdo Paulo — “O tiro defensivo na preservagdo da
vida’

‘ '
- T : SRS
EMENTA: Atualizar os conhecimentos sobre a abordagem policial a pessoas, veiculos e edificagdes, observando a
sua legalidade, os principios basicos e sua execugao em situagdes reais.

OBJETIVO: Capacitar os instruendos nas diversas técnicas de abordagem, em situagdes reais, padronizadas pelo

BEPI, observando seus aspectos legais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.Técnicas e Taticas Individuais e em Duplas
1.1. Tipos de Porte e tempos do saque

1.2. Técnicas de retengdo de armas de fogo
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1.3. Téticas em duplas

1.4. Transicao de armas longas para curtas

1.5. Controle de cano

2. Abordagem a Pessoas

2.1. Principios da Abordagem

2.2. Processos da Abordagem

2.3. Busca Pessoal (busca ligeira ou preliminar, minuciosa e completa)
2.4. Regras a serem seguidas durante uma abordagem a pessoa em atitude suspeita
2.5. Técnicas de abordagem a pessoas isoladas

2.6. Técnicas de abordagem a pessoas em grupo

2.7. Técnicas de uso de algemas

3. Abordagem a Veiculos

3.1. Fungdes individuais e coletivas da equipe policial

3.2. Posicionamento da equipe na viatura

3.3. Abordagem a veiculos de duas rodas com quatro, seis € oito policiais
3.4. Abordagem a veiculos de quatro rodas com quatro, seis e oito policiais
3.5. Abordagem a 6nibus com seis e oito policiais

3.6. Abordagem a veiculos & noite com quatro, seis e oito policiais

3.7. Ponto de Bloqueio

4. Técnicas de Varreduras

5. Progresséo policial por portas e janelas

6. Progressao policial em corredores

7. Formas de entradas

8. Transposigido de Obstaculos

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM:

Técnica para Avaliagdo: Avaliagdo pratica das habilidades adquiridas pelos discentes nas técnicas ensinadas,
sendo considerado apto o aluno que atingir no minimo nota 7,0.

REFERENCIAS:
Manual de Abordagem da Policia Militar de Pernambuco, 2002, PMPE, Recife.

Manual do COTAT - Curso Operacional de Técnica de Abordagem e Tiro (2002), Recife, SDS;
Procedimentos Operacionais Padréo, SDS, Recife, 2010.

Constituicdo Federal do Brasil (1988), Brasilia, Editora do Congresso.

EMENTA: Conhecer o gerenciamento de crises, através de suas caracteristicas e conceitos, sendo exemplificado
com situagbes reais. Observar a importancia de durante a crise se ter uma organizagao basica para a sua

resolugéo. Aplicagdo de estudos de caso e simulados para facilitar o entendimento, aproximando-se de situagbes
reais.

OBJETIVO: Capacitar os instruendos no conhecimento da doutrina de gerenciamento de crises, para a melhor
busca na resoluggo do evento critico.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Crise

1.1. Conceito

1.2. Caracteristicas de uma crise
1.3. Classificagéo da crise
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6. Tipos de embarque e desembarque na aeronave
6.1. Pairado baixo

6.2. Pairado alto

6.3. Preguica

6.4. Mata ledo

7. Montagem de ZPH

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM: o _
Técnica para Avaliagdo: Avaliagdo pratica das habilidades adquiridas pelos discentes nas técnicas ensinadas,
sendo considerado apto o aluno que atingir no minimo nota 7,0.

REFERENCIAS:
Manual do Curso de Operador Aéreo Grupamento Tatico Aéreo, GTA, 2011.

EMENTA: Aplicaggo do tiro com finalidade especifica em situagdes tipicas de operagdes rurais, como nos casos de
acdes taticas e em operagdes de alto risco que exigem maiores técnicas e conhecimentos de tiro.

OBJETIVO: Capacitar os instruendos em técnicas especificas de tiro em situagdes rurais de operagdes rurais, em
missdes de alto risco.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Prética de tiro de pistola .40

4.4. Métodos de tiro com lanternas

4.5. Tiro com voltas estacionarias

4.6. Tiro em pontos pré-determinados do alvo
4.7. Tiro em progress&o e regressao

4.8. Tiro em baixa luminosidade

2. Prética de tiro de submetralhadora SMT .40
2.1. Tiro com voltas estacionarias

2.2. Tiro em pontos pré-determinados do alvo
2.3. Tiro em progress&o e regresséo

2.4. Tiro em baixa luminosidade

3. Prética de tiro de fuzil calibre 7,62mm

3.1. Tiro em pontos pré-determinados do alvo
3.2. Tiro em progressao e regressao

3.3. Tiro em baixa luminosidade

4. Tiro de arma longa com transigao para arma curta

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM:

Técnica para Avaliagéo: Prova de Tiro Tatico com disparos a serem realizados em “double tap”, no total de 10(dez)
de pistola .40, 10(dez) de submetralhadora .40 e 10(dez) de Fuzil .762. Contra uma folha de A4, em alvos colocados
a distancias variadas, sendo considerado apto o aluno que atingir no minimo nota 7,0.

REFERENCIAS:

CAMARA JUNIOR, Wellington Bezerra. Manual de Tiro Policial, PMPE, Recife, 2002.

ONU. Principios basicos sobre a utilizagao da forga e de armas de fogo (PBUFAF)

ONU. Cédigo de conduta para os encarregados de aplicagdo da lei (CCEAL)

GIRALDI, Nilson. Manual da pistola semiautomatica .40 S&W, Sao Paulo — “O tiro defensivo na preservacao da
vida”
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EMENTA: Aprender os conceitos de patrulh urbana, para que possam utilizar na pratica as condutas de patrulha
voltadas para operagdes policiais em areas que apresentem elevados indices de criminalidade.

OBJETIVO: Capacitar os instruendos nas técnicas e procedimentos de deslocamento em ambiente urbano,
observando a conduta de patrulha nas areas de alto risco.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Patrulha Urbana

1.1. Conduta da patrulha urbana

1.2. Missdes da patrulha urbana

1.3. Funges da patrulha composta por 08(oito) integrantes
1.4. Deslocamento diurno, noturno e ponto a ponto da patrutha
2. Treinamento pratico de patrulha

2.1. Deslocamentos diurnos em formagdes diversas

2.2. Deslocamentos noturnos da patrulha

2.3. Passagens por becos e esquinas

2.4. Patrulhamento em comunidades horizontais

2.5. Patrulhamento em comunidades verticais

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM:

Técnica para Avaliagdo: Avaliagdo pratica das habilidades adquiridas pelos discentes nas técnicas ensinadas,
sendo considerado apto o aluno que atingir no minimo nota 7,0.

REFERENCIAS:

Manual de Campanha do Exército Brasileiro — Patrulha — C 21-75 — Aprovado pela Portaria n® 033-EME, de 09 de
julho de 1986.

Manual do Curso de Operagdes Especiais - BOPE, PMERJ. Rio de Janeiro, 2010.

EMENTA: Executar os diversos tipos de nados importantes nas agdes de operagdes ribeirinhas de acordo com o
tipo de miss&o a ser executada. Capacitar os discentes a utilizarem de forma correta as embarcagoes existentes na
PMPE quando necessario for o emprego delas nas missdes policiais rurais, dentre as quais merece destaque as de
localizagdo e erradicagdo de rogas de maconha encontradas nas margens do Rio S&o Francisco. Saber como
utilizar uma embarcagao em operagdes ribeirinhas, bem como portar-se nela.

OBJETIVO: Capacitar os instruendos na forma correta de utilizagdo das embarcages, quando do seu emprego nas
diversas missdes no Rio Sao Francisco, inclusive tendo conhecimento e preparo na execugéo dos diversos tipos de
nado.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.Técnicas de natagao em operagdes policiais
1.1 Nado de infiltraggo

1.2 Nado de aproximagéo
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2.4. Procedimentos para chegada a edificagbes isoladas

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM: o . . ’
Técnica para Avaliagdo: Prova de Patrulha Rural realizada em exercicio pratico a ser feito por equipes de até 08
(oito) alunos, sendo considerado apto 0 aluno que atingir no minimo nota 7,0.

REFERENCIAS: .

Manual de Campanha do Exército Brasileiro — Patrulha - C 21-75 — Aprovado pela Portaria n® 033-EME, de 09 de
julho de 1986.

Manual de Patrulha Urbana do Curso de AgGes Taticas Especiais, PMMA, S&o Luis, 2009.

Manual do Curso de Operagdes Especiais, PMERJ, Rio de Janeiro, 2010.

Manual de Patrulhamento Rural da CIOSAC, PMPE, Custodia, 2010.

TA: Aprender os conceitos de patrulha rural, para que possam utilizar na pratica as condutas de patrulha
voltadas para as operagdes rurais na area de Caatinga.

OBJETIVO: Capacitar os instruendos nas técnicas e procedimentos de deslocamento em ambiente rural,
observando a conduta de patrulha nas areas de caatinga.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Patrulha rural

1.1. Conceito e classificagbes

1.2. Diferengas entre Patrulha Urbana e Rural

1.3. Nomenclatura e fungdes dos integrantes da patrulha rural

1.4. Os equipamentos dos componentes da patrulha e o terreno em que atuam
2. Técnicas de Agao Imediata das Patrulhas Rurais

2.1, Importancia da formagdo em linha na patrulha

2.2. Passagens por pontos criticos

2.3. Contra emboscada de patrulha a pé

2.4. Procedimentos para chegada a edificagdes isoladas

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM:

Técnica para Avaliagdo: Prova de Patrulha Rural realizada em exercicio pratico a ser feito por equipes de até 08
(oito) alunos, sendo considerado apto o aluno que atingir no minimo nota 7,0.

REFERENCIAS:

Manual de Campanha do Exército Brasileiro — Patrulha - C 21-75 — Aprovado pela Portaria n° 033-EME, de 09 de
julho de 1986.

Manual de Patrulha Urbana do Curso de Agdes Taticas Especiais, PMMA, S3o Luis, 2009,

Manual do Curso de Operagdes Especiais, PMERJ, Rio de Janeiro, 2010.

Manual de Patrulhamento Rural da CIOSAC, PMPE, Custédia, 2010.

Y

EMENTA: Aprender as técnicas de sobrevivéncia na area de mata atlantica existente no Estado de Perna

vitude de situagdes atipicas que possam vir a ocorrer em operagdes rurais, as quais passam a condi¢do de
essenciais para a manutengao da vida do policial militar.
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EMENTA: Apresentar aos discentes as técnicas utilizadas pela populagao oriunda do ambiente de caatiqga, através
das quais é possivel identificar sinais de que em determinado local houve a presenga de pessoas ou objetos. Saber
deslocar na zona rural depois de ter observado um rastro de determinado individuo.

OBJETIVO: Capacitar os instruendos nas diversas técnicas de rastreamento e contra rastreamento, a fim de
identificar sinais ou indicios de pessoas que se deslocaram no ambiente rural.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Técnicas de rastreamento

2. Contagem de passos

3. Analise do terreno

4. Progressao sobre rastros

5. Técnicas de contra rastreamento

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM:

Técnica para Avaliagdo: Avaliagdo pratica das habilidades adquiridas pelos discentes nas técnicas ensinadas,
atraves pistas montadas, tendo o aluno que identificar os diversos tipos de rastros, sendo considerado apto o aluno
que atingir no minimo nota 7,0.

REFERENCIAS:

Manual de Campanha do Exército Brasileiro — Sobrevivéncia na Selva — IP 21-80 - Aprovado pela Portaria n° 078-
EME, de 09 de setembro de 1999.

Manual do Curso de Operagdes e Sobrevivéncia na Area de Caatinga, CIOSAC, PMPE, Custédia, 2010.

. i

EMENTA: Executar operagdes rurais aplicando os conhecimentos adquiridos durante o curso para observar se o
aluno atingiu os objetivos do programa, devidamente acompanhado pela coordenagéo.

OBJETIVO: Capacitar os instruendos na execugao das técnicas e nos conhecimentos adquiridos durante todo o
periodo do curso, a fim de observar em um exercicio simulado, o desempenho dos alunos, para que seja observado
se eles atingiram o objetivo previsto pelo processo de ensino aprendizagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Prética de operagdes reais no Interior do Estado de Pemambuco

2. Cumprimentos de mandados de prisao no sertdo pemambucano

3. Erradicagéo de rogas de maconha em ilhas ou no continente do sertso pernambucano

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM:

Técnica para Avaliagdo: Avaliagio pratica de desempenho dos discentes no emprego dos ensinamentos
adquiridos durante o curso, no tocante aos procedimentos adotados por uma tropa que combate em area de
caatinga, sendo considerado apto o aluno que atingir no minimo nota 7,0.

REFERENCIAS:

Manual de Campanha do Exército Brasileiro — Sobrevivéncia na Selva — IP 21-80 — Aprovado pela Portaria n° 078-
EME, de 09 de setembro de 1999.

Manual do Curso de Operagdes e Sobrevivéncia na Area de Caatinga, CIOSAC, PMPE, Custadia, 2010.
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EMENTA: Aplicar os meios de sobrevivéncia na caatinga, através da obtengdo de agua, fogo e confecgao de
abrigos e armadilhas, conhecendo os tipos de vegetagGes que podem ser consumidos, aplicando os conhecimentos
adquiridos durante a disciplina para observar se o aluno atingiu os objetivos do programa, devidamente
acompanhado pela coordenagao.

OBJETIVO: Capacitar os instruendos nas técnicas de sobrevivéncia na caatinga, para que o aluno possa colocar
em pratica todos os procedimentos e condutas a serem aplicadas neste tipo de ambiente rural.

CONTEGDO PROGRAMATICO:

1. Pratica dos meios de obteng¢ao de agua e fogo

2. Pratica da construgao de abrigos e confecgdo de armadilhas

3. Prética da obtenc¢ao dos meios de origem animal e vegetal na caatinga

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM:

Técnica para Avaliagao: Avaliagdo pratica de desempenho dos discentes no emprego dos meios de obtengéo de
fogo, agua, confecgdo de abrigos e armadilhas, além da identificagdo dos cactdceos mais importantes para a
sobrevivéncia no terreno de caatinga, pondo em pratica os ensinamentos adquiridos durante o curso, no tocante aos
procedimentos de sobrevivéncia adotados por uma tropa que combate em area de caatinga, sendo considerado
apto o aluno que atingir no minimo nota 7,0.

REFERENCIAS:

Manual de Campanha do Exército Brasileiro — Sobrevivéncia na Selva — IP 21-80 — Aprovado pela Portaria n° 078-
EME, de 09 de setembro de 1999.

Manual do Curso de Operagées e Sobrevivéncia na Area de Caatinga, CIOSAC, PMPE, Custodia, 2010.



