SECRETARIA DE

DEFESA SOCIAL ,@e/m /ﬁ}%/&'ﬂ

Edital n® 018/2016 - ACIDES

Disciplina o processo de selegéo do cadastro de reserva do corpo docente temporario
para o Curso de Capacitagdo para a Guarda Municipal de Gravata, sob a
responsabilidade do Campus de Ensino Mata, da Academia Integrada de Defesa
Social.

Faco saber aos interessados e inscritos no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento
e no Ensino de Temas Relativos 4 Defesa Social, que nos termos do Decreto n° 30.517, de 06/06/2007 e da
Portaria n® 2.183, de 19 de agosto de 2009, e nos dispositivos constantes no presente Edital, encontram-se
abertas as inscricdes para o Processo de Selegéo do Cadastro de Reserva do Corpo Docente Temporério para
o Curso de Capacitagdo para a Guarda Municipal de Gravata, sob a responsabilidade do Campus de Ensino
Mata da Academia Integrada de Defesa Social.

O Curso de Capacitagéo para Guarda Municipal, fruto de convénio entre a Secretaria de Defesa
Social e Prefeitura Municipal de Gravata, funcionara naquele municipio, sob a supervisdo do Campus de
Ensino Mata, da Academia Integrada de Defesa Social - ACIDES, tendo como base a Matriz Curricular para
Formagéo de Guardas Municipais da SENASP/MJ.

O curso sera composto de 03 (trés) turmas de 25 (vinte e cinco) alunos e dividido em 03 (trés)
modulos, sendo o médulo | - Técnico — com 120 h/a, médulo Il - EAD/ACIDES - com 120 h/a e 0o mddulo 1l
— Operacional com 120 h/a, somando um total de 360 h/a.

O curso sera realizado em 02 (dois) turnos (manha e tarde), na Prefeitura de Gravata, ou outro
orgao publico municipal, com duragao de 120 (cento e vinte) dias, com 10 (dez) horas-aula curriculares
regulares por dia, que serdo distribuidos ordinariamente de segunda a sexta-feira, podendo ser utilizados dias
e horarios especiais, em fungéo da necessidade e, sobretudo da natureza da instrugao, além de possiveis
ajustes na programagao escolar.

1. DAS VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA DO CORPO DOCENTE TEMPORARIO

1.1 Da vaga para coordenador de turma

e Servidor, possuir o curso
realizado pela ACIDES.

e Preferencialmente estar lotado nas proximidades do
municipio de Gravata

_ Afividade

Coordenacéo




Continuagio do Edital n° 018//2016......cvveorcnecsssirsovsssnas

1.2 Das vagas de instrutor titular:

" Disciplinas

------------------------------

Requisitos Basicos

| Vagés |

Primeiros Socorros

Disciplinas

CH
Sistema Unico de Seguranga Publica - SUSP/ 20 03
Concepgdes de Politicas de Seguranga
Fundamentos Juridicos da Guarda Municipal 30 03
Espago Publico e Guarda Municipal 10 _ 03
Guarda C taria & Cidadani 12 Possuir curso e/ou conhecimento 03
uarda Comunitaria e Cidadania com experiéncia na area
Violéncia e Seguranga Publica 16 03
Movimentos Sociais 12 03
20

Requisitos Basicos

03

Vagas

Uso legal e Progressivo da Forga

Disciplinas

Etica, Direitos Humanos e Cidadania 30 03
Gestéo Integrada de Seguranga Publica Municipal 30 Possuir curso e/ou conhecimento 03
Atividades da Guarda Patrimonial de Carater 30 com experiéncia na area 03
Preventivo

30

03

Vagas

1.3 Das vagas de Instrutor Secundario:

Disciplinas _

_ Modulo - Operacional _

CH \ Requisitoé Basicos

Defesa Pessoal 20 03
Emprego de Equipamentos Menos Letais (Arma 20 0

Elétrica e Algemas) 3
Técnicas de Emprego de Tonfa 20 | Possuir cursos efou conhecimento 03
Gerenciamento de Crises - Usuario 20 com experiéncia na area 03
Técnicas de Video Monitoramento 20 03
Fundamentos da Legislagao de Transito 20 03

.

Vagas 1

CH Req |s itos kBicos
Defesa Pessoal 20 03
Erpp'rego de Equipamentos Menos Letais (Arma 20 Possuir cursos e/ou conhecimento 03
Elétrica e Algemas) com experiéncia na area
Técnicas de Emprego de Tonfa 20 03
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2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELEGAO
2.1. Condigdes Gerais

2.1.1. Esta inscrito no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos &
Defesa Social, nos termos do Capitulo | (Do Cadastro) da Portaria n® 2.183, de 19 de agosto de 2009, e em
conformidade com a Portaria SDS N° 4413 de 02 de setembro de 2015 (Recadastramento) até a publicagdo
deste Edital no portal da ACIDES, www.acides.pe.gov.br, efou Diario Oficial do Estado;

2.1.2. Apbés a publicagdo do presente edital, conforme item anterior, a pontuagdo dos profissionais ja
cadastrados na ACIDES/SDS, que se inscreverem para este processo seletivo, permanecera inalterada para
fins deste certame, ndo cabendo, portanto, atualizagdes neste momento;

2.1.3. Comprovar experiéncia profissional especifica relativa a atividade pedagogica objeto de selegéo
(coordenagéo ou instrutoria), através da andlise da documentagdo constante do Cadastro Estadual de
Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social até a data de inscrigao;

2.1.4. Apds divulgagao da selegédo, os instrutores selecionados que nao tiverem no seu cadastro da
ACIDES, certificacdo reconhecida pelo MEC, que comprove os requisitos exigidos na disciplina
desejada, deverdo entregar no ENCONTRO PEDAGOGICO a Declaragdo de Conhecimento Pratico,
emitida pelo seu chefe imediato, consoante com Paragrafo 2° do Artigo 7° do Decreto n® 30.517 de
06/06/2007 (anexo Il), bem como a Declaragdo de Reposi¢io de Horas, consoante com a Portaria
GAB/SDS n° 2.183, de 19 de agosto de 2009 (anexo lil);

2.1.5. Ter concluido pelo menos um dos cursos, a saber: licenciatura em qualquer area do conhecimento;
formag&o de multiplicadores ministrada pelo Instituto de Recursos Humanos (IRH); Pds-graduagéo na area de
ensino; formag&o de formadores pela Rede EAD/SENASP.

2.1.6. N&o se encontrar na inatividade, nem em processo de reforma, durante a realizagdo de todo curso, até o
langamento das horas aula aos vencimentos.

3. DAS INSCRIGOES PARA O PROCESSO DE SELEGAO

3.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo site da ACIDES, através do Formulario 018/2016 -
ACIDES, disponivel no site da ACIDES, www.acides.pe.gov.br.

3.2. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

3.2.1. Nao estiver de acordo com o previsto na Portaria SDS n° 4413 de 02 de setembro de 2015
(Recadastramento), até a data de publicagéo deste edital.

3.2.2 Né&o estiver com o seu curriculo na Plataforma Lattes devidamente atualizado, nos ultimos 12 meses,
contendo o(s) curso(s) que o habilite(m) a ministrar a disciplina pretendida;

3.2.3. Nao_inserir do endereco do curriculo lattes, no ato da inscricio através do formulario online
disponibilizado pelo do portal da Acides:

3.24. Inscrever-se para o processo seletivo apds o prazo constante no formulario de inscrigdo do referido
edital;

3.2.5. Nao comparecer ao Encontro Pedagégico;

3.2.6. Nao entregar no Encontro Pedagégico a Declaragao de Conhecimento Pratico (Anexo Il) e a Declaraggo
de Reposigéo de Horas (Anexo ll).




ContinuagGo do Edital 57 Q187201 6ur.eeevorerorsoncvnsssisssnsiserssnsssssssissnssssssessressssessisssasssssssssessssssnssases 4

4. DO PROCESSO DE SELEGAO

4.1. Os trabalhos e instrumentos relativos ao processo de selegdo do corpo docente temporario do referido
curso serdo realizados pela Comissdo de Selegao, composta pelos membros do quadro abaixo, tendo o
primeiro como presidente.

MaPM | 910.530-1 | IVALDO BEZERRA OASIVA —— CEMATA

STPM 950466-4 | JOAO BATISTA DA SILVA GICAP
CB BM 798053-1 | ALEXANDRE PEREIRA DOS ANJOS GICAP

4.2. Serdo utilizados os seguintes instrumentos no processo de selegdo do corpo docente temporéario do
referido curso, com atribuigao exclusiva da GICAP/SDS:

4.2.1. Comprovagao de conclusdo dos cursos do item 2.1.5.

4.2.2. Anélise dos requisitos basicos constante neste Edital, da titularidade e da pontuagdo constante do
Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos & Defesa Social.

4.3. Os candidatos formardo uma lista de classificagdo, de acordo com a pontuagao constante do Cadastro
Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos & Defesa Social.

4.4. Os dados do candidato inscrito, referentes aos instrumentos do processo de selegéo, serdo contabilizados
numa Planilha de Monitoramento do Processo de Selegéo do Corpo Docente Temporario do Curso. Sera
através da analise da referida planilha que os critérios serdo verificados em cada caso, registrando-se o(s)
motivo(s) que, eventualmente, inabilite(m) o(s) candidato(s).

4.5. Todos os instrutores concorrerdo, inicialmente, com a sua primeira opgéo, feita no ato da inscrigéo. No

caso das vagas nao serem preenchidas desta forma, passaréo a concorrer com a segunda opgao, em assim
por diante.

4.6. Caso, apos o encerramento de todo o processo, ainda permanegam vagas ociosas, estas poderdo ser
preenchidas através de rechamada no portal eletronico da ACIDES/SDS ou de indicagdo por parte da
Comissao de Selegdo nomeada no item 4.1.

4.7. Os candidatos aptos e disponiveis ao preenchimento das vagas, mas nao selecionados, poderzo ser,
posteriormente, convocados, obedecendo-se & ordem de classificagdo obtida através da pontuagdo do
Cadastro Estadual de Especialistas, para serem submetidos aos referidos instrumentos do processo de
selegao, caso um ou mais candidatos com maior pontuag&o n&o tenham preenchido as vagas disponiveis.

4.8. Relativamente & analise do cadastro de especialistas do candidato a instrutor serdo considerados os
seguintes critérios de desempate, nesta ordem: 1) maior tempo de docéncia na disciplina objeto da selegéo;
2) maior niimero de cursos de formagéo e/ou especializag&o relacionados & area pretendida, 3) maior tempo de
conhecimento prético na disciplina objeto da seleg&o 4) maior grau académico na area.

4.9 Registrar, se houver, na ATA DA COMISSAO DE SELEGAO as contra-indicagGes, observando e
justificando os motivos que contraindique o candidato & pratica docente ao presente processo seletivo, com

criterios objetivos, devidamente justificados em processo escrito, remetido para a Geréncia Geral de Articulagdo
e Integrag&o Institucional e Comunitaria.

4.10. Para a fung&o de coordenador sera preenchida preferencialmente pelos servidores lotados nos Campi de
Ensino da ACIDES/SDS que possuirem o curso de coordenago pedagogica pela ACIDES/SDS. A fungdo de
coordenador de turma exige dedicagéo integral, atuando em reunides pedagogicas, capacitagSes, reunides de
planejamento e demais convocagdes a critério da diregéo do campus responsavel, ficando o coordenador de
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turma impossibilitado de exercer qualquer outro tipo de atividade pedagdgica (instrutoria) durante o periodo de
execucao do curso neste Campus ou em outra Unidade da ACIDES/SDS.

4.11. O preenchimento das vagas para a disciplina obedecera a ordem de classificagdo obtida através do
Processo de Selegao. . o
4.12. A fungao de instrutor (titular ou secundario) exige participagdo em reunides pedagogicas, capacnagges,
reunides de planejamento e demais convocagdes a critério do Supervisor de Ensino do Campus, com carater
eliminatério.

4.13. N&o serdo realizadas provas ou outras atividades de selegdo diversas das que estdo previstas neste
Edital.

4.14. Os candidatos selecionados deverdo apresentar os respectivos planos de disciplina (PLAD!S),
devidamente identificados, a Supervisao de Ensino do Campus, no dia agendado para a reunido pedagégica,
dentro do modelo estabelecido pela ACIDES, sob pena de eliminagao e convocagao do suplente.

4.15. Apresentar disponibilidade expressa para cumprir o cronograma de atividade escolar estabelecido pelo
Supervisor da Unidade de Ensino do Campus de Ensino.

5. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1. Concluidos os trabalhos, a Comissdo de Sele¢do enviarda & GICAP/SDS, através do e-mail
uafgicap@gmail.com e também impresso, a minuta de portaria de designagéo dos docentes e a planilha de
monitoramento do processo de selegdo do corpo docente temporario do curso, que passardo por avaliagao
técnica, e conferéncia para que ndo ultrapassem a carga horaria anual estabelecida pelo Decreto n°® 32.540, de
24 de outubro de 2008 e pelas modificagdes realizadas pelo Decreto n® 33.254, de 3 de abril de 2009/2010.
Satisfeitos os requisitos exigidos, o gerente geral da GGAIIC encaminhara a documentagéo relativa aos
processos adotados, a fim de ser homologada através de portaria do secretario de defesa social.

5.2. As horas-aula ministradas em outras secretarias no ambito estadual serdo computadas e subtraidas do
limite anual de 240h/a, sendo de responsabilidade exclusiva do instrutor designado acompanhar sua
quantidade de horas-aula, visto que as aulas excedentes nao serdo computadas para efeito de pagamento.

5.3. Os candidatos-servidores estaduais que j4 tenham formalizado seu pedido de ida para a inatividade, ou
que estejam a ponto de fazé-lo, quer seja através de processo de aposentadoria (reserva remunerada ou
reforma), quer seja por quaisquer outros motivos, estaréo impedidos de participar deste certame.

5.4. Os candidatos no selecionados, porém aprovados em todos os instrumentos do Processo de Selegao, e
disponiveis ao eventual preenchimento das vagas, formar&o uma reserva técnica, em que seréo denominados
Suplentes, sendo convocados para preencher as vagas sem submeterem-se a novo Processo de Selegéo,
obedecendo-se ordem de classificagéo para cada disciplina, e durante a validade do presente Edital.

5.5. Serdo selecionados, se possivel, 03(trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no certame para compor o
quadro de reservas.

6. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Processo de Selego, que nao tera efeito suspensivo, s6
devolutivo, o fara na forma de requerimento enviado para a Comisso de Selegéo do presente edital, no prazo
maximo de 48 horas apés a divulgagao dos resultados no site da ACIDES, a qual respondera aos recursos no
prazo de 72 horas da interposi¢éo do recurso.

6.2. O provimento do recurso, por parte da Comissdo de Selegdo, gerara para o candidato direito ao
preenchimento da(s) vaga(s), desde que atendidos todos os Instrumentos do Processo de Selegao.

6.3. Os recursos interpostos deverdo apresentar, no minimo, as seguintes informagbes: NOME COMPLETO
DO CANDIDATO, DISCIPLINA, CURSO, N° DO EDITAL E ARGUMENTACAO LOGICA E CONSISTENTE,
amparada na Portaria GAB/SDS n° 2.183, de 19 de agosto de 2009 e nos dispositivos do presente Edital.
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6.4. Os recursos que ndo atenderem as especificagdes contidas no presente Edital e na Portaria GAB/SDS n°
2.183, de 19 de agosto de 2009, n&o serdo reconhecidos.

6.5. Néo serédo apreciados recursos interpostos em favor de outros candidatos.
7. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PAGAMENTO DAS HORAS- AULA

7.1. Ficara a cargo da Geréncia de Integragéo e Capacitagdo (GICAP/SDS) os encaminhamentos a Secretaria
de Administrag&o (SAD) necessarios para o pagamento devido ao Corpo Docente Temporario do Curso
(Coordenadores de turmas, instrutores titulares e secundarios).

7.2. A Planilha de Saque de Horas-aula devera ser elaborada sob a coordenagéo do Supervisor da Unidade de
Ensino do Campus, com base nos registros das cadernetas escolares, portanto, esta nao deve conter rasuras,
devendo ser encaminhada & GICAP/SDS até o 1° dia de cada més. A Planilha para Saque de horas-aula sera
acompanhada de: Boletim de Servigo e Cronograma de Atividade Escolar (QTS) correspondente ao periodo de
langamento do saque. ’

7.3. Caso néo seja cumprido, por parte do Campus, o prazo de 10 (dez) dias, conforme o paragrafo tnico do
artigo 6° do Decreto 30.517 de 6 de junho de 2007, o encaminhamento da planilha de saque de horas-aula, o
pagamento dever4 ser encaminhado para 0 més subsequente.

8. DAS PRESCRIGOES DIVERSAS

8.1. O presente edital, cujo teor estara disponivel no portal da ACIDES, www.acides.pe.gov.br, a partir da
publicacéo ate o encerramento do curso (publicagéo de portaria de conclusdo). O calendario das atividades
inerentes ao presente processo de selegao esta descrito no Anexo | deste Edital (Cronograma de Atividades do
Processo de Selegéo).

8.2. A diregdo do campus de ensino solicitara ao gerente geral da GGAIIC o desligamento de qualquer
coordenador ou instrutor selecionado, quando deixarem de comparecer injustificadamente a uma aula, ou ndo
cumprirem os prazos previamente acordados inerentes a sua atividade, bem como por apresentarem, aos
alunos, postura profissional inadequada ou motivos que os inabilitem para fazerem parte do Corpo Docente
temporario, sendo substituidos imediatamente pelo candidato subsequente na condigéo de suplente.

8.3. Ocorrendo o procedimento previsto no item 8.2, o docente substituido sera considerado em exigéncia, sob
controle da GICAP/SDS, ficando suspensa sua participagao nos préximos processos de selegdo da ACIDES
por até 1 (um) ano.

8.4. Na situagéo de que trata o item 8.2, O docente substituido sera indicado para realizar uma capacitago,
curso na area de didatica de ensino, o qual sera realizado na ACIDES ou no CEFOSPE e apés a conclusdo do
curso, o docente devera entregar a midia da copia do certificado a GICAP/SDS.

8.5. Os casos omissos serdo solucionados pelo gerente geral da GGAIIC, gestor de integragéo e capacitagéo e
pela comissdo de selegzo.

Recife, PE, em 15 de agosto de 2016.

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretério de|Defesa Social
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Anexo |

Cronograma do Processo de Sele¢io

----------------------------

Etapas Atividades Periodo Responsabilidade
1 é?(h:iagao das atualizagbes dos curriculos juntoa | Atéa dats dlir:;cllal deste Docente candidato
- . 5 (cinco) dias apés a Comissao de Selecédo
2 Inscrigoes no site da ACIDES publicagéo deste edital | com apoio da GICAP
Construgdo e Elaboragdo da Planilha de
Monitoramento do Processo de Selegao, com - x
3 todos os inscritos e onde fardo constar a Até 24 /08/2016 ?:grr:i;?)?od: asg:g(fs
pontuagdo dos candidatos e os Instrumentos do
Processo de Selegao.
Andlise da pontuagdo constante do Cadastro
Estadual de Especialistas no Conhecimento e no
Ensino de Temas Relativos a Defesa Social, o «
4 confirmagdo recadastramento e da existéncia Até 24/08/2016 232'232?0(1; aSgllggAa;
de curriculo do candidato na Plataforma Lattes e P
verificagdo de habilitagdo do candidato para a
disciplina pretendida.
Divulgagdo  dos instrutores/coordenadores
selecionados para o cadastro de reservas no site . Comisséo de Selegdo
S da ACIDES que deverao entregar a Declaragso de Até 25/08/2016 com apoio da GICAP
Conhecimento Pratico
Encontro pedagogico - Entrega das Declaragdes
7 de Conhecimento Pratico e de Reposigdo de 26/08/2016 Comisséo de Selegao
Horas dos instrutores selecionados para o com apoio da GICAP
cadastro de reserva
Elaborag&o e publicagdo no site da ACIDES da X x
8 portaria de designagdo dos  docentes Até 29/08/2016 Comissdo de Selegéo

selecionados.

com apoio da GICAP
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Anexo ll

SECRETARIA
DEFESA SOCIAL

SOVERHG DOESTADD

Hanonco

JUNTOS, FAZEHMOS MAIS.

Academia Integrada de Defesa Social
Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 33/2008-CES, do Conselho Estadual de
Educagéo de Pernambuco,
homologado pela Portaria SE n° 3571, de 12/05/2008, publicada no DOE de 13/5/2008
02.960.040/0002-91

Eu , Orgdo de

Origem , atualm kergagd :

declaro para os devidos fins de comprovigg}&éd conhecim nto pratico, consoante o Paragrafo 2° do Artigo
7° do Decreto n° 30517, de 06/06/2007 g ‘
matricula ne,

, lotado no(a),

hecimento pratico  sobre:

por mais de 12 meses,

atividades relativag / . no(a)

a capacidade pratica na

abordagem dofef
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Anexo lll

_‘g‘;\"“u
Secretaria de Defesa Social

Geréncia Geral de Articulagéo e Integragéo Institucional e Comunitéria
Geréncia de Integragdo e Capacitagédo

ACIDES-PE
Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social

DECLARAGAO

Eu, , mat. . CPF.
Residente a rua

e lotado na

, declaro para os devidos fins, que me comprometo a

fazer reposig&o da carga horaria correspondente aos dias em que estarei ausente para prestagdo de Servigos
como contratado pela Secretaia de Defesa Social, ministrando aulas no  Curso

no periodo de / / a

| (periodo do curso) e que ndo estou no periodo da disciplina ministrada, em qualquer tipo

de afastamento do servigo por licenga ou gozo de férias e também pleno conhecimento da impossibilidade de
exercer a referida instrutoria, sob o risco de NAO RECEBIMENTO das horas aula ministradas, caso esteja ou dé

entrada no processo para inatividade durante o transcorrer do curso.

Recife, [

[Assinatura]

De acordo,

Em, / /

[Carimbo e assinatura da chefia imediata).
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. Anexo IV

EMENTAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

EMENTA: A discusséo e analise da do Programa de Seguranga Publica para o Brasil, conceituagdo, métodos,

processos, oportunidades e desafios, modalidades de articulagdo e meios de superagdo de obstaculos a

implementagéo das agdes integradas no campo da seguranga publica urbana.

CONTEUDO PROGRAMATICO
- Conceituagdo de integragéo;

* Estrutura e funcionamento;

* Modalidades de insergao do municipio no SUSP;

- Andlise e compreenséo critica dos processos e métodos existentes nos municipios no &mbito da Seguranga
Publica Municipal;

* Andlise das vantagens e das modalidades de coordenar e articular as praticas dos diferentes profissionais de
seguranca publica agindo no municipio. Possibilidades de interagéo entre Policia Militar, Policia Civil e Guarda
Municipal;

* Andlise da importancia e possibilidades de articulagéo do trabalho com o Ministério Publico, o Judiciario e com
0S Organismos responsaveis pela implementacdo de politicas publicas, tais como: Educagdo, Saude,
Planejamento Urbano, Trabalho, Crianga e Adolescente, entre outros;

* Analise das vantagens de integrar ao trabalho a sociedade civil organizada, (Conselhos Comunitarios, entre
outros);

* Analise dos obstaculos a esta viséo e ago integradas e dos meios de supera-los localmente.

EMENTA: A agéo do Guarda Municipal deve estar respaldada de acordo com os limites da lei a fim de que

exerca suas fungdes de forma segura e fundamentada no ordenamento juridico.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
- Direito — sua concepgéo e fungéo;
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- A Seguranca Publica nas Constituigdes Federal e Estadual, e na Lei Orgénica Municipal;

- Nogdes de direito penal; » Conceituagao; * Tipologia do crime; Contravengéo pénal; * Crimes hediondos;
Usoe abu;o de substancias psicoativas suscetiveis de provocar dependéncia;

- Nogdes de Processo Penal: « Constrangimento ilegal; * Prisso em flagrante;

- Crimes cometidos contra a administragdo puablica\patriménio publico, por funcionario publico ou terceiros;

- NogBes de legislagdes locais, especificas ao municipio: * Plano diretor municipal; « Posturas municipais; * Lei
de implantag&o da Guarda Municipal; « Legislag&o especial: lei seca, solo urbano, tolerancia;

- O papel constitucional das guardas municipais: * Art.144, §8° da CF\1988; 1.4.7 - O profissional de seguranga
publica e 0 abuso de autoridade a luz da Constituigdo Federal; 1.4.8 - Juizados Especiais: ‘

- Estatuto do Desarmamento e sua regulamentagéo: « Analise e discuss&o critica dos aspectos relevantes no
contexto da Seguranga Publica;

- Dos direitos e garantias fundamentais: « Artigo 5° da Constituiggo Federal;

- Nogdes de Direito Ambiental2: « Protegéo dos animais e crimes contra a fauna; « Preservagéo das florestas e
reservas; « Edificagdes irregulares; Pichagéo; « Protegao a biodiversidade.

EMENTA: O ordenamento do espago publico constitui-se num grande desafio para a Guarda Municipal. A rua é

0 espago onde as diferengas e desigualdades sdo notérias. A compreensao da diversidade cultural, do
processo migratoério e suas consequéncias, e da situagdo socio-econdmica sdo fundamentais para a agédo
eficaz dos agentes em situagdes de conflito.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- O Processo de. Urbanizag&o no Brasil, no Estado e no Municipio, nos ‘Ultimos Cinglienta Anos’, do ponto de

vista Econdmico, Social, Cultural e Demografico e suas consequéncias desse processo urbanistico na
qualidade de vida do municipe. Historia e evolugéo da cidade;

- Discussé&o Critica do Conceito de Comunidade;

- A concepgao de guarda comunitaria;

- Defini¢éo do espago publico e identificagzo das atribuigGes federais, estaduais e municipais neste espago;

- Técnicas e procedimentos na observagio e encaminhamento, aos 6érgos competentes, de possiveis
comprometimentos no fornecimento adequado de servigos & populagao, tais como: transportes, agua, esgoto,
iluminag&o, comunicagdes etc.:
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- A utilizagdo democrética do espago plblico e as diversas manifestagbes de violagdo deste espago
(consideradas as peculiaridades de cada municipio): estacionamento abusivo, poluigdo das aguas,
degradagdes, pichagdes, poluigdo sonora, entre outras;

- Técnicas e procedimentos na fiscalizagdo, com objetivo de assegurar a utilizagdo democratica do espago

publico através da educagao dos usuarios, mediagdo de conflitos e prevengao de infrages.

EMENTA: O profissional de seguranga publica que, por sua atuagdo eficaz, atua coibindo infragdes

administrativas, tais como as infragdes de trénsito, observa e informa a existéncia de buracos nas ruas,
semaforos com defeito, sinalizagdo inadequada ou danificada, iluminagao precaria, terrenos baldios, arvores
ndo podadas, degradagdo de instalagbes fisicas e que, além disto, protege o patrimbnio ambiental e
desempenha atividades sdcio-pedagdgicas junto a comunidade, sem dlvida, estara colaborando para a
qualidade de vida dos (as) cidadaos (as).

EMENTA: A andlise do fendmeno da violéncia enquanto um conjunto dindmico de fatores e suas

consequéncias na vida dos individuos e da sociedade. Elaborando propostas de intervengao a partir de agdes

preventivas e como a Guarda Municipal devera participar no cotidiano da comunidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
- Nogdes da sociologia da violéncia;

- Analise critica e agdes preventivas das provaveis causas indutoras de violéncia;
-Violéncia da escola e na escola e sua prevengao;

- Violéncia doméstica e de género e sua preveng&o;

- Homofobia e sua prevengao;

- Violéncia interpessoal, institucional e estrutural e sua prevengao.

EMENTA: A Orientagdo aos Guardas Municipais na compreensdo das origens e razées da existéncia dos
movimentos sociais, bem como o papel dindmico que eles desempenham em toda sociedade. Leva-los
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também a conhecer a diversidade destes movimentos que tanto podem ser de ordem social (reivindicagdes
sindicais, lutas pela terra, por transporte urbano, moradia etc.), como de ordem diretamente politica (Movimento
das “Diretas j&", caras pintadas e outros), podendo envolver qualquer segmento da sociedade em termos
etarios, sociais, étnicos, culturais e de género. Estes movimentos s&o regulados por direitos e deveres a serem

respeitados.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
- O papel dos Movimentos Sociais na sociedade;

- A diversidade e os contelidos dos principais Movimentos Sociais no Brasil; ,
- Estudo das principais questdes e conflitos na origem dos Movimentos Sociais: posse da terra, reivindicagbes
salariais, moradia, transporte urbano, direito a saide, a educagéo etc.,

- O Estudo dos segmentos sociais que se manifestam e de suas representages politicas e sindicais: todas as
categorias de trabalhadores, desempregados, aposentados, sem terra, mulheres, negros, indios, homossexuais
e pessoas com deficiéncia.

- Estudo da legislagao que garante a livre manifestagao destas diversas categorias;

- Os Movimentos Sociais em seu Estado e Municipio;

- Balango critico da atuagdo dos(as) profissionais de Seguranga Publica, particularmente das Guardas, junto
aos movimentos sociais, procurando compreender as razdes dos possiveis equivocos e sugerindo normas para
atuagdes futuras.

EMENTA: A prestagdo de atendimento basico as vitimas de acidentes ou males subitos, até a chegada de
auxilio qualificado, quando for necessério.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

* A responsabilidade ética e legal no atendimento pré-hospitalar;

* Avaliagéo do cenario do acidente;

* Procedimentos e técnicas socorristas.

EMENTA: Esta area de reflexdo visa estimular o desenvolvimento de conhecimentos, praticas e atitudes

relativas & dimens&o ética da existéncia, da pratica profissional e da vida social. E importante refletir sobre as
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articulagbes entre as diferentes nogdes de ética, cidadania e direitos Humanos, bem como suas implicagGes

nos diferentes aspectos da vida profissional e institucional :

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Etica, politica e cidadania;

¢ Direitos Humanos, Seguranga Publica e Defesa Social.

EMENTA: As politicas de Seguranga e a integracéo das agdes para uma governabilidade integrada.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
+ Andlise das vantagens e das modalidades de coordenar e articular as préticas dos diferentes profissionais de

seguranga publica agindo no municipio. Possibilidades de interagao entre Policia Militar, Policia Civil e Guarda
Municipal;

* Analise da importancia e possibilidades de articulagao do trabalho com o Ministério Piblico, o Judiciario e com
0s organismos responsaveis pela implementagdo de politicas publicas, tais como: Educagio, Salde,
Planejamento Urbano, Trabalho, Crianga e Adolescente, entre outros;

* Andlise das vantagens de integrar ao trabalho a sociedade civil organizada, (Conselhos Comunitarios, entre
outros);

* Analise dos obstaculos a esta viséo e agéo integradas e dos meios de supera-los localmente.

EMENTA: A Guarda Municipal no desenvolvimento de atividades socio-pedagégicas, em colaboragéo com a

equipe multidisciplinar da rede educacional, que incentivem criancas e adolescentes & formulagdo e
implementagéo de uma proposta de engajamento cidado e humanista na comunidade, extrapolando o

ambiente escolar através do envolvimento, sensibilizagéo do entorno.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- O planejamento de agBes comunitarias (ex.: palestras, atividades extra-classes, tais como: apoio s visitas aos

museus, aos centros culturais, atividades de ecoturismo, participagdo nos conselhos comunitarios, entre

outros), promovendo também a integragéo de outras secretarias, em especial a de Educagéo;
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- A criagdo de grupos de discussdo com as criangas, adolescentes e suas familias, sobre a importancia da
preservagao ambiental, da protegdo do patrimbnio publico, da educagdo no transito, da importancia da
tolerancia na diversidade, entre outros temas, buscando desenvolver uma consciéncia coletiva de

desconstrugao da violéncia e promogé&o da paz.

EMENTA: O uso legal e progressivo da forga, pelos guardas municipais, com amparo de sua responsabilidade

ética para com a comunidade, os mecanismos disponiveis para a protegéo de sua integridade fisica, psiquica e
a de terceiros, na sua instituicdo, e nos Principios Basicos sobre o Uso da Forga e Armas de Fogo pelos
Funcionérios Responséaveis pela Aplicagéo da Lei, efetivando o Cédigo de Conduta para os Funcionarios
Responséveis pela Aplicagéo da Lei, das Nagdes Unidas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Apresentag&o e estudo dos fundamentos juridicos sociais, sob aspecto moral e técnico;

- Os modelos de uso da forga.
- O Modelo FLETC ou de estrutura semelhante.

EMENTA: O uso téticas e técnicas na atuag&o do guarda municipal como auto defesa, bem como, contengao

de individuos, para a otimizag&o da forga necessaria ao cumprimento da Lei.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Desenvolvimento de técnicas centradas nos fundamentos de “Conter/Defender”;
- “Imobilizar e Conduzir”;

- Nivel alternativo de forga prevista no modelo de Uso Legal e Progressivo da Forga adotado;

EMENTA: O adequado conhecimento sobre a utilizagio dos equipamentos nio letais, empregados na defesa
de sua integridade fisica efou de terceiros, e no estrito cumprimento do dever legal, se assim for amparado em
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lei, obedecendo as recomendagbes sobre o uso legal e progressivo da forga, segundo o ordenamento juridico

vigente e os tratados internacionais, em que o Brasil for signatario.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- O que s&o equipamentos ndo letais;

- O aspecto legal, moral e psicolégico de seu uso;

- A visdo humanistica do seu emprego;

- Emprego tatico do equipamento néo letal;

- Letal x ndo Letal — seus riscos e consequéncias (vitimizagao);
- A relag@o custo x beneficio (social e previdenciario);

- Equipamentos e muni¢des nao letais.

- Apresentagéo dos equipamentos e munigdes nio letais;

- Utilizag&o do equipamento n&o letal, empregado pela instituigao.

EMENTA: O uso da tonfa técnicas e taticas na atuagdo do guarda municipal como auto defesa, bem como,

contengao de individuos, para a otimizagdo da forga necesséria ao cumprimento da Lei.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Desenvolvimento de técnicas centradas nos fundamentos de “Conter/Defender”;

- “Imobilizar e Conduzir”;

- Nivel alternativo de forga prevista no modelo de Uso Legal e Progressivo da Forga adotado.

EMENTA: A presente disciplina tem por objetivo Discutir com o aluno aspectos que envolvem a modemna

doutrina de atendimento &s ocorréncias consideradas como eventos ou situagdes cruciais que exigem uma

resposta efetiva de Defesa Social a fim de assegurar uma solug&o aceitavel, assim denominadas crises.

CONTEUDQ PROGRAMATICO:

- Crise: conceito, caracteristicas e exemplos.

- Gerenciamento de Crise (GC): conceito, objetivos e critérios de agéo.

- Medidas de Resposta Imediata, perimetros de seguranga, classificagéo da crise e niveis de resposta.
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- Elementos essenciais de informagao, tipologias do causador e alternativas taticas.

- Negociagao: Objetivos e sindromes de Estocolmo e Londres.

- Estrutura e Gabinete de Gerenciamento de Crise:

- Papel da negociagdo como solugéo para uma crise e conhecer seus objetivos principais.

- Componentes de uma equipe de negociagao, bem como o papel de cada um para solucionar uma crise.
- Regras basicas de negociagéo e sua correta utilizagdo dentro de uma crise.

- Principais sinais de progresso das negociagoes,

- Caracteristicas principais de um negociador e os itens que podem ser negociados.

EMENTA: O uso da tecnologia de video monitoramento para a melhoria da preveng&o e atuagao operacional

da guarda municipal.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Conceito de video monitoramento:

- Principios para a utilizagdo das imagens e preservag&o do cidad3o:
- Técnicas de video monitoramento:

- Ages integradas com o apoio da tecnologia de video monitoramento.

EMENTA: Discutir e analisar o Codigo de Transito Brasileiro, compreender o papel da Guarda Municipal no

ordenamento do trénsito, conhecer os equipamentos para o exercicio funcional e promover, junto a
comunidade, agGes de prevengo as infragdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
- Legislagdo de Transito (CTB);

- O Papel da Guarda Municipal no Transito;
- Educagéo para o Transito;

- Emprego dos Equipamentos para Fiscalizar e Orientar o Transito.
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