SECRETARIA DE

DEFESA SOCIAL )@/p/ﬁ/f{p@;&

JJJJJJ . FAZEMOS MAIS.

Edital n® 005/2016 - ACIDES

Disciplina o processo de selec¢do do cadastro de reserva do corpo docente temporario
para os Cursos de Habilitagdo de Cabos PM e BM (CHC PM/2016 e CHC
BM/2016), sob a responsabilidade do Campus de Ensino Metropolitano | e Il, da
Academia Integrada de Defesa Social.

Faco saber aos interessados e inscritos no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento € no
Ensino de Temas Relativos a Defesa Social, que nos termos da Portaria n® 2.183, de 19 de agosto de 2009, e
nos dispositivos constantes no presente Edital, encontram-se abertas inscricbes para o Processo de Sele¢éo
do Cadastro de Reserva do Corpo Docente Temporario para os Cursos de Habilitagao de Cabos PM e BM,
sob a responsabilidade do Campus de Ensino Metropolitano I e Il, da Academia Integrada de Defesa Social.

1. DAS VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA DO CORPO DOCENTE TEMPORARIO PARA CHC PMPE

Das vagas para coordenadores:

ATIVIDADE CH REQUISITOS VAGAS
e Ser militar, possuir o curso de Coordenagdo Pedagdgica
Coordenacao 30 realizado pela ACIDES. 08
e Preferencialmente estar lotado no CEMET |

Das vagas de instrutores titular:

DISCIPLINAS CH REQUISITOS VAGAS

Direitos Humanos e Uso Diferenciado da Forga 10 | Policial, preferencialmente tutor
— : da SENASP ou ACIDES, possuir
Policiamento Orientado para Problema 10 | os cursos de Direitos Humanos,
Uso Diferenciado da Forga,
Policiamento  Orientado para
10 | Problema e Preservagdo de
Local de Crime.

Preservagao de Local de Crime 08

1.1 DAS VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA DO CORPO DOCENTE TEMPORARIO PARA CHC
BMPE

Das vagas para coordenadores:

ATIVIDADE CH REQUISITOS VAGAS
e Ser militar, possuir 0 curso de Coordenagdo Pedagdgica
Coordenagao 30 realizado pela ACIDES. 08
o Prioritariamente estar lotado no CEMET Il
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Das vagas de instrutor titular:

DISCIPLINAS CH REQUISITOS VAGAS

Emergencista Pré-hospitalar 10 | Bombeiro militar, preferencialmente
tutor da SENASP ou ACIDES, possuir
Saulde ou Doenga, de que lado vocé esta? | 10 |os cursos de Emergencista  Pré-
hospitalar I, Saude ou Doenga, de que 08
lado vocé esta? E Sistema de
Comando e Incidentes.

Sistema de Comando e Incidentes 10

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELEGCAO
2.1. Condigoes Gerais

2.1.1. Estar inscrito no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a
Defesa Social, nos termos do Capitulo | (Do Cadastro) da Portaria n° 2.183, de 19 de agosto de 2009, e em
conformidade com a Portaria SDS N° 4413 de 02 de setembro de 2015 (Recadastramento) até a publicagéo
deste Edital no portal da ACIDES, www.acides.pe.gov.br, e/ou Diério Oficial do Estado;

2.1.2. Ap6s a publicagdo do presente edital, conforme item anterior, a pontuagdo dos profissionais ja
cadastrados na ACIDES/SDS, que se inscreverem para este processo seletivo, permanecera inalterada para
fins deste certame, ndo cabendo, portanto, atualizagbes neste momento;

2.1.3. Comprovar experiéncia profissional especifica relativa a atividade pedagdgica objeto de selegao
(coordenagdo ou instrutoria), através da analise da documentagdo constante do Cadastro Estadual de
Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social até a data de inscri¢ao;

2.1.4. Apés divulgagao da selegao, os instrutores selecionados que nao tiverem no seu cadastro da
ACIDES, certificagdo reconhecida pelo MEC, que comprove os requisitos exigidos na disciplina
desejada, deverao entregar no ENCONTRO PEDAGOGICO a Declaragao de Conhecimento Pratico,
emitida pelo seu chefe imediato, consoante com Paragrafo 2° do Artigo 7° do Decreto n° 30.517 de
06/06/2007 (anexo ll), bem como a Declaragdo de Reposi¢do de Horas, consoante com a Portaria
GABI/SDS n° 2.183, de 19 de agosto de 2009 (anexo lll);

2.1.5. Ter concluido pelo menos um dos cursos, a saber: licenciatura em qualquer area do conhecimento;
formagao de multiplicadores ministrada pelo Instituto de Recursos Humanos (IRH); Pés-graduacéo na area de
ensino; formagéo de formadores pela Rede EAD/SENASP.

2.1.6. Nao se encontrar na inatividade, nem em processo de reforma, durante a realizagao de todo curso, até o
langamento das horas aula aos vencimentos.

3. DAS INSCRIGOES PARA O PROCESSO DE SELEGAO

3.1. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pelo site da ACIDES, através do Formulario 005/2016 -
ACIDES, disponivel no site da ACIDES, www.acides.pe.gov.br.

3.2. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

3.2.1. Nao estiver de acordo com o previsto na Portaria SDS n° 4413 de 02 de setembro de 2015
(Recadastramento), até a data de publicagao deste edital.
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3.2.2 Nao estiver com o seu curriculo na Plataforma Lattes devidamente atualizado, nos ultimos 12 meses,
contendo o(s) curso(s) que o habilite(m) a ministrar a disciplina pretendida;

3.2.3. N&o inserir do endereco do curriculo lattes, no ato da inscricdo através do formulario online
disponibilizado pelo do portal da Acides;

3.2.4. Inscrever-se para 0 processo seletivo apds o prazo constante no formulario de inscri¢gédo do referido
edital;

3.2.5. Ndo comparecer ao Encontro Pedagdgico;

3.2.6. Nao entregar no Encontro Pedagdgico a Declara¢do de Conhecimento Prético (Anexo Il) e a Declaragao
de Reposicéo de Horas (Anexo Ill).

4. DO PROCESSO DE SELECAO
4.1. Os trabalhos e instrumentos relativos ao processo de selecdo do corpo docente temporario do referido

curso serdo realizados pela Comissao de Sele¢ao, composta pelos membros do quadro abaixo, tendo o
primeiro como presidente.

POSTO MAT. NOME LOTAGAO
MAJBM | 930148-8 | JOSE FERREIRA DE MELO CEMET I
CAPPM | 9507450 | MARCIO MENDES MONTEIRO CEMET |
CB BM 798053-1 | ALEXANDRE PEREIRA DOS ANJOS GICAP

4.2. Serdo utilizados os seguintes instrumentos no processo de sele¢do do corpo docente temporario do
referido curso, com atribuicao exclusiva da GICAP/SDS:

4.2.1. Comprovagéo de conclus&o dos cursos do item 2.1.5.

4.2.2. Andlise dos requisitos basicos constante neste Edital, da titularidade e da pontuagdo constante do
Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social.

4.3. Os candidatos formardo uma lista de classificagdo, de acordo com a pontuagdo constante do Cadastro
Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social.

4.4. Os dados do candidato inscrito, referentes aos instrumentos do processo de selecao, seréo contabilizados
numa Planilha de Monitoramento do Processo de Sele¢dao do Corpo Docente Temporario do Curso. Sera
através da anélise da referida planilha que os critérios serdo verificados em cada caso, registrando-se o(s)
motivo(s) que, eventualmente, inabilite(m) o(s) candidato(s).

4.5. Todos os instrutores concorreréo, inicialmente, com a sua primeira opgao, feita no ato da inscrigdo. No
caso das vagas né@o serem preenchidas desta forma, passaréo a concorrer com a segunda op¢ao, em assim
por diante.

4.6. Caso, ap6s o encerramento de todo o processo, ainda permanegam vagas ociosas, estas poderdo ser
preenchidas através de rechamada no portal eletronico da ACIDES/SDS ou de indicagdo por parte da
Comissao de Sele¢do nomeada no item 4.1.

4.7. Os candidatos aptos e disponiveis ao preenchimento das vagas, mas ndo selecionados, poderdo ser,
posteriormente, convocados, obedecendo-se a ordem de classificagdo obtida através da pontuagdo do
Cadastro Estadual de Especialistas, para serem submetidos aos referidos instrumentos do processo de
selegdo, caso um ou mais candidatos com maior pontuagéo ndo tenham preenchido as vagas disponiveis.

4.8. Relativamente a analise do cadastro de especialistas do candidato a instrutor serdo considerados os
seguintes critérios de desempate, nesta ordem: 1) maior tempo de docéncia na disciplina objeto da selegao;
2) maior numero de cursos de formacao e/ou especializagao relacionados a area pretendida, 3) maior tempo de
conhecimento préatico na disciplina objeto da sele¢do 4) maior grau académico na area.
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4.9 Registrar, se houver, na ATA DA COMISSAO DE SELECAO as contra-indicagdes, observando e
justificando os motivos que contraindique o candidato a pratica docente ao presente processo seletivo, com
critérios objetivos, devidamente justificados em processo escrito, remetido para a Geréncia Geral de Articulagao
e Integragéo Institucional e Comunitéria.

4.10. Para a fungéo de coordenador seré preenchida preferencialmente pelos servidores lotados nos Campi de
Ensino da ACIDES/SDS que possuirem o curso de coordenagao pedagogica pela ACIDES/SDS. A fungéo de
coordenador de turma exige dedicagéo integral, atuando em reunides pedagogicas, capacitagdes, reunides de
planejamento e demais convocagdes a critério da diregdo do campus responsavel, ficando o coordenador de
turma impossibilitado de exercer qualquer outro tipo de atividade pedagdgica (instrutoria) durante o periodo de
execucao do curso neste Campus ou em outra Unidade da ACIDES/SDS.

4.11. O preenchimento das vagas para a disciplina obedecera a ordem de classificagdo obtida através do
Processo de Selegao.

4.12. A fungéo de instrutor (titular ou secundario) exige participagédo em reunides pedagégicas, capacitacdes,
reunides de planejamento e demais convocagdes a critério do Supervisor de Ensino do Campus, com carater
eliminatorio.

4.13. Nao serdo realizadas provas ou outras atividades de sele¢do diversas das que estdo previstas neste
Edital.

414, Os candidatos selecionados deverdo apresentar os respectivos planos de disciplina (PLADIS),
devidamente identificados, a Superviséo de Ensino do Campus, no dia agendado para a reunido pedagogica,
dentro do modelo estabelecido pela ACIDES, sob pena de eliminagéo e convocagao do suplente.

4.15. Apresentar disponibilidade expressa para cumprir 0 cronograma de atividade escolar estabelecido pelo
Supervisor da Unidade de Ensino do Campus de Ensino.

5. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1. Concluidos os trabalhos, a Comissdo de Selecdo enviara a GICAP/SDS, através do e-mail
uafgicap@gmail.com e também impresso, a minuta de portaria de designacdo dos docentes e a planilha de
monitoramento do processo de selegdo do corpo docente temporario do curso, que passardo por avaliagao
técnica, e conferéncia para que ndo ultrapassem a carga horéria anual estabelecida pelo Decreto n° 32.540, de
24 de outubro de 2008 e pelas modificagdes realizadas pelo Decreto n° 33.254, de 3 de abril de 2009/2010.
Satisfeitos os requisitos exigidos, o gerente geral da GGAIIC encaminhara a documentagdo relativa aos
processos adotados, a fim de ser homologada através de portaria do secretario de defesa social.

9.2. As horas-aula ministradas em outras secretarias no ambito estadual serdo computadas e subtraidas do
limite anual de 240h/a, sendo de responsabilidade exclusiva do instrutor designado acompanhar sua
quantidade de horas-aula, visto que as aulas excedentes néo seréo computadas para efeito de pagamento.

5.3. Os candidatos-servidores estaduais que ja tenham formalizado seu pedido de ida para a inatividade, ou
que estejam a ponto de fazé-lo, quer seja através de processo de aposentadoria (reserva remunerada ou
reforma), quer seja por quaisquer outros motivos, estardo impedidos de participar deste certame.

5.4. Os candidatos néo selecionados, porém aprovados em todos os instrumentos do Processo de Selegéo, e
disponiveis ao eventual preenchimento das vagas, formardo uma reserva técnica, em que seréo denominados
Suplentes, sendo convocados para preencher as vagas sem submeterem-se a novo Processo de Selegéo,
obedecendo-se ordem de classificagdo para cada disciplina, e durante a validade do presente Edital.

5.5. Serdo selecionados, se possivel, 03(trés) vezes o numero de vagas oferecidas no certame para compor o
quadro de reservas.

6. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Processo de Sele¢éo, que néo tera efeito suspensivo, s6
devolutivo, o fara na forma de requerimento enviado para a Comissdo de Sele¢do do presente edital, no prazo
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maximo de 48 horas apds a divulgagédo dos resultados no site da ACIDES, a qual responderé aos recursos no
prazo de 72 horas da interposi¢ao do recurso.

6.2. O provimento do recurso, por parte da Comissédo de Selecdo, gerara para o candidato direito ao
preenchimento da(s) vaga(s), desde que atendidos todos os Instrumentos do Processo de Selegéo.

6.3. Os recursos interpostos deverdo apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: NOME COMPLETO
DO CANDIDATO, DISCIPLINA, CURSO, N° DO EDITAL E ARGUMENTAGCAO LOGICA E CONSISTENTE,
amparada na Portaria GAB/SDS n° 2.183, de 19 de agosto de 2009 e nos dispositivos do presente Edital.

6.4. Os recursos que nao atenderem as especificagdes contidas no presente Edital e na Portaria GAB/SDS n°
2.183, de 19 de agosto de 2009, ndo serdo reconhecidos.

6.5. Nao serao apreciados recursos interpostos em favor de outros candidatos.
7. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PAGAMENTO DAS HORAS- AULA

7.1. Ficara a cargo da Geréncia de Integracdo e Capacitagdo (GICAP/SDS) os encaminhamentos a Secretaria
de Administragdo (SAD) necessarios para o pagamento devido ao Corpo Docente Temporario do Curso
(Coordenadores de turmas, instrutores titulares e secundarios).

7.2. A Planilha de Saque de Horas-aula devera ser elaborada sob a coordenagéo do Supervisor da Unidade de
Ensino do Campus, com base nos registros das cadernetas escolares, portanto, esta ndo deve conter rasuras,
devendo ser encaminhada a GICAP/SDS até o 1° dia de cada més. A Planilha para Saque de horas-aula sera
acompanhada de: Boletim de Servigo e Cronograma de Atividade Escolar (QTS) correspondente ao periodo de
langamento do saque.

7.3. Caso ndo seja cumprido, por parte do Campus, o prazo de 10 (dez) dias, conforme o paragrafo Unico do
artigo 6° do Decreto 30.517 de 6 de junho de 2007, o encaminhamento da planilha de saque de horas-aula, o
pagamento devera ser encaminhado para 0 més subsequente.

8. DAS PRESCRIGOES DIVERSAS

8.1. O presente edital, cujo teor estara disponivel no portal da ACIDES, www.acides.pe.gov.br, a partir da
publicacdo ate o encerramento do curso (publicagdo de portaria de concluséo). O calendario das atividades
inerentes ao presente processo de selecdo estad descrito no Anexo | deste Edital (Cronograma de Atividades do
Processo de Selegéo).

8.2. A diregdo do campus de ensino solicitara ao gerente geral da GGAIIC o desligamento de qualquer
coordenador ou instrutor selecionado, quando deixarem de comparecer injustificadamente a uma aula, ou nao
cumprirem 0s prazos previamente acordados inerentes a sua atividade, bem como por apresentarem, aos
alunos, postura profissional inadequada ou motivos que os inabilitem para fazerem parte do Corpo Docente
temporario, sendo substituidos imediatamente pelo candidato subsequente na condigéo de suplente.

8.3. Ocorrendo o procedimento previsto no item 8.2, 0 docente substituido sera considerado em exigéncia, sob
controle da GICAP/SDS, ficando suspensa sua participacdo nos proximos processos de sele¢do da ACIDES
por até 1 (um) ano.

8.4. Na situacao de que trata o item 8.2, O docente substituido sera indicado para realizar uma capacitagao,
curso na area de didatica de ensino, o qual sera realizado na ACIDES ou no CEFOSPE e ap6s a conclusao do
curso, o docente devera entregar a midia da cdpia do certificado a GICAP/SDS.

8.5. Os casos omissos serdo solucionados pelo gerente geral da GGAIIC, gestor de integragéo e capacitagéo e
pela comissao de selecao.

Recife, PE, em 08 de setembro de 2016.

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretario de Defesa Social
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Anexo |

Cronograma do Processo de Selegao

Etapas Atividades Periodo Responsabilidade
1 Validagao das atualizagdes dos curriculos junto a Até a data inicial Docente candidato
GICAP deste Edital
Construgdo e Elaboragdo da Planilha de
Monitoramento do Processo de Sele¢ao, com Comiss&o de Selecao
2 todos os inscritos e onde fardo constar a | Até 12/09/2016 :
~ ; com apoio da GICAP
pontuacdo dos candidatos e os Instrumentos do
Processo de Selegao.
Andlise da pontuagdo constante do Cadastro
Estadual de Especialistas no Conhecimento e no
Ensino de Temas Relativos a Defesa Social, Comiss&o de Selecao
3 confirmacdo recadastramento e da existéncia Até 13/09/2016 )
de curriculo do candidato na Plataforma Lattes e com apoio da GICAP
verificagdo de habilitacdo do candidato para a
disciplina pretendida.
Divulgagdo  dos instrutores/coordenadores
4 selecionados para o cgdastro de reservas no site Até 14/09/2016 Comisség de Selegéo
da ACIDES que deverdo entregar a Declaragao de com apoio da GICAP
Conhecimento Pratico
Encontro pedagégico - Entrega das Declaragbes
6 de Conhecimgnto Pratico e Qe Reposicao de Até 16/09/2016 Comisség de Selegao
Horas dos instrutores selecionados para o com apoio da GICAP
cadastro de reserva
Elaboragdo e publicacdo no site da ACIDES da Comiss&o de Selecao
7 portaria  de  designacdo  dos  docentes Até 18/09/2016

selecionados.

com apoio da GICAP




Continuaco do Edital % 005//2010.............oeeeeereuresereneresvreveesnrenessseessasesssessessassssssssssssssssssssssssssses 7

SECRETARIA
DEFESA SOCIAL

Academia Integrada de Defesa Social
Instituigdo de Ensino Superior credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 33/2008-CES, do Conselho Estadual de
Educacéo de Pernambuco,
homologado pela Portaria SE n°® 3571, de 12/05/2008, publicada no DOE de 13/5/2008
CNPJ : 02.960.040/0002-91

DECLARAGAO
Eu ,  matricula n° , Orgdo de
Origem , atualmente exercendo a funcéo de

declaro para os devidos fins de comprovagao de conhecimento pratico, consoante o Paragrafo 2° do Artigo
7° do Decreto n° 30.517, de 06/06/2007 que o(a) servidor(a),
matricula n°, ,0rgéo de origem, : lotado no(a),

possui conhecimento pratico sobre:

, por ‘ter desempenhado, por mais de 12 meses,

atividades relativas ao tema no periodo de 1 a / / , no(a)

(Unidade/Setor). Atesto, por tanto, sua capacidade pratica na

abordagem do referido tema no Curso de Habilitagao de Cabos PM/BM 2016

Recife, PE,em .« de de 2016

Assinatura e carimbo da chefia imediata
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i

Secretaria de Defesa Social

Geréncia Geral de Articulagdo e Integragao Institucional e Comunitaria
Geréncia de Integragdo e Capacitagao

ACIDES-PE
Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social

DECLARAGAO

Eu, . mat. . CPF.

, Residente a rua

e lotado na

, declaro para os devidos fins, que me comprometo a
fazer reposi¢do da carga horaria correspondente aos dias em que estarei ausente para prestacdo de servigos
como contratado pela Secretaria de Defesa  Social, ministrando aulas no  Curso

no periodo de / / a

1 (periodo do curso) e que ndo estou no periodo da disciplina ministrada, em qualquer tipo

de afastamento do servigo por licenga ou gozo de férias e também pleno conhecimento da impossibilidade de
exercer a referida instrutoria, sob o risco de NAO RECEBIMENTO das horas aula ministradas, caso esteja ou dé

entrada no processo para inatividade durante o transcorrer do curso.

Recife, / /

[Assinatura]

De acordo,

Em, / /

[Carimbo e assinatura da chefia imediata].
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Anexo IV

EMENTAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS CHC PMPE
DIREITOS HUMANOS E USO DIFERENCIADO DA FORCA

Carga Horaria: 10 h/a
EMENTA: A matéria tem por objetivo abordar questdes fundamentais sobre Direitos Humanos que o
profissional da &rea de seguranga publica deve conhecer e promover para bem desempenhar suas fungoes,
bem como a necessidade de alinhamento do tema “uso da for¢a” a Portaria Interministerial no. 4226 de 31 de
dezembro de 2010, abordando o direito a seguranga publica com cidadania; a necessidade de orientagéo e
padronizacdo dos procedimentos da atuagéo aos principios internacionais sobre o uso da forga e a redugao

dos indices de letalidade resultantes de agdes envolvendo agentes de seguranca publica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. A manutengao da ordem publica

1.1 A ordem publica

1.2 Direitos Humanos Aplicados a Atuagao Policial

1.3 Poderes da Administragdo Publica

1.4 O poder de policia e seus atributos

1.5 O uso da forga e armas de fogo em manifestagdes
1.6 Captura, Detengao e Priséo

1.7 Autoridade judicial ou outra autoridade

2. Uso da arma de fogo

2.1 Responsabilidades dos érgéos encarregados da aplicagdo da lei
2.2 Violagdes de direitos humanos

2.3 Uso da forga: conceitos e defini¢des

2.4 Armas de menor potencial ofensivo:

2. 5 Equipamentos de menor potencial ofensivo:

2.6 Técnicas de menor potencial ofensivo:

2.7 Uso diferenciado da forca:

2.8. Necessidade do Uso da Forga

REFERENCIAS:
ALVES, A. A CANEDO, V.: CORREIA, R. A. B: MEIER JUNIOR, E. : SOARES, M. F.: VIANNA, A. L. R.:
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XAVIER, F. M. Cartilha para Prog. de Integracdo das Normas Internacionais de D. Humanos e Principios
Humanitarios Aplicaveis a Fungéo Policial. CICV, 2007.
NACOES UNIDAS. D. Humanos e Aplicagao da lei — Série de Formag&o Profissional N° 5. Genebra, 1997, 41,
42 e 43. ROVER, Cees De. Para servir e proteger. D. Humanos e D. Internacional humanitario para forgas
policiais e de seguranga. Trad. Silvia Backes € Ernani S. Pilla.
4. ed. BSB, 2005.
CANCADO TRINDADE, A. A. A Protegao Internacional dos D. Humanos: fundamentos juridicos e instrumentos
basicos. SP: Saraiva, 1991.
MORAES, A. D. Humanos Fundamentais. Teoria Geral. Comentarios aos arts. 1° a 5°da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. 3a.ed. Editora Atlas SA, SP, 2000.
Human Rights and Law Enforcement - Professional Training Series N° 5 ; United Nations - High Commissioner
for Human Rights- Center of Human Rights - Geneva and New York, 1997 |, 41, 42 e 43.
PIOVESAN, F. PIOVESAN, 2003 - Anais da V Conferéncia Nac. dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
Brasilia 2003, palestra ~ de  Flavia  Piovesan  -www.mj.gov.br/sedh/ct/conanda/anais.pdf.
VIANNA, A. L. R. O Uso da Forga e de Armas de Fogo na Intervengéo Policial de Alto Potencial Ofensivo sob a
Egide dos Direitos Humanos. CAES/PMESP, 2000.
BALESTRERI, Ricardo Brisola. Direitos Humanos: Coisa de Policia. Edigdes CAPEC - Centro de
Assessoramento  a Programas de [Educagcdo para a Cidadania. Pater Editora, 1998.
BARBOSA, Sérgio Antunes e ANGELO, Ubiratan de Oliveira. Disturbios civis: controle e uso da for¢a pela
policia” — volume 5 — colegdo policia amanhé — textos fundamentais de policia. Rio de Janeiro. Freitas Bastos
Editora, 2001.
CERQUEIRA, Carlos Magno Nazareth. Policia, violéncia e Direitos Humanos. Policia Militar do Estado do Rio
de Janeiro - Série cademos de polica - n° 20 - Rio de Janeiro, 19%.
CORREA, Marcelo Vladimir. Abordagem Policial Militar no Patrulhamento Motorizado Face ao Treinamento
Profissional Especifico no 8° RPM, Periodo de 1998 a 2000. Policia Militar de Minas Gerais, Belo Horizonte,
2001.

PRESERVACAO DE LOCAL DE CRIME

Carga Horaria: 10 h/a
EMENTA: Criar condicbes para que o profissional da area de seguranga publica possa: reconhecer a
sensibilidade e peculiaridades do local de crime; tomar conhecimento da legislagdo pertinente ao tema;
identificar elementos basicos pertinentes ao tema; listar as primeiras providéncias a serem executadas no local
de crime; enumerar sequéncia de procedimentos para isolar e preservar o local; identificar procedimentos

gerais da investigacao; reconhecer a importancia da prova material para comprovagédo da autoria do crime.
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Locais de crime e investigagao policial

1.1 Nogdes gerais

1.2 A investigag&o criminal e policial

1.3 Conceito e caracterizagéo de local de crime

1.4 Conceitos essenciais: vestigio, evidéncia, indicio

2. Tarefas do primeiro profissional de Seguranga Publica no local de crime
2.1 Profissional de Seguranga como representante do Estado:

2.2 Situag&o do local de crime antes da chegada do primeiro profissional de Seguranga Publica
2.3 Preservagdo da Area Isolada

2.4 Observar possiveis suspeitos

2.5 Catalogar possiveis testemunhas

2.5 Busca de informagdes e testemunhas

REFERENCIAS:

CAVALCANTI, Ascendino. Criminalistica Basica. Porto Alegre : Sagra - D. C. Luzzatto,1995, 238p.
RABELLO, Eraldo. Curso de Criminalistica. Porto Alegre : Sagra - D. C. Luzzatto, 1996, 207p.
ZARZUELA, José Lopes. Temas Fundamentais de Criminalistica. Porto Alegre : Sagra - D. C. Luzzatto, 1996,
286p.

ESPINDULA, Alberi. Pericia Criminal e Civel. Porto Alegre: Sagra-Luzzatto, 2002. 343p.
DOREA, Luiz Eduardo e QUINTELA, Victor Manoel dias de Oliveira, e STUMVOLL, Victor Paulo. Criminalistica.
2% ed. Campinas: Millennium, 2003. 281p.

TOCCHETTO, Domingos. Balistica Forense. 22 ed. Campinas: Milennium, 2003. 353p.
ARAGAO, Ranvier Feitosa. Acidentes de Transito — Aspectos técnicos e juridicos. 22 ed. Campinas: Millennium,
2003.

FIGINI, Ariano Roberto da Luz, SILVA, José Roberto Leitdo e, JOBIM, Luiz Fernando, SILVA, Moacyr da.
Identificacao Humana. 22 ed. Campinas: Millennium, 2003. 416p.
CODIGO DE PROCESSO PENAL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941, e Lei n° 8.862, de 28 de
margo de 1994,
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POLICIAMENTO ORIENTADO PARA PROBLEMA

Carga Horaria: 10 h/a
EMENTA: Para melhorar a qualidade de vida no nivel “local’, é preciso que operadores do sistema de
seguranga publica, especialmente os policiais, com o apoio das liderangas comunitarias, identifiquem e
solucionem problemas diarios como: pichagéo, som alto de veiculos e violéncia doméstica, entre outros. Esta
disciplina possibilitara que o profissional da area de seguranga publica conhega e utilize 0 método |IARA:
Identificar os problemas vividos na sua comunidade, Analisar as suas causas principais, Responder com agdes

criativas e Avaliar 0s seus impactos com 0 apoio da comunidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Policiamento orientado para o problema (POP)

1.1 Histdrico

1.2 Razdes para o surgimento do POP

1.3 A relagéo do pop com policiamento comunitario

1.4 Correlagéo entre o pop € o policiamento comunitario
2. Identificagao, Analise, Resposta e Avaliagao (IARA)
2.1 O que é um problema policial?

2.2 ldentificagdo, Localizagao, Analise, Resposta, Avaliagao.

REFERENCIAS:

ARKE, Ronald V.; ECK, John E. Crime Analysis for Problem Solvers in 60 Small Steps. U.S. Department Of
Justice.  Office  of Community Oriented Policing  Service, 2003. Disponivel em: <
http://www.cops.usdoj.gov/Default.asp?ltem=1597>. Acesso em 02 nov. 2006.

GOLDSTEIN, Herman. Problem-Oriented Policing. McGraw-Hill, Inc. 1990
MOORE, Mark Harrison. Policiamento Comunitario e Policiamento para a Solugdo de Problemas. In: TONRY,
Michael e MORRIS, Norval (orgs.) Policiamento Moderno. Trad. Jacy Tardia Ghirotti. Sdo Paulo: Editora da
Universidade de S&o Paulo, 2003. Série Policia e Sociedade, n.7. (Tradugdo de: Modern Policing).

OLIVEIRA, Alexandre Magno de. Os indicadores de qualidade para avaliagédo do policiamento comunitario na
Policia Militar de Minas Gerais. Monografia (especializagéo) - Academia de Policia Militar, Policia Militar de

Minas Gerais, Belo Horizonte, 2008.
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EMENTAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS CHC CBMPE

EMERGENCISTA PRE HOSPITALAR

Carga Horaria: 10 h/a
EMENTA: A disciplina Emergencista Pré-hospitalar tem como finalidade a capacitacdo dos operadores de
seguranga publica, para o atendimento a acidentados e pessoas que necessitam de cuidados de primeiros
socorros fora do ambiente hospitalar. Além disso, contribue com a padronizagéo da linguagem do Atendimento
Pré-Hospitalar, no &mbito da Corporagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Emergencista

2, Reconhecimento do local do incidente

3. Avaliagao do paciente

4, Avaliagao da cena

5. Exame fisico localizado e anamnese

6. Cadeia de sobrevivéncia

7. Parada respiratéria

8. Parada cardiaca

9. Obstrugao das vias aéreas por corpo estranho (OVACE)
10. Hemorragia

1. Ferimentos

12. Evisceragao

13.  Trauma em extremidades

14.  Traumatismo cranio-encefalico - TCE

15.  Traumatismo raquimedular - TRM

16.  Traumatismo no térax

17. Ferimentos por objetos penetrantes e perfurantes
18. LesGes no coragao e nos pulmoes
REFERENCIAS:

Curso de Emergéncista Pré-Hospitalar | da SENASP/MJ.
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SAUDE OU DOENCA DE QUE LADO VC ESTA?

Carga Horaria: 10 h/a

EMENTA: Os aspectos relacionados as condigdes fisicas do trabalho realizado pelo profissional da area de
seguranga publica sdo de extrema importancia para o entendimento do diferencial de saude ou doenga, nesse
contexto essa constru¢do do conceito proporcionard uma melhor qualidade de vida a esse profissional. Nesse
interim se faz necessario o estudo da relagao existente entre as condi¢des de trabalho e as principais doengas
profissionais; as caracteristicas especiais do trabalho dos profissionais da area de seguranga publica, que
trazem consequéncias fisicas de varias naturezas e as doengas do trabalho mais comuns entre os profissionais
de Seguranga Publica

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Médulo 1 - Principais aspectos das condi¢oes de trabalho

1.1 - Servidores publicos: aspectos gerais;

1.2 - Do ingresso nos quadros;

1.3. - Do trabalho em seguranga publica e suas dificuldades/desafios;

1.4. - Das obrigag¢6es do administrador e do administrado.

2. Médulo 2 - As doengas advindas das atividades laborais

2.1 - Tensbes e pressoes: fatos geradores;

2.2 - A doenga como uma estratégia defensiva;

2.3 - Principais doengas de trabalho nos profissionais de seguranga publica.
Médulo 3 - As doengas advindas das atividades laborais

3.1 - O que é possivel fazer para prevenir a instalacdo dessas doengas profissionais € como obter uma melhor
qualidade de vida?

REFERENCIAS

Amir, Menachem. (1995). Organized Crime and Violence.Studies on Crime and Crime Prevention. Chicago:
University in Chicago press 1995, v.4,n° 1, 84-104.

BALESTRERI, Ricardo Brisola. Direitos Humanos: Coisa de Policia. Passo Fundo, RS: CAPEC - Pater Editora.
1988.

BALESTRERI, Ricardo. Treze Reflexdes sobre Policias e Direitos Humanos. Sdo Paulo: A Forca Policial. no.
28. out/nov/dez, 2000. p. 79.

BARROS NETO,Tito Paes de. Sem medo de ter medo: um guia pratico para ajudar pessoas com panico,
fobias, obsessbes, compulsdes € estresse -Sédo Paulo: Casa do Psicdlogo.

BASTOS, Celso Ribeiro. Dicionario de Direito Constitucional. S&o Paulo: Editora Saraiva. 1994.

BLEGER, José. Psico-higiene e psicologia institucional.Trad. de Emilia de Oliveira Dielh, Porto Alegre, Artes
Médicas,1984.

Brown,Jennifer L. & Fielding, Jane. (1993). Qualitative Differences and Women Police Officer's.Experience of
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Occupational Stress. Work and Stress — Hampshire 1993. v.7, n°4, 324-340.
CODO, Wanderley. Educacéo: Carinho e Trabalho. Petrépolis, RJ: Vozes/Brasilia: Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Educacdo: Universidade de Brasilia. Laboratério de Psicologia do Trabalho, 1999.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Atualizada até a EC.n° 45/2004. 352 edigdo. Sao Paulo: Editora
Saraiva. 2005.
DEJOURS, Cristophe. A loucura do trabalho: estudo da psicopatologia do trabalho; tradugdo de Ana Isabel
Paraguay e Lucia Leal Ferreira.-5.ed. ampliada-Sao Paulo: Cortez-Oboré,1992.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella — Direito Administrativo. 13% Edig&o Editora Atlas, Sdo Paulo/2001.
FIGUEIREDO, Marcelo. Teoria Geral do Estado. 22 edigdo. Sdo Paulo: Editora Atlas S.A. 2001.
FIORELLI, José Osmir. Psicologia nas Relagdes de Trabalho — uma nova visdo para advogados, juizes do
trabalho, administradores e psicélogos.- Sdo Paulo:LTR,2003.
ROSA, Paulo Tadeu Rodrigues. Forgas Policiais no sistema constitucional.
(http:/lwww.militar.com.br/legisl/artdireitomilitar/ano2003/pthadeu/forcaspoliciaissistemaconstit ucinal.htm).
SAMPAIO, José Nogueira. Fundagéo da Policia Militar do Estado de S&o Paulo. 2% ed. S&o Paulo. 1981.
SANTOS, Jorcelino Luiz dos. Drogas: psicologia e crime. Porto Alegre: Sagra Luzzato, 1997.
SANTOS, Jorcelino Luiz dos. Drogas: psicologia e crime. Porto Alegre: Sagra Luzzato, 1997.
SILVA, De Placido. Vocabulario Juridico. Atualizadores: Nagib Slaibi Filho e Glaucia Carvalho. 242 edig&o. Rio
de janeiro: Editora Forense. 2004.
Viver: mente&cérebro/Revista Scientific American- Ed. Duetto, ano XIlI, n® 148, SP, MAIO 2005.
Wilson, Carlene & Brewer, Neil. (1993). Indiduals and Groups Dealing with Conflict: Fidings from police and
Patrol. Basic and Applied Social Psychology. Houston 1993 v.14, n°1, 55 - 67.

SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES

Carga Horaria: 10 h/a
EMENTA: Apresentagdo de Conceitos basicos para compreensdo dos principios e métodos envolvidos no
Sistema de Comando de incidentes (SCI), modelo de gerenciamento desenvolvido para comando, controle e
coordenagao, em resposta a situagdes de emergéncia, que objetiva a estabilizagéo do incidente e a protegao
da vida, da propriedade e do meio ambiente.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Historia do Sistema de Comando de Incidentes
2. Definigdes e principios

3. Fungdes do SCI

4. Estrutura

9. Instalacbes

6. Recursos

7. Situagao

8. Instrumento de registro e consulta
REFERENCIAS:

Curso de Sistema de Comando de Incidentes — SENASP/MJ.



