SECRETARIA DE =

PEFESASOCIAL /”e/:"";%/??’é/m
Edital n° 015/2016 - ACIDES

Disciplina o processo de selegéo do cadastro de reserva do corpo docente temporario
para 0 Curso de Estoria Cobertura nas Operagdoes de Repressao Qualificada,
conforme Parecer Técnico n° 464/2016 - CEDUC/SAD, de 15/07/2016, sob a
responsabilidade do Campus de Ensino Recife, da Academia Integrada de Defesa
Social.

Fago saber aos interessados e inscritos no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento
e no Ensino de Temas Relativos & Defesa Social, que nos termos do Decreto n® 30.517, de 06/06/2007 e da
Portaria n° 2.183, de 19 de agosto de 2009, e nos dispositivos constantes no presente Edital, encontram-se
abertas inscrigbes para o Processo de Selegéo do Cadastro de Reserva do Corpo Docente Temporario para o
Curso de Estéria Cobertura nas Operagoes de Represséo Qualificada, sob a responsabilidade do Campus
de Ensino Recife da Academia Integrada de Defesa Social.

1. DAS VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA DO CORPO DOCENTE TEMPORARIO

1.1 Da vaga para coordenador de turma

L Requisitos Basicos e
» Servidor, possuir o curso de coordenagéo pedagégica realizado
Coordenagao 40 pela ACIDES. 02
e Preferencialmente estar lotado no Campus de Ensino Recife

Atividare

1.2 Das vagas de instrutor titular:

Disciplinas : Requisitos Basicos
Introducfio a Investigacdo e |
inteligéncia 04 02
Disfarce 08 | Possuir conhecimento em Técnicas Operacionais de 02
Intefigéncia e Investigagdo Policial com experiéncia na
Construgio do Personagem 04 | area. 02
Técnica de Estoria Cobertura 24 02

1.2.1. Das vagas de Instrutor Secundario:

~ Requisitos Basicos
Possuir conhecimento em Técnicas Operacionais de

Inteligéncia e Investigagao Policial com experiéncia
na area.

04

Ferpart Correia dos Santos
AR C2IPH- at 210307
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2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELECAO
2.1. Condigoes Gerais

2.1.1. Estar inscrito no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a
Defesa Social, nos termos do Capitulo | (Do Cadastro) da Portaria n® 2.183, de 19 de agosto de 2009, e
conforme Portaria SDS N° 4413 de 02 de setembro de 2015 (Recadastramento), estar recadastrado até a
publicagéo deste Edital no portal da ACIDES, www.acides.pe.gov.br, efou Diario Oficial do Estado;

2.1.2. Apbs a publicagdo do presente Edital, conforme item anterior, a pontuagdo dos profissionais.jé
cadastrados na Acides, que se inscreverem para este processo seletivo, permanecera inalterada para fins
deste certame, ndo cabendo, portanto, atualizagées neste momento;

2.1.3. Comprovar experiéncia profissional especifica relativa a atividade pedagogica objeto de selegdo
(Coordenagéo ou Instrutoria), através da analise da documentagdo constante do Cadas’gro E_sEaduaI de
Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos & Defesa Social até a data de inscrigao;

2.1.4. Apéds divulgacdo da selegéo, os instrutores selecionados que néo tiverem no seu cadastro da
ACIDES, certificagdo reconhecida pelo MEC, que comprove os requisitos exigidos na disciplina
desejada, deverdo entregar no Campus de Ensino responsavel pela coordenagio do referido curso, em
até 03 (trés) dias uteis, a Declaragdo de Conhecimento Pratico, emitida pelo seu chefe imediato,
consoante com Paragrafo 2° do Artigo 7° do Decreto n° 30.517 de 06/06/2007, (anexo Il), bem como a

Declaragio de Reposicdo de Horas, consoante com a Portaria GAB/SDS n° 2.183, de 19 de agosto de
2009 (anexo llI);

2.1.5. Ter concluido pelo menos um dos cursos, a saber: licenciatura em qualquer area do conhecimento;
formag&o de multiplicadores ministrada pelo Instituto de Recursos Humanos (IRH); Pés-graduacgéo na area de
ensino; formagéo de formadores pela Rede EAD/SENASP.

3. DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO DE SELEGAO

3.1. As inscrigbes serao realizadas exclusivamente pelo site da ACIDES, através do Formulario 015/2016 -
ACIDES, disponivel no site da ACIDES, www.acides.pe.gov.br.

3.2. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

3.2.1. N&o estar recadastrado, conforme a Portaria SDS n° 4413 de 02 de setembro de 2015, até a data de
publicagdo deste Edital.

3.2.2 Nao estiver com o seu curriculo na Plataforma Lattes devidamente atualizado, nos Gltimos 12 meses,
contendo o(s) curso(s) que o habilite(m) a ministrar a disciplina pretendida:

3.2.3. Néao_inserir do_endereco do curriculo Lattes. no ato da inscricdo através do Formulario online
disponibilizado pelo do portal da Acides;

3.2.4. Inscrever-se para o processo seletivo apos o prazo constante no formulario de inscrigao do referido
edital;

3.2.5. Nao entregar no prazo a Declaragéo de Conhecimento Pratico (anexo ).
3.2.6. N&o comparecer ao Encontro Pedagégico.

3.2.7. N&o entregar a Declaragao de Reposicdo de Horas no ato do encontro pedagogico, em conformidade
com o Art. 11 e 0 & 1° do Art 18 do Decreto 30.517 de 06 de junho de 2007.
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4. DO PROCESSO DE SELEGAQ

4.1. Os trabalhos e instrumentos relativos ao processo de selegio do corpo docente temporario do referido
curso serdo realizados pela Comissdao de Selegdo, composta pelos membros do quadro abaixo, tendo o
primeiro como presidente.

POSTO o NOME LOTACAO
COMISSARIO | 208528-3 | ANTONIO FLAVIO PASTICK ROLIM CERE
ESCRIVA 273178-9 | KASSIA LUCIA VIEIRA DOS SANTOS CERE
STPM 950466-4 | JOAO BATISTA DA SILVA GICAP
CBBM 798053-1 | ALEXANDRE PEREIRA DOS ANJOS GICAP

4.2. Serdo utilizados os seguintes instrumentos no processo de selegdo do corpo docente temporario do
referido curso, com atribuigao exclusiva da GICAP:

4.2.1. Comprovagao de conclusdo dos cursos do item 2.1.5.

4.2.2. Andlise dos requisitos basicos constante deste Edital, da titularidade e da pontuagdo constante do
Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos & Defesa Social.

4.3. Os candidatos formardo uma lista de classificagéo, de acordo com a pontuagdo constante do Cadastro
Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos & Defesa Social.

4.4. Os dados do candidato inscrito, referentes aos instrumentos do processo de seleg&o, serao contabilizados
numa Planilha de Monitoramento do Processo de Selegdo do Corpo Docente Temporario do Curso. Sera
através da anélise da referida planilha que os critérios serdo verificados em cada caso, registrando-se o(s)
motivo(s) que, eventualmente, inabilite(m) o(s) candidato(s).

4.5. Todos os instrutores concorrerao, inicialmente, com a sua primeira opgéo, feita no ato da inscrigéo.

No caso das vagas nao serem preenchidas desta forma, passario a concorrer com a segunda opgao,
em assim por diante.

4.6. Caso, apos o encerramento de todo o processo, ainda permanegam vagas ociosas, estas poderdo ser

preenchidas através de rechamada no portal eletronico da ACIDES ou de indicagao por parte da Comissao de
Selegdo nomeada no item 4.1.

4.7. Os candidatos aptos e disponiveis ao preenchimento das vagas, mas néo selecionados, poderdo ser,
posteriormente, convocados, obedecendo-se a ordem de classificagdo obtida através da pontuagéo do
Cadastro Estadual de Especialistas, para serem submetidos aos referidos instrumentos do processo de
selegéo, caso um ou mais candidatos com maior pontuagéo nao tenham preenchido as vagas disponiveis.

4.8. Relativamente & analise do cadastro de especialistas do candidato a instrutor sero considerados os
seguintes critérios de desempate, nesta ordem: 1) maior tempo de docéncia na disciplina objeto da selegéo;
2) maior nimero de cursos de formag&o efou especializagio relacionados a area pretendida, 3) maior tempo de
conhecimento pratico na disciplina objeto da seleg&o 4) maior grau académico na area.

4.9 Registrar, se houver, na ATA DA COMISSAO DE SELEGAO as contra-indicagbes, observando e
justificando os motivos que contraindique o candidato & pratica docente ao presente processo seletivo, com
critérios objetivos, devidamente justificados em processo escrito, remetido para o Gerente Geral da GGAIIC.

4.10. Dentre os Candidatos para a fungdo de coordenador da turma sera preenchida exclusivamente pelos
servidores lotados nos Campi da ACIDES que possuirem o Curso de Coordenagao Pedagdgica pela
ACIDES. A fung&o de coordenador de turma exige dedicagéo integral, atuando em reunites pedagdgicas,
capacitagdes, reunides de planejamento e demais convocagdes a critério da Direg&o do Campus ficando o
coordenador de turma proibido de exercer qualquer outro tipo de atividade pedagdgica (instrutéria) durant
perige8 de execugo do curso nesse Campus ou em outra Unidade da ACIDES. \QD
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4.11. O preenchimento das vagas para a disciplina obedecera a ordem de classificagéo obtida através do
Processo de Selegéo.

4.12. A fungao de instrutor (titular ou secundario) exige participagdo em reunides pedagoégicas, capacitagoes,
reunides de planejamento e demais convocagdes a critério do Supervisor de Ensino do Campus, com carater
eliminatério.

4.13. N&o serdo realizadas provas ou outras atividades de sele¢éo diversas das que estdo previstas neste
Edital.

4.14. Os candidatos selecionados deverdo apresentar os planos de disciplina da sua matéria, devidamente
identificados, a Supervisdo de Unidade de Ensino do Campus, no dia agendado para a reunido pedagogica,
dentro do modelo estabelecido pela ACIDES, sob pena de eliminagao e convocagao do suplente.

4.15. Apresentar disponibilidade expressa para cumprir o cronograma de Atividade Escolar estabelecido pelo
Supervisor da Unidade de Ensino do Campus de Ensino.

5. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1. Concluidos os trabalhos, a Comissdo de Sele¢do enviard a GICAP (através do e-mail
uafgicap@gmail.com e também impresso, devidamente assinado pelo presidente da Comissao de Selegao) a
Minuta de Portaria de Designagéo dos Docentes e a Planilha de Monitoramento do Processo de Selegéo do
Corpo Docente Temporario do Curso, que passardo por avaliagdo técnica, e conferéncia para que ndo
ultrapassem a carga horéria anual estabelecida pelo Decreto n° 32.540, de 24 de outubro de 2008 e pelas
modificagdes realizadas pelo Decreto n® 33.254, de 3 de abril de 2009/2010. Satisfeitos os requisitos exigidos,
o Gerente Geral da GGAIIC encaminhara a documentagéo relativa aos processos adotados, a fim de ser
homologada através de Portaria do Secretario de Defesa Social.

5.2. As horas-aula ministradas em outras secretarias no ambito estadual serio computadas e
subtraidas do limite anual de 240h/a, sendo de responsabilidade exclusiva do instrutor designado
acompanhar sua quantidade de horas-aula, visto que as aulas excedentes niio serio computadas para
efeito de pagamento.

5.3. Os candidatos-servidores estaduais que ja tenham formalizado seu pedido de ida para a inatividade, ou
que estejam a ponto de fazé-lo, quer seja através de processo de aposentadoria (reserva remunerada ou
reforma), quer seja por quaisquer outros motivos, estardo impedidos de participar deste certame.

5.4. Os candidatos n&o selecionados, porém aprovados em todos os instrumentos do Processo de Selegao, e
disponiveis ao eventual preenchimento das vagas, formar&o uma reserva técnica, em que serdo denominados
Suplentes, sendo convocados para preencher as vagas sem submeterem-se a novo Processo de Selegio,
obedecendo-se ordem de classificagao para cada disciplina, e durante a validade do presente Edital.

5.5. Seréo selecionados, se possivel, 03(trés) vezes o numero de vagas oferecidas no certamente para
compor o quadro de reservas.

6. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Processo de Selecao, que néo tera efeito suspensivo, s6
devolutivo, o fara na forma de requerimento enviado para a Comisséo de Selego do presente edital, no prazo

maximo de 48 horas ap6s a divulgagéo dos resultados no site da ACIDES, a qual respondera aos recursos no
prazo de 72 horas da interposigéo do recurso.

6.2. O provimento do recurso, por parte da Comisséo de Selegdo, gerara para o candidato direito ao
preenchimento da(s) vaga(s), desde que atendidos todos os Instrumentos do Processo de Selegéo.

6.3. Os recursos interpostos deverao apresentar, no minimo, as seguintes informagbes: NOME COMPLET,
DO CANDIDATO, DISCIPLINA, CURSO, N° DO EDITAL E ARGUMENTAGAO LOGICA E CONSISTENT

ampar%ga na Portaria GAB/SDS n° 2.183, de 19 de agosto de 2009 e nos dispositivos do presente Edital.

N
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6.4. Os recursos que nao atenderem as especificagdes contidas no presente Edital e na Portaria GAB/SDS n°
2.183, de 19 de agosto de 2009, ndo serdo conhecidos.

6.5. Nao serdo apreciados recursos interpostos em favor de outros candidatos.
7. DOS PROCEDIMENTOS PARA PAGAMENTO

7.1. Ficara a cargo da Geréncia de Integragdo e Capacitagdo (GICAP/SDS) os encaminhamentos a Secretaria
de Administragdo (SAD) necessarios para o pagamento devido ao Corpo Docente Temporario do Curso
(Coordenadores de turmas, instrutores titulares e secundarios).

7.2. A Planilha de Saque de Horas-aula devera ser elaborada sob a coordenagao do Supervisor da Unidade de
Ensino do Campus, com base nos registros das cadernetas escolares, portanto, esta niao deve conter
rasuras, devendo ser encaminhada a GICAP/SDS até o 1° dia de cada més. A Planilha para Saque de horas-
aula sera acompanhada de: Boletim de Servigo € Cronograma de Atividade Escolar (QTS) correspondente ao
periodo de langamento do saque.

7.3. Caso néo seja cumprido, por parte do Campus, o prazo para encaminhamento da Planilha de saque de
horas-aula, o pagamento devera ser encaminhado para o més subsequente.

8. DAS PRESCRIGOES DIVERSAS

8.1. O presente Edital, cujo teor estaré disponivel no Portal da ACIDES, www.acides.pe.gov.br, sera valido
durante o periodo de execugéo do Curso, que se realizara ao longo do ano letivo de 2016. O Calendario das
atividades inerentes ao presente Processo de Seleggo esta descrito no Anexo | deste Edital (Cronograma de
Atividades do Processo de Selegio).

8.2. A Diregdo do Campus de Ensino solicitara ao Gerente Geral da GGAIIC o desligamento de qualquer
coordenador ou instrutor selecionado, quando deixarem de comparecer injustificadamente a uma aula, ou néo
cumprirem os prazos previamente acordados inerentes & sua atividade, bem como por apresentarem, aos
alunos, postura profissional inadequada ou motivos que os inabilitem para fazerem parte do Corpo Docente
Temporério, sendo substituidos imediatamente pelo candidato subsequente na condigdo de suplente.

8.3. Ocorrendo o procedimento previsto no item 8.2, 0 docente substituido sera considerado em exigéncia, sob

controle da GICAP, ficando suspensa sua participag&o nos proximos processos de selegio da ACIDES por até
1 (um) ano.

8.4. Na situagdo de que trata o item 8.2, O docente substituido sera indicado para realizar uma capacitag&o,
curso na area de didatica de ensino, o qual sera realizado na ACIDES ou no CEFOSPE e apos a conclusao do
curso, o docente devera entregar a midia da copia do certificado a GICAP/SDS.

8.5. Os casos omissos serdo solucionados pelo Gerente Geral da GGAIIC.

Recife, PE, em 18 de julho de 2016.
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Anexo |

Cronograma do Processo de Selegéo

Etapas Atividades Periodo Responsabilidade
Validag&o das atualizagdes dos curriculos junto a Até a data final ,
1 GIC AF? ¢ J deste Edital Docente candidato
Construgdo e Elaboragdo da Planilha de
Monitoramento do Processo de Selegdo, com . «
2 |todos os inscritos e onde fardo constar & | At 18/07/2016 | COMiSSo de Selegdo
s . com apoio da GICAP
pontuagdo dos candidatos e os Instrumentos do
Processo de Sele¢do.
Andlise da pontuagdo constante do Cadastro
Estadual de Especialistas no Conhecimento e no
Ensino de Temas Relativos a Defesa Social, o «
3 confirmagdo recadastramento e da existéncia Até 21/07/2016 Comlssag de Selegdo
. ) com apoio da GICAP
de curriculo do candidato na Plataforma Lattes e
verificagdo de habilitagdo do candidato para a
disciplina pretendida.
Divulgagdo  dos instrutores/coordenadores
4 selecionados para o cadastro de reservas no site Até 21/07/2016 Comissao de Selegédo
da ACIDES que deverdo entregar a Declarago de € com apoio da GICAP
Conhecimento Prético
Entrega da Declaragio de Conhecimento . Comissao de Selegao
S Préatico no Campus de Ensino Recife Até 2210712016 com apoio da GICAP
Encontro pedagégico - Entrega das Declaragées
6 de Conhecimento Pratico e de Reposicdo de 29/07/2016 Comisséo de Selegéo
Horas dos instrutores selecionados para o com apoio da GICAP
cadastro de reserva
Elaboragdo e publicagio no site da ACIDES da Comisso de Selecs
7 portaria de  designagdo dos  docentes Até 22/07/2016 omissao de Selegao
.| selecionados. com apom da GICAP
i
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Anexo 1l

SECRETARIA
DEFESA SOCIAL

P2 Wﬁéfm

UNTOS FAZEMOS MAIS,

Academia Integrada de Defesa Social

Instituig&o de Ensino Superior credenciada pelo Parecer CEE/PE n® 33/2008-CES, do Conselho Estadual de Educagao de Pernambuco,
homologado pela Portaria SE n° 3571, de 12/05/2008, publicada no COE de 13/5/2008
CNPJ : 02.960.040/0002-91

Eu
Origem

n° , Orgao de

declaro para os devidos fins de comprovag%o de conhecimento pratlco consoante o Paragrafo 2° do Artigo
7° do Decreto n°® 30.517, de 06/06/2007 que o(a) servidor(a),
matricula ne,

ongem , lotado no(a),

hecimento pratico sobre:

por mais de 12 meses,
/ , no(a)
sua capacidade pratica na

atividades relativa

abordagem do ref

S

Assinatura, matriculé‘a 6 rofissional tenha desempenhado as




Anexo lll

Secretaria de Dfesa Social

Geréncia Geral de Articulagdo e Integragdo Institucional e Comunitaria
Geréncia de Integragdo e Capacitagdo

ACIDES-PE
Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos & Defesa Social

DECLARACAO
Eu, , mat. , CPF.
Residente a
rua , e lotado na

, declaro para os devidos fins, que me comprometo a

fazer reposicéo da carga horaria correspondente aos dias em que estarei ausente para prestagao de servigos
como contratado pela Secretaria de Defesa Social, ministrando aulas no  Curso

no periodo de

(periodo do curso) e que n3o estou no periodo da disciplina ministrada, em
qualquer tipo de afastamento do servigo por licenga ou gozo de férias.

Recife, / /

[Assinatura]

De acordo,

Em, / /

[Carimbo e assinatura da chefia imediata).

o
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Anexo IV

EMENTAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

EMENTA: Compreensdo dos limites da investigagdo policial e da atividade de inteligéncia dentro
dos procedimentos investigativos, definindo o que sdo Operagdes de Inteligéncia, seus ramos e sua

similaridade com a investigagdo policial bem como os limites legais desta técnica.
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. —INTRODUGCAO A INVESTIGACAO POLICIAL
1.1 - Definigdo de investigagdo policial

1.2 — Os aspectos ostensivos e sigilosos da investigagdo policial

2. —INTRODUGAO A INTELIGENCIA POLICIAL JUDICIARIA
2.1 - Definigéo de inteligéncia policial
2.2 — O ramo operagdes de inteligéncia
2.3 - Diferenciagdo e similitudes entre a investigagio policial e a inteligéncia Policial

Judiciaria
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

JR, James A. Morris. Luzia Machado da Costa. A Arte de Conversar: Chave Magica da Simpatia
Pessoal e Social. Rio de Janeiro: Editora Record, 1976.

PEASE, Allan e PEASE, Barbara. Pedro Jorgensen Junior. Desvendando os Segredos da Linguagem
Corporal. Rio de Janeiro: Editora Sextante, 2005.

PORTELLA, Mbonica. Como Identificar A Mentira: Sinais N&o- Verbais da Dissimulag¢do. Rio de
Janeiro: Editora QUALITYMARK, 2006.

SMITH, David Livingstone. Marcello Lino. Por que Mentimos: Os Fundamentos Biolégicos e
Psicolégicos da Mentira. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2006.

STANISLAVSKI, Constantin. Pontes de Paula Lima. Construgéo da Personagem. Rio de Janeiro:
Civilizag&o Brasileira, 2005.

N
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STANISLAVSKI, Constantin. Pontes de Paula Lima. A Criagdo de Um Papel. Rio de Janeiro:

Civilizagio Brasileira, 2005.

EMENTA: Defini¢éo das técnicas de Disfarce com conhecimento dos seus principais aspectos como

também a identificagdo dos recursos necessarios e melhor momento para utilizagdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Definigéo de Disfarce
Técnicas de Disfarce
Tipos e classificagdo de Disfarce: caracterizagdo e descaracterizagio
Quando usar um disfarce

Préatica de Disfarce

AN

Conhecer os principais pontos a serem disfargados: Aspectos Fisicos Gerais, Aspectos Fisicos
Especificos e Caracteres Distintivos;

7. Compreender os fatores condicionantes: Ambiente Operacional, Distancia, Duracfo da missdo
e tempo de preparagio;

8. Identificar os Recursos Necessarios: Pessoal e Material.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

JR, James A. Morris. Luzia Machado da Costa. A Arte de Conversar: Chave Mégica da Simpatia
Pessoal e Social. Rio de Janeiro: Editora Record, 1976.

PEASE, Allan ¢ PEASE, Barbara. Pedro Jorgensen Junior. Desvendando os Segredos da Linguagem
Corporal. Rio de Janeiro: Editora Sextante, 2005.

PORTELLA, Monica. Como Identificar A Mentira: Sinais N&o- Verbais da Dissimula¢do. Rio de
Janeiro: Editora QUALITYMARK, 2006.

SMITH, David Livingstone. Marcello Lino. Por que Mentimos: Os Fundamentos Bioldgicos e

Psicologicos da Mentira. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2006.
&
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STANISLAVSKI, Constantin. Pontes de Paula Lima. Constru¢io da Personagem. Rio de Janeiro:
Civilizagdo Brasileira, 2005.
STANISLAVSKI, Constantin. Pontes de Paula Lima. A Criagdo de Um Papel. Rio de Janeiro:

Civilizag#o Brasileira, 2005.

EMENTA: Construgdo de diagndstico do ambiente operacional através do estudo de campo e

treinamento da personagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Levantamento dos aspectos necessérios para diagnosticar o ambiente operacional

2. Estudo de campo: laboratorio

3. Treinamento da personagem
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EMENTA: Entendimento da Técnica Operacional de Estéria Cobertura e sua elaboragdo a partir da

utilizac@o de elementos naturais e habilidades ja desenvolvidas.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Defini¢éo de Estdria Cobertura

2. Aspectos legais da utilizagdo da Técnica de Estéria Cobertura

3. Possibilidades de utilizagfo ilegal da EC

4. Compreender a importincia ¢ a finalidade das técnicas de Estéria-Cobertura voltadas para
Operagdes;

5. Conhecer a classificagdo de Estéria Cobertura

6. Despir-se do esteredtipo do policial

7. Prética de construgfio e execugdo de EC
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