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Geréncia Geral de Articulacdo e Integracao Institucional e Comunitaria
Academia Integrada de Defesa Social

Edital n® 033/2014

Disciplina o processo de sele¢do do cadastro de reserva do corpo
docente  tempordrio (instrutores  titulares), para o Curso de
Formagido de SoldadosPM (CFSD PM 2015). sob a
responsabilidade do  Campus de Ensino  Metropolitano 1, da
Academia Integrada de Defesa Social,

Faco saber aos interessados e inscritos no Cadastro Estadual de Especialistas no
Conhecimento ¢ no Ensino de Temas Relativos a Delesa Social. que nos termos da Portaria
n® 2.183. de 19 de agosto de 2009. ¢ nos dispositivos constantes no presente Edital.
enconttam-se abertas inscrigdes para o Processo de Sele¢dio do Cadastro de Reserva do
Corpo Docente Temporario (instrutores titulares) para 52 turmas, as quais fardo parte do
Curso de Formagio de Soldados PM (CFSD PM 2015). sob a responsabilidade do Campus

de Ensino Metropolitano 1. da Academia Integrada de Defesa Social.

1. DAS VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA DO CORPO DOCENTE
TEMPORARIO

1.2. Das vagas de instrutor titular:

1.2.1.Formacéao Técnico Especializado — Seguranca Publica Ostensiva
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2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELECAO

[ES]

.1. Candic¢oes Gerais

2.1.1. Istar inscrito no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento ¢ no Ensino de
Temas Relativos a Defesa Social. nos termos do Capitulo 1 (Do Cadastro) da Portaria n®
2.183, de 19 de agosto de 2009 até a data da publicacio deste Edital no Portal da Acides.

www.acides.pe.gov.br. e/ou Didrio Oficial do Estado:

2.1.2. Apos a publicagio do presente Edital, conforme item anterior. a pontuacio dos
profissionais ja cadastrados na Acides. que se inscreverem para este processo seletivo,
permanecera inalterada para fins deste certame, ndo cabendo, portanto. atualizagdes neste

momento;

2.1.3. Comprovar experiéncia profissional especifica relativa a atividade pedagogica objeto
de sele¢ao (Instrutoria), através da analise da documentacio constante do Cadastro Estadual
de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social até a
data de inscrigdo;

2.1.4. Ter concluido pelo menos um dos cursos, a saber: Licenciatura em qualquer drea do
conhecimento: Formagao de Multiplicadores ministrada pelo Instituto de Recursos Humanos
(IRH); = pos-graduagdo na drea de Ensino: Formagio de Formadores pela Rede
EAD/SENASP;

2.1.5. Apresentar disponibilidade expressa para cumprir o Cronograma de Atividade Escolar

estabelccido pelo Supervisor da Unidade de Ensino do Campus de Ensino. \ N\ /



3. DASINSCRICOES PARA O PROCESSO DE SELECAO
3.1. As inscrigoes serdo realizadas exclusivamente pelo site da ACIDES através do
Formulario33, disponivel no site da Acides. www.acides.pe.gov.br.

~

3.2. Bera excluido do processo seletivo o candidato que:

2.1. Nao estiver com o seu curriculo na Plataforma Lattes devidamente atualizado.

LS]

contendo o(s) curso(s) que o habilite(m) a ministrar a disciplina pretendida:

3.2.2. Nao_inserir do endere¢o do curriculo Lattes, no ato da inscricio através do Formulério

online disponibilizado pelo link Editais do portal da Acides;

3.2.3. Nio estiver inscrito no Cadastro de Especialistas da Acides (Portaria 2183/ 2009) até a
data da publicag@o do presente edital no Portal da Acides e/ ou Diario Oficial do Estado:
3.2.4. Inscrever-se para o processo seletivo apos o prazo constante no item 3.1:

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1.0s trabalhos e Instrumentos Relativos ao Processo de Sele¢io do Corpo Docente

Temporario do Curso serdo realizados pela Comissdo de Seleefio, composta pelos membros

do quadro abaixo, tendo o primeiro como presidente.

POSTD | MAT. " NOME LOTACAO |
MAJ P4 | 1950-0 DIMERSON MENDES SANTOS ] CEMLET I_
MAJ PIA | 22318-2 WELLINGTON C/-\MARA DOS ANJOS GICAP
CAP PM | 950692-6 | ANTONIO RICARDO ANDRADE CASTELO BRANCO CEMET 1
SDEM | 798053-1 | ALEXANDRE PEREIRA DOS ANJOS  GICAP ﬂ

4.2. Serdo utilizados os seguintes Instrumentos no Processo de Selegdo do Corpo Docente
Temporario do Curso, com atribuigiio exclusiva da GICAP:

4.2.1. Comprovacao de conclusdo dos cursos do item 2.1.4.

4.2.2. Andlise da Titularidade da pontuagio e experiéneia na disciplina pretendida
conslante do Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas
Relativos a Defesa Social.

4.3. Os candidatos formardo uma lista de classifica¢do, de acordo com a pontuagio ¢
experiéncia na disciplina pretendida constante do Cadastro Estadual de Especialistas no

Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social.



4.4. Complementarmente, a comissio de selegdo julgara ainda, para fins de classiticagdo
e/ou eliminagdo, a adequagio dos inscritos para ministracio de aulas ¢/ou coordenagio,
baseando-se, principalmente, no critério de andlise do perfil do candidato para a disciplina
pretendida, bem como na andlise do historico de atuagiio do docente/coordenador na Acides

e/ou fora dela.

4.5. Os dados do candidato inscrito, referentes aos Instrumentos do Processo de Selecio.
serdo contabilizados numa Planilha de Monitoramento do Processo de Sele¢io do Corpo
Docente Temporirio do Curso. Serd através da andlise da referida Planilha que os critérios
serdo verificados em cada caso. registrando-se o(s) motivo(s) que. eventualmente,

inabilite(m) o(s) candidato(s).

4.6.Todos os instrutores concorrerio, inicialmente, com a sua primeira op¢io, feita no
ato (a inscri¢io. No caso das vagas ndio serem preenchidas desta forma, passario a

concorrer com a segunda op¢io, em assim por diante.

4.7. Caso, apos o encerramento de todo o processo, ainda permanegam vagas ociosas, estas
poderdc ser preenchidas através de rechamada no portal eletronico da Acides ou de

indicagio por parte da Comissdo de Sele¢do nomeada no item 4.1.

4.8. Os candidatos aptos e disponiveis ao preenchimento das vagas. mas nido selecionados.
poderdo ser. posteriormente, convocados, obedecendo-se a ordem de classificacdo obtida
através da pontuagdo do Cadastro Estadual de Especialistas, para serem submetidos aos
referidos instrumentos do processo de sele¢dio, caso um ou mais candidatos com maior

pontuacdo ndo tenham preenchido as vagas disponiveis.

4.9. Relativamente a andlise do cadastro de especialistas do candidato a instrutor seriio
considerados os scguintes critérios de desempate, nesta ordem: 1) maior tempo de
docéncia na disciplina objeto daselegiio; 2) maior grau académico na area: 3) maior ntimero
de cursos de formagdo e/ou especializagao relacionados a drea pretendida. desde que nio
seja contraindicado por avaliagdo do seu desempenho realizada e justificada em um dos

Campi da ACIDES, no ultimo periodo de um ano.

4.10. O preenchimento das vagas para a disciplina obedecera a ordem de classiticagio obtida
através do Processo de Selegdo. Os idealizadores/autores do Projeto deste curso terdo
prioridade na selegdo.

4.11. A fun¢do de Instrutor (titular ou secundario) exige participacdio em reunides
pedapoicas, capacitagdes, reunides de plancjamento e demais convocagdes a critério do

Supervisor de Ensino do Campus, com cariter eliminatorio. e \
A !



4.12, Us candidatos selecionados deverdo apresentar os planos de disciplinada sua matéria.
devidarente identificados, a Supervisdo de Unidade de Ensino do Campus. no dia agendado
paraa reunido pedagogica, dentro do modelo estabelecido pela ACIDES. sob pena de

eliminagdo e convocagdo do suplente.
5. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. Concluidos os trabalhos, a Comissio de Selecdo enviard a GICAP (através do e-mail
gicapsclecaow gmail.come também impresso, devidamente assinado pelo presidente
daCemissdo de Sele¢do) a Minuta de Portaria de Designa¢do dos Docentes ¢ a Planilha de
Monitoramento do Processo de Sele¢do do Corpo Docente Temporario do Curso.que
passardo por avaliagdo téenica. e conferéncia para que ndo ultrapassem a carga horaria anual
estabelecida pelo Decreto n® 32.540, de 24 de outubro de 2008 ¢ pelas modificacoes
realizadas pelo Decreto n® 33.254, de 3 de abril de 2009/2010. Satisfeitos os requisitos
exigides, o Gerente Geral da GGAIIC encaminhara a documentagiio relativa aos processos

adotades, a fim de ser homologada através de Portaria do Secretario de Defesa Social.

5.2. A horas-aulas ministradas em outras secretarias no Ambito estadual serio
computadas e subtraidas do limite anual de 240h/a, sendo de responsabilidade
exclusiva do instrutor designado acompanhar sua quantidade de horas-aulas, visto que

as aulas excedentes ndo serio computadas para efecito de pagamento.

5.3. Os candidatos-servidores estaduais que ja tenham formalizado seu pedido de ida para a
inatividade, ou que estejam a ponto de fazé-lo. quer seja através de processo de
aposentadoria (reserva remunerada ou reforma), quer seja por quaisquer outros motivos.

estario impedidos de participar deste certame.

5.4. O candidatos ndio selecionados. porém aprovados em todos os Instrumentos do
Processo de Seleg@o, ¢ disponiveis ao eventual preenchimento das vagas. formardo uma
reserva téenica, em que serdo denominados Suplentes. sendo convocados para preencher as
vagas sem submeterem-s¢ a novo Processo de Selegdo. obedecendo-se ordem  de

classificagdo para cada disciplina, e durante a validade do presente Edital.

5.5. O resultado do Processo de Selegio sera divulgado pela ACIDES através do Gerente
Geral da GGAIIC, ao Campus de Ensino Recife e a todos os interessados. através do Portal

www.arcides.pe.gov.br.

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS




6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Processo de Sele¢iio, que nio terd
efeito suspensivo, s6 devolutivo, o fard na forma de requerimento enviado para a Comisséo
de Selegdo do presente edital, no prazo maximo de 48horas apos a divulgacio dos resultados
no site da ACIDES, a qual respondera aos recursos no prazo de 72horas da interposi¢io do
recurso.

6.2. O provimento do recurso. por parte da Comissdo de Selegdo. gerara para o candidato
direito ao preenchimento da(s) vaga(s). desde que atendidos todos os Instrumentos do

Procesco de Sele¢iio.

6.3. Os recursos interpostos deverdo apresentar. no minimo, as seguintes informacdes:
NOME COMPLETO DO CANDIDATO. DISCIPLINA, CURSO, N° DO EDITAL E
ARGUMENTACAO LOGICA E CONSISTENTE, amparada na Portaria GAB/SDS n°

2.183, de 19 de agosto de 2009 e nos dispositivos do presente Edital.

6.4. Os recursos que ndo atenderem as especificagdes contidas no presente Ldital ¢ na

Portaria GAB/SDS n° 2.183. de 19 de agosto de 2009, nio serdo conhecidos.
6.5. Nap serdo apreciados recursos interpostos em favor de outros candidatos.
7. DOS PROCEDIMENTOS PARA PAGAMENTO

7.1. Ficardo a cargo da Superintendéncia Administrativo-Financeira (SAF) da Secretaria de
Defesa Social os encaminhamentos necessdrios para o pagamento devido ao C orpo Docente

Tempordrio do Curso (Coordenadores de Turmas, Instrutores Titulares e Secundarios).

7.2.A Planilha de Saque de Horas-aula devera ser elaborada sob a coordenacido do
Supervisor da Unidade de Ensino do Campus, com base nos registros das cadernetas
escolares, portanto, esta ndo deve conter rasuras, devendo ser encaminhada a GICAP até
o dia 1° dia de cada més. A Planilha para Saque de horas-aula serd acompanhada de:
Boletini de Servigo e Cronograma de Atividade Escolar (QTS) correspondente ao periodo de

langamento do saque.

7.3. Caso ndo seja cumprido, por parte do Campus, o prazo para encaminhamento da
Planilha de saque de horas-aula. o pagamento devera ser encaminhado para o més

subsequente.
8. DAS PRESCRICOES DIVERSAS v

8.1. (0 presente Edital, cujo teor estara disponivel no Portal da A(.‘[[)ES\\

www.acides.pe.gov.br, sera valido durante o periodo de execucio do Curso. que se realizara

N
ao longo do ano letivo de 2015. O Calendario das atividades inerentes ao presente Processo / /



de Selegdo esta descrito no Anexo I deste Edital (Cronograma de Atividades do Processo

de Selecdo).

8.2.A Direcdo do Campus de Ensino solicitara ao Gerente Geral da GGAIIC o desligamento
de qualquer Coordenador ou Instrutor selecionado, quando deixarem de comparecer
injustif cadamente a uma aula. ou ndo cumprirem os prazos previamente acordados increntes
a sua atividade, bem como por apresentarem, aos alunos. postura profissional inadequada ou
motivos que os inabilitem para fazerem parte do Corpo Docente Temporario. sendo

substituidos imediatamente pelo candidato subseqiiente na condi¢ao de Suplente.

8.3. Ocorrendo o procedimento previsto no item 8.2, o docente substituido sera considerado
em exigéncia, sob controle da GICAP, ficando suspensa sua participa¢do nos proximos

processos de selecdo da ACIDES por até I (um) ano.

8.4. A situagdio de que trata o item 8.2 sera comunicada ao IRH e solicitada para o docente
substituido uma vaga no Curso Presencial de Multiplicador, cuja conclusdo serd requisito
para a retirada do docente da condi¢do de exigéncia, sendo todos os atos homologados pelo
Gerente Geral da ACIDES. Caso o IRH néo disponibilize o referido curso. a GICAP podera

deliberar sobre o assunto.

8.5. O¢ Instrutores que ja exerceram docéneia no presente ano letivo, de acordo com o
Decreto 32.540, de 24 de outubro de 2008, ndao poderdo ultrapassar 240 h/a anuais.
somades as cargas horarias totais, ficando sob sua responsabilidade a inobservancia.

8.6. A contabilizagdo da pontuagio dos instrutores serd realizada com os envelopes

recebidos na GICAP até a data da publicagdo do presente edital no site da ACIDES.

8.7. Os casos omissos serdo solucionados pelo Gerente Geral da GGAIIC.,

Recife, PE. em 19 dg dezembro de 2014.

Se¢retario del Defesa Social




Anexo 1

Cronograma do Processo de Sele¢ao

Etapas | Atividades Periodo Responsabilidade
1 :'.falidz?(;z'{O (%as stualizactes dosicuraUlos Aigodllpcﬁll)zi:tllzdo Docente candidato
junto a GICAP DOE
2 Designagio da Comissio de Sele¢ao 18/12/2014 GICAP
3 | Atividades do Processo de Selegiio 19 2 25/12/2014 fo‘:l‘:“:[f’o‘l‘;f; :’:E‘}\IE
O CEMET I deverd envia a Planilha de Ganisdisds Celasio
4 Monitoramento do Processo de Sele¢iiopara 30/12/2014 e DEICGe <
GICAP. com apoio da GICAI
Construgdo ¢ Elaboracdo da Planilha de
Monitoramento do Processo de Selec¢io. T . 5
5 coin todos os inscritos e onde fardo constar a 30/12/2014 (.mmbsu} rge S?]e? a0
_ L ) : com apoio da GICAP
pontuacio dos candidatos ¢ os Instrumentos
do Processo de Selecao.
Arndlise da pontuagdo constante do Cadastro
Es:adual de Especialistas no Conhecimento e
no Ensino de Temas Relativos a Defesa Comicao de Selack
6 Social, confirmagdo da existéncia de curriculo 30/12/2014 SFMRSA0 de b?lu‘gao)
do candidato na Plataforma Lattes ¢ com apoio da GICA
verificagdo de habilitagio do candidato para a
disciplina pretendida.
Elaboracdo e envio da Minuta de Portaria de 4 N
Designacdo dos Docentes ¢ da Planilha de N C 0“3‘.&"‘9,510 Sdm}a,o
7 30/12/2014 do CEMET-I, através

Monitoramento do Processo de Sele¢do do
Caorpo Docente Temporario.

de Oficio a GGAIIC




