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OFiCIO N2 045/2015 - CEFOSPE
Recife, 27 de julho de 2015

A llm2 Senhor

GEOVA DA SILVA BARROS — TC PM

Gestor de Integragdo e Capacitacao

Secretaria de Defesa Social

Rua Sio Geraldo, n? 111, Santo Amaro, Recife, CEP: 50040-020, Recife/PE

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, em atengdo 2o Oficio N2 045/2015/GICAP/SDS da ACIDES,
encaminhamos anexo Paracer Técnico n? 383/2015 CEDUC/CEFOSPE/SAD referente a
validagdo do Curso Recrutamento de Fontes Humanas.

Sendo o que se apresenta no momento, apresentamos votos de elevada estima e

consideracgdo.

rd
Analdicia Mota Q.Tila‘nna Cabral
iretora do CEFOSPE

Atenciosamente,
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PARECER TECNICO N° 383/2015 — CEDUC/CEFOSPE/SAD SIGEPE:
VALIDAGAO DE PROJETO DE CURSO 02149 6|20k

O servidor Major PMPE Joel Alexandre, que substitui interinamente o Gestor de Integracéo e Capacitagéo da
Secretaria de Defesa Social - SDS, pelo Oficio N° 045/2015/GICAP/SDS responde & Cota CEDUC n°
001/2015 e solicita analise e validagéo do projeto do Curso de Recrutamento de Fontes Humanas.

Considerando que na Cota CEDUC n° 001/2015 foram requeridos alguns ajustes e justificativas no item 7.4.2
(Instrutores).

Considerando que a necessidade de capacitar o policial civil a tratar, de maneira profissional, as fontes
humanas, pois sdo importante mananciais de informagdes na elucidagéo de crimes. E considerando ainda
que o curso em questéo foi desenvolvido com a pretensao de englobar os conceitos e técnicas relativas aos

processos de recrutamento, gestdo e desligamento de uma fonte humana.

Considerando que o curso em questéo é destinado a capacitar 40 (quarenta) servidores da Policia Civil, que
preferencialmente estejam exercendo atividade de inteligéncia e que policiais convidados a participar terdo
que passar por uma analise feita pela Diretoria de Inteligéncia = DINTEL.

Considerando que o curso tem como objetivo geral capacitar policiais civis a aplicar fundamentos e técnicas

no recrutamento, na gestéo e no desligamento de fontes humanas.

Considerando que ao final do curso os participantes deverdo ser capazes de: Identificar a atividade e os
ramos da Inteligéncia Policial Judiciaria; Agir de forma efetiva e segura no uso das fontes humanas no
combate qualificado ao crime organizado; Identificar as fontes de dados, utilizando as ferramentas e técnicas
subsidiarias de gestéo das fontes humanas; Gerir fontes humanas, tanto no aspecto administrativo, como nos
aspectos financeiros e respectivas formalizacées.

Considerando que o curso sera composto por 2 (duas) turmas, com no maximo de 20 (vinte) alunos, com
previs@o de inicio em 17/08/2015 e de término em 25/09/2015, sendo a duracdo maxima de 10 (dez) dias
cada turma.

Considerando que o conteido programatico ser4 desenvolvido em uma carga horaria de 40 (quarenta)
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Considerando que o curso contera 4 (quatro) disciplinas: Inteligéncia de Policia Judiciaria e Investigagao
(6h/aula); Recrutamento de Fontes Humanas (8h/aula); Comunicagdo com as Fontes Humanas (8h/aula);
Gestao de Fontes Humanas (18h/aula).

Considerando que para emiss&o de Parecer Técnico favoravel ao pagamento de horas/aula, sera necessario

citar este Parecer de Validagao do Curso e enviar frequéncia e relatério da turma realizada.

Considerando que os critérios contidos no Decreto 30.517, de 06 de junho de 2007, e no Decreto 32.540, de

24 de outubro de 2008, serdo atendidos em sua plenitude.

Vale ressaltar que o nosso Parecer Técnico se restringe a andlise da relevancia da tematica em consonancia
com o objetivo da Escola, bem como da estrutura, clareza, coesdo e coeréncia dos termos do plano de curso,
ndo nos competindo analisar a estruturacéo pedagdgica da capacitacdo em questdo, nem o orgamento
relacionado aos materiais de expediente e consumo, nem tampouco material a ser utilizado na aula pratica,

por n&o termos conhecimento especifico do assunto.

Ante o analisado, valida-se o projeto do curso Curso de Recrutamento de Fontes Humanas nos moldes da
documentagéo enviada a esta Coordenacéo de Educacgao Corporativa, para a realizacéo das 2 (duas) turmas
citadas, com inicio previsto para 17/08/2015 e término previsto para 25/09/2015.

Recife, 24 de julho de 2015.
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