PROJETO DE CURSO

1. NOME DO CURSO:

CURSO DE FORMACAO DE SARGENTOS PM/BM 2015
(CFS PM/BM/2015)

2. APRESENTACAO

Este Projeto Basico visa apresentar a Secretaria de Administracdo (SAD), o planejamento
para a execucdo do Curso de Formagdo de Sargentos PM e BM 2015, com carga horaria total de
120 h/a, o curso funcionara a cargo do Campus de Ensino Metropolitano | e 1, respectivamente, da
Academia Integrada de Defesa Social — Acides, com apoio do Campus de Ensino Mata e do Centro
de Formacdo de Servidores do Estado de Pernambuco, previsto para o periodo de marco a junho
de 2015, contemplando a capacitacdo de 1.755 (mil, setecentos e cinquenta e cinco), sendo 1.346
(mil, trezentos e quarenta e seis) cabos PM e 409 (quatrocentos e nove) cabos BM, todos
convocados por antiguidade nas respectivas Corporacgdes. O curso fora dividido em 50 (cinquenta)
turmas, sendo 40 PM's e 10 BM's, apresentando um investimento total de R$ 511.340,94
(quinhentos e onze, trezentos e quarenta reais e noventa e quatro centavos), sendo o investimento

por aluno de R$ 291,36 (duzentos e noventa e um reais e trinta e seis centavos).

3. JUSTIFICATIVA

A reforma que vem ocorrendo na Administracdo Publica tem por foco a analise e
melhoria das praticas de Gestdo que se constituem condicdo sine qua non para o fortalecimento e
desenvolvimento dos processos de uma organizagdo, conduzindo-a ao caminho da exceléncia no
exercicio pleno de sua missao, razdo de existir.

Um dos aspectos a ser considerado nas agGes de melhoria de uma organizacdo é a
valorizagdo do profissional. Esta acdo de formacdo vai permitir a ascensdo na carreira militar,
almejada por mais de mil policiais militares com mais de 15 anos de efetivo servigo e bombeiros
militares com cerca de 10 anos de servico. E imprescindivel, portanto, certificar sua ascensio
profissional avaliando seus conhecimentos e habilidades para desenvolver atividades de maior
complexidade e que lhe serdo atribuidas na nova graduacéo: Sargento PM e BM.

Na PMPE, o foco sera a atividade de policiamento que tem por objetivo principal atingir
visibilidade a sociedade proporcionando o desestimulo de infracbes as leis e a sensacdo de

seguranca por demonstrar forca e representar a presenca estatal. Os principais indicadores de suas
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intervencdes sdo: % localizacGes de veiculos, % de prisbes em flagrantes, % de procurados
capturados, % de armas apreendidas, % de entorpecentes apreendidos e a % de elaboracdo de
Boletins de Ocorréncias e termos circunstanciados. Conter indices elevados de violéncia e
criminalidade tornou-se um desafio as principais capitais do Brasil e do Mundo, desenvolver boas
praticas de gestdo sugere uma melhoria continua que deve ser planejada e projetada de modo a
produzir resultados que satisfacam as exigéncias da Sociedade.

No CBMPE, o preenchimento dos claros existentes no nivel hierdrquico de Sargento
BM, além de possibilitar ascensdo profissional para Cabos BM e recompletamento do efetivo,
mostra-se necessario face aos projetos de ampliacdo do CBMPE para 0s préximos anos,
evidentemente em consonancia com 0s investimentos governamentais previstos. A cria¢do de novas
Unidades do Corpo de Bombeiros demanda ampliacdo do seu efetivo, sobretudo para emprego na
atividade operacional que serd comandada, na maior parte das vezes, por Sargentos BM Chefes de
Guarnigoes.

O Pacto Pela Vida — Plano Estadual de Seguranca Publica prevé a realizagdo de cursos
para promover qualificacdo e valorizacdo profissional. A educacdo e qualificacdo sempre serdo 0s
melhores instrumentos de transformacéo da sociedade e, diante deste fato, as atividades preventivas
executadas pelas Policias devem ser equiparadas em mesmo grau de importancia as atividades
ostensivas, atendendo também o que ja se constitui como uma das principais demandas sociais: uma
policia com perfil pacificador.

Vale ressaltar que todo o planejamento e execuc¢do do referido curso fora construido
para atender, em carater excepcional, o que consta previsto na Lei Complementar n°® 295, de
12 de fevereiro de 2015, publicado no Diario Oficial de 13FEV15, nas circunstancias de

temporalidade apresentadas.

4. BASE LEGAL
e Constituicdo Federal de 1988;
e Constituigdo Estadual de 1989;
e Lein®6.783, de 16 de outubro de 1974 (Estatuto dos Policiais Militares)
e Lei Complementar n® 049, de 31 de janeiro de 2003;
e Lei Complementar n° 066, de 19 de janeiro de 2005;
e Lei Complementar n° 134, de 23 de dezembro de 2008;
e Lei Complementar n° 295, de 12 de fevereiro de 2015;
e Decreto n° 28.486, de 17 de outubro de 2005;
e Decreto 30.517, de 06 de junho de 2007



e Decreto n® 35.408, de 09 de agosto de 2010;
e Portaria n®2.183, de 19 de agosto de 2009;

e Regimento Interno do Centro de Formacéo e Aperfeicoamento de Pracas (RICFAP)

5. OBJETIVO

5.1. Geral
Capacitar 1.755 (mil, setecentos e cinquenta e cinco), sendo 1.346 (mil, trezentos e
guarenta e seis) cabos PM e 409 (quatrocentos e nove) cabos BM, para o desempenho das

fungdes inerentes ao Sargento PM e BM.

5.2. Especificos

- Compreender as exigéncias da area profissional em Seguranca Publica, na modalidade de
Policiamento Ostensivo com respeito aos Direitos Humanos, o uso diferencial da forca e as
legislagdes especificas (PMPE);

- Compreender as exigéncias para exercicio de comandamento das atividades éareas de
salvamento, combate a incéndio, atendimento pré-hospitalar e produtos perigosos (CBMPE)

- Aplicar conhecimentos técnico-profissionais no emprego de equipamentos e instrumentos
préprios da sua especialidade, além do alinhamento com os Procedimentos Operacionais Padrdo da
sua Corporacéo;

- Realizar procedimentos investigatorios no ambito da Corporacdo Militar com base da
legislagéo em vigor.

- Compreender os elementos basicos da gestdo administrativa no setor publico e sua funcéo de
elo entre os gestores e colaboradores de sua organizacao.

- Reconhecer a fungdo de Sargento PM ou BM, como agente pro-ativo e pacificador no ambito

da defesa da sociedade;

6. PUBLICO ALVO

Serdo os 1.755 (mil, setecentos e cinquenta e cinco), sendo 1.346 (mil, trezentos e
guarenta e seis) cabos PM e 409 (quatrocentos e nove) cabos BM, designados pela Policia
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Militar e Corpo de Bombeiro Militar de Pernambuco por critério exclusivo de antiguidade,

conforme alteracéo proposta na Lei Complementar n° 295, de 12 de fevereiro de 2015.

7. PLANEJAMENTO DE CURSO

7.1. Proposta de Execucao

O Curso de Formacao de Sargentos PM e BM funcionara sob responsabilidade do Campus
de Ensino Metropolitano | e 11 (CEMET-I e 11), respectivamente, com apoio do Campus de Ensino
Mata (CEMATA) e do Centro de Formacao de Servidores do Estado de Pernambuco (CEFOSPE).

Seré fracionado em 50 (cinquenta) turmas, sendo 40 (quarenta) turmas da PM e 10
(dez) turmas da BM, cada uma com duracdo de 03 semanas. O curso funcionara em 02 (dois)
turnos (manha e tarde), distribuidos nos CEMET-1, CEMATA e CEFOSPE, com 08 (oito) horas-
aulas curriculares regulares por dia, que serdo distribuidos ordinariamente de segunda a sexta,
podendo ser utilizado sabados, domingos e feriados, e horarios especiais, em funcdo da natureza da
instrucdo e possiveis ajustes na programacdo escolar, com hora-aula de duracdo de 50 (cinquenta

minutos).

7.2. Proposta Pedagdgica

E fundamental manter-se a qualidade na formagc&o profissional, bem como a uniformidade de
ensino. Em consequiéncia, apresentam como elementos norteadores das atividades pedagdgicas:
= (Os métodos e processos de ensino utilizados pelos professores devem levar em
consideracdo as circunstancias caracterizadoras do Curso de Formacgédo de Sargentos
PM/BM e visando atingir o grau cognitivo que necessitara frente as missoes que Ihes
serdo atribuidas;
= Deverdo ser utilizados os fundamentos da Andragogia, por meio das varias técnicas
existentes, tais como seminarios, discussdes dirigidas, trabalhos em grupo, palestras,
arguicdes e demonstracdes que favorecam o desequilibrio e a reflexdo por parte do
apreendente;
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= Para o melhor desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, o docente devera
se valer dos recursos didaticos existentes e disponiveis, no sentido de facilitar a
assimilacdo e acomodac&o por parte dos discentes do contetdo ministrado;

= O ensino deve ser objetivo, continuo, gradual e sucessivo, no &mbito de cada
disciplina, e sera conduzido de modo que seja valorizada a reflexdo critica da teoria
estudada e que abranjam situacdes da vida cotidiana do policial e bombeiro militar, de
acordo com os objetivos propostos.

Na exposi¢cdo dos programas, consoante as disciplinas ou assuntos a serem trabalhados,
poderdo ser adotadas diversas estratégias de ensinagem, tais como: debates; discussdes dirigidas;
exercicios praticos; simulacdes e procedimentos preconizados pela didatica na execucdo dos
programas do projeto de curso;

Tendo como referéncia os principios que fundamentam a MCN e os objetivos das Acbes
Formativas para os Profissionais da area de Seguranca Publica sugeridas por Cordeiro (2006), bem
como, as Estratégias de Ensinagem propostas por Anastasiou, 0 professor deve assumir uma postura
reflexiva e construtivista, uma vez que “ao escolher e efetivar uma estratégia o professor propde aos
discentes a efetivacdo de diversas operagcdes mentais, num processo de crescente complexidade do
pensamento” (ANASTASIOU, 2004), para tanto se apresenta algumas técnicas que poderdo ser
utilizadas na construcdo desse profissional: Aula Dialogada; Resolucdo de problemas: Simulacéo
(Role Playing): Portfolio: Estudo de Casos; Tempestade Cerebral; Lista de tarefas (Job Aids);
Painel de Discussdo; Discussdes em Grupos; Discussdo Dirigida; Debate Cruzado; Grupo de
Vivéncia ou Verbalizacdo e Grupo de Observacdo (GV/ GO); Brainstorming e Brainwriting;
Demonstracéo ou Aula Pratica.

O instrutor ou professor deverd buscar sempre manter os discentes permanentemente
motivados, valendo-se da tecnologia educacional disponivel, a fim de despertar o interesse inicial e
enfatizar a compreensdo quanto aos objetivos de ordem pratica e ao emprego profissional do ensino
ministrado; estabelecer a interacdo e a participacdo ativa dos discentes, e destes com o instrutor ou
professor; incutir e desenvolver habitos de trabalho mental, de atencdo e reflexdo, assim como
espirito de ordem, método, anélise e sintese; utilizar todos os recursos de clareza e precisdo de
linguagem, para bem se fazer compreender; avaliar constantemente a aprendizagem adquirida pelos
discentes, de modo que possa constatar se houve a indispensavel fixacdo dos pontos essenciais de
cada assunto.

O corpo docente e o administrativo devem estar imbuidos da filosofia do policiamento
comunitario, da etica profissional, da protecdo aos direitos humanos e dos direitos da crianga e do
adolescente, visando a difusdo da doutrina junto ao corpo discente, observando as correlagdes com

as demais disciplinas curriculares;
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Ao final da carga horaria de cada disciplina, os discentes serdo submetidos a avaliacdes
teoricas e préaticas, de forma que possam expressar 0s conhecimentos adquiridos de acordo com o
conteido programatico de cada disciplina, devendo atingir a média global 5,0 (cinco) para
aprovacao e um percentual minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de presenca por disciplina.

7.3 Horario das Instrugdes

MANHA TARDE
08h00 as 08h50 14h00 as 14h50
08h50 as 09h40 14h50 as 15h40

20 minutos de intervalo
10h00 as 10h50 16h00 as 16h50
10h50 as 11h40 16h50 as 17h40

7.4 Periodo de Realizacao
- Previsao de Inicio: 09 de marc¢o de 2015.
- Previsao de Término: 30 de junho de 2015.

- Duracéo do Projeto: 04 meses.

7.5 Processo de Selecéo
7.5.1 Corpo Docente
Os instrutores e Coordenadores serdo selecionados dentre aqueles instrutores cadastrados no
Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa
Social e de Defesa Civil, no ambito da Academia Integrada de Defesa Social - ACIDES-PE,
devendo ser observado o que estabelece a Portaria GAB/SDS n° 2183, de 19 de agosto de 20009.

Os critérios de contratacdo de Instrutores e Coordenadores de turma para as disciplinas presenciais
estdo estabelecidos no Decreto Estadual n°. 30.517 de 06 de junho de 2007, publicado no Diério
Oficial de 07 de junho de 2007, Decreto 33.254, de 03ABRO09, publicado no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco (DOE) n° 063, de 04ABR09, que modificou dispositivos do Decreto
32.540, de 240UTO08, publicado no Diéario Oficial do Estado (DOE) n°. 205, de 250UT08.

8. MALHA CURRICULAR

DISCIPLINAS COMUNS CARGA HORARIA (h/a)
Procedimentos Investigatorios nas Corporac6es Militares - PICM 40
Gestdo Administrativa — GA 40



http://200.238.112.36/capacitacao/arquivos/portaria2183_2009.doc#_blank

~

Aspectos Técnicos de Policiamento Ostensivo - ATPO 40
Aspectos Técnicos de Operacbes BM - ATOBM 40
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO PM/BM 120

9. EMENTAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS
GESTAO ADMINISTRATIVA
Carga Horaria: 40 horas

EMENTA: A tarefa da administracdo € interpretar os objetivos propostos pela organizacdo e
transforma-los em acdo organizacional por meio de planejamento, organizacdo, direcdo e controle
de todos os esforcos realizados em todas as areas e em todos 0s niveis da organizacdo, com seus
colaboradores. Dai a importancia do Sargento ter essas nocBes bdasicas conhecer as principais
dimensdes da Gestdo de Logistica, Gestdo de Financa e Gestdo de Pessoas, areas tdo importante
dentro de uma instituicdo. Os futuros Sargentos da Policia Militar devem estar preparados para
dirigir na condicdo de elo entre gestores nos mais diversos tipos de servicos, onde desta forma,

poderdo colaborar, tendo em vista que serdo elementos de direcionamento, gestdo e de governanca.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Gestdo de Pessoas nas Organizacdes

1.1 Conceitos basicos da Gestdo de Pessoas

1.2 Aspectos essenciais da chefia/lideranca..

1.3 Aspectos Essenciais da Lideranca.

1.4 Feedback : Dimensdes Etica e Psicoldgica

1.5 Principio de tipos de Lideranca

1.6 Atributos de um lider

2. Gestéo de Logistica

2.1 Introducdo ao estudo da Gestao de Logistica;

2.2 Logistica Contratual. Especificacdo, requisicao, licitacdo, contratagdo, recebimento e pagamento
2.3 A Gestdo de Logistica Patrimonial.

3. Gestéo de Financas

3.1 Conceito de Administracdo Financeira, Or¢camento Publico e Regime Contébil
3.2 Nocdes de Planejamento Orgamentario e Financeiro.

3.3 Conhecimentos Basicos de Licitacao.
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LEI n° 8.666 — Licitagcdes e Contratos;

LEI n° 7.741 — Codigo de Administracdo Financeira do Estado de Pernambuco;

LEI n° 4.320 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Manual
da Despesa —Editado pela Secretaria da Fazenda-PE;

Orcamentos e Balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;
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p.57-71, nov/dez.2001;
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PROCEDIMENTOS INVESTIGATORIOS NAS CORPORACOES MILITARES
Carga Horaria: 40 horas
EMENTA: A disciplina propde uma analise conceitual e esquemaética do Direito Penal Militar,
Processual Penal Militar e Direito Administrativo Militar, com foco nas atividades de Policia
Judiciaria Militar Estadual. Além do acima exposto, a disciplina tem o objetivo de estudar a
Natureza do Direito Disciplinar Militar, Ato Disciplinar Militar, Requisitos do Ato Administrativo
Disciplinar Militar, Mérito do ato administrativo disciplinar, Proporcionalidade e razoabilidade do
ato disciplinar militar, Processos Administrativos Disciplinares Militares, Principios aplicaveis ao
Direito Disciplinar Militar (principios da legalidade, tipicidade, contraditério e ampla defesa,
inafastabilidade da apreciacdo do Poder Judiciario, presuncdo de inocéncia, verificacdo da
eficiéncia do servidor publico, non bis in idem, a prescricdo e a decadéncia no Direito Disciplinar
Militar, da suspensdo da prescricdo no PADM), Conselho de Disciplina. Controle Judicial do ato

administrativo disciplinar militar, e a sangéo disciplinar militar.



CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Processo Administrativo:

1.1 O Direito Militar no ordenamento juridico brasileiro;

1.2 Principios aplicaveis ao Direito Disciplinar Militar;

1.3 Conselho de Disciplina;

1.4 Controle Judicial do ato administrativo disciplinar militar;

2. Processo Administrativo Disciplinar Militar:

2.1. Aspectos gerais;

2.2. Espécies, acusacao, ampla defesa, contraditorio, deciséo e recursos;

2.3. Prética de procedimentos administrativos e disciplinares no desempenho das funcgdes.
3. Processos Administrativos Disciplinares Militares nas Organizacdes Militares Estaduais:
3.1. Sindicancia;

3.3. Inquérito Técnico.

4. Inqueérito Policial Militar:

4.1. Definicdo;

4.2. Finalidade;

4.3. Sigilo;

4.4. Escrivdo (atribuicdes).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Brasilia: Senado Federal, 1990.

BRASIL. Decreto-lei n° 1.002, de 21 de outubro de 1969. Codigo de Processo Penal Militar.
CARVALHO FILHO, Jose dos Santos. Manual de direito administrativo. 252 ed.

Sdo Paulo: Atlas, 2012.

GRECO, Rogério. Atividade policial. 42 Ed. Rio de Janeiro: Impetus. 2012.

LOPES JR, Aury. Direito processual penal e sua conformidade constitucional.

Vol. I. Rio de Janeiro, Lumen Juris, 2010.

ASSIS, Jorge César de. Comentérios ao Codigo Penal Militar Comentado. 72 ed. Curitiba: Jurud,
2010.

LOBAO, Célio. Direito Penal Militar. 22 ed. Brasilia: Brasilia Juridica, 2004.



10

MIGUEL, Claudio Amin. Elementos de Direito Penal Militar (Parte Especial). Sdo Paulo:
Método, 2013.

NEVES, Cicero Robson Coimbra; STREIFINGER, Marcello. Manual de Direito Penal Militar.
Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

NUCCI, Guilherme de Souza. Codigo Penal Militar Comentado. Séo Paulo: RT, 2013.

ROSA, Paulo Tadeu Rodrigues. Cédigo Penal Militar Comentado (artigo por artigo) Parte Geral.
Belo Horizonte: Editora Lider, 2012,

ROSA, Paulo Tadeu Rodrigues. Cddigo Penal Militar Comentado (artigo por artigo) Parte
Especial. Belo Horizonte: Editora Lider, 2012.

ROSSETTO, Enio Luiz. Cddigo Penal Militar Comentado. S&o Paulo: RT, 2012.

ASPECTOS TECNICOS DE POLICIAMENTO OSTENSIVO
Carga Horaria: 40 horas
EMENTA: Conhecimento dos protocolos de atuacdo em policiamento ostensivo e preventivo, em
especial, no comandamento de pequenas fracGes de tropas, discutindo as situacGes das mais
diversas naturezas, de modo a compreender as diversas etapas que vado desde a andlise da situacéo,
passando pelo planejamento até a execugdo das acOes estabelecidas, nas areas de policiamento
preventivo e ostensivo, utilizando, inclusive, das ferramentas da filosofia de policiamento
comunitario a partir de uma visao integrada, sisttmica e articulada com respeito aos direitos

humanos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Gestdo Integrada e Comunitaria nas acgdes policiais;

1.1 Policia comunitéria como filosofia de um trabalho integrado
1.2 Fundamentos e principios da gestdo integrada e comunitaria
1.3 Policiamento orientado por problema

2. Gestéo de SituagOes Emergenciais e de Crises;

2.1 Ocorréncia de alto risco

2.2 Situacao de crise

2.3 Tipos de crise e seu gerenciamento inicial.

3. Acles Integradas de Operagdes de Defesa Social;

3.1 Procedimento Operacional Padrdo - SDS e PMPE;

3.2 Procedimentos e Comandamento em Ocorréncias e Eventos;
4. Aspectos Técnicos da Abordagem Policial e suas particularidades;

5. Direitos Humanos aplicados a atividade policial e o uso diferencial da forca.
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ASPECTOS TECNICOS DE OPERACOES BM - ATOBM

Carga Horaria: 40 horas
EMENTA: Conhecimento dos protocolos de atuagdo em emergéncias das mais diversas naturezas,
de modo a compreender as diversas etapas que vao desde a analise da situacdo, passando pelo
planejamento até a execucgédo das acOes estabelecidas, nas areas de combate a incéndio, atendimento
pré-hospitalar e salvamento, utilizando inclusive as ferramentas do sistema de comado de

incidentes.
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Normas Operacionais

1.1 Manual de Servico;

1.2 Rotina Operacional;

1.3 Relatorio Operacional.

2. Sistema de Comando de Incidentes

2.1 Conceitos;

2.2 Principios;

2.3 Funcdes basicas;

3. Salvamento (APH, Terrestre e Aquatico)
3.1 Caracteristicas, pontos criticos, aspectos de seguranca e procedimentos de intervencao
3.2 Acidente automobilistico;

3.3 Poco;

3.4 Deslizamento;

3.5 Desabamento;

3.6 Inundacéo;

4. Combate a Incéndio

4.1 Caracteristicas, pontos criticos, aspectos de seguranca e procedimentos de interven¢éao
4.2 SICER;

4.3 Ventilacéo;

4.4 Abordagem;

4.5 Incéndio elevado;

4.6 Incéndio em tancagem;

4.7 Incéndio em &rea verde.

REFERENCIAS:

Manual do Estagio de Operacdes de Combate a Incéndio - EOCI;

Planos Operacionais Padrao para incéndio elevado, em tancagem e em area verde;
Planos de emergéncia,;

Manual de Atendimento Pré-Hospitalar;

Manual do Curso de Busca e Resgate em Deslizamento;

Manual do Curso de Busca e Resgate em Desabamento;

Manual do Curso de Busca e Resgate em Poco;

Manual do Curso de Busca e Resgate em Estruturas Colapsadas - BREC;
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Manual do Curso de Resgate em Areas Inundadas — CRAI;

Manual de Desencarceramento.

10. METODOLOGIA

A Metodologia de Ensino terd como objetivo favorecer a articulacdo e a alternancia entre
teoria e préatica. As instrugdes serdo norteadas, basicamente, na exposi¢do dialogada dos contetdos,
demonstracdo das técnicas e posteriormente a pratica.

A elaboracdo do curso em questdo, bem como a malha curricular, carga horaria necessaria e
a bibliografia sugerida visam trabalhar os contelidos programaticos expostos. Nas aulas tedricas
serdo utilizados recursos audiovisuais, tais como projetor multimidia, microcomputador e aparelho

de som.
11. ACOMPANHAMENTO E AVALIA(;AO
11.1. Do Curso

O sistema EAD/ACIDES seré de responsabilidade do Campus de Ensino a aplicacdo do
Sistema de Avaliacdo adotado pela ACIDES, através da Portaria n° 2183, de 19 de agosto de 2009,

e aplicado por servidores do Campus de Ensino que ndo sejam instrutores titulares, secundarios e

coordenadores da turma a ser avaliada.

11.1 Do Corpo Docente

O Corpo Docente sera avaliado pelos discentes de acordo com o modelo de fichas contidos
na Portaria GAB/SDS n° 2.183, de 19 de agosto de 2009, e aplicado por servidores do Campus de
Ensino que ndo sejam instrutores titulares, secundarios e coordenadores da turma a ser avaliada.

Durante a aplicacao da avaliacdo deverdo ser observados os seguintes pontos:

11.2 Do Corpo Discente

11.2.1 Da Aprendizagem
O curso néo teré efeito classificatorio, visa tdo somente verificar a aprendizagem do
conteudo, certificando a condi¢do do aluno de “apto” ou “inapto”, de modo que para fins de
antiguidade na nova graduacdo, serd mantida a antiguidade anterior a matricula do aluno no curso.
Para tanto os discentes serdo submetidos a avaliagfes tedricas nas disciplinas constantes da Malha
Curricular.

11.2.2 Da Frequéncia


http://200.238.112.36/capacitacao/arquivos/portaria2183_2009.doc#_blank
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O Aluno deverd comprovar frequéncia minima de 75% da carga horéaria, de acordo com
normativo interno do RICFAP, por disciplina, sendo considerado reprovado o aluno que nao atingir
tal percentual, de acordo com o registro do Instrutor na caderneta escolar.

11.2.3 Da Aprovagao

Para efeito de aprovacdo bem como, da comprovacgdo do cumprimento da carga horaria do
Curso, os alunos serdo submetidos a uma avaliacdo escrita, através de um caderno de questdes
composto por 12(doze) questbes, sendo 04(quatro) por disciplina, e para ser considerado “APTO” 0
aluno devera obter um nimero minimo de 04(quatro) acertos do total de questdes.

Nos casos em que o aluno do curso ndo obter o ndmero minimo de acertos, sera

oportunizado uma nova avalia¢do para uma nova verificacdo da aprendizagem.

12. MONITORAMENTO DO CURSO
O monitoramento do curso ficara sob a responsabilidade da Academia Integrada de Defesa
Social, apoiada diretamente pela Geréncia de Integracdo e Capacitacdo — GICAP, através de
relatorios mensais, avaliacdo do curso e dos instrutores através dos critérios da Portaria SDS n°

2183/2009, bem como, ao final do curso com o relatério de Conclusao do curso.

13. PROPOSTA FINANCEIRA
13.1 Planilha de Custos Geral

DESPESAS VALOR (R$)
Custo com Hora-aula 504.000,00
Material Expediente e limpeza PM 5.071,96
Material Expediente e limpeza BM 2.268,98
TOTAL R$ 511.340,94
13.2 Investimento por aluno
Investimento por aluno R$ 291,36

14. RELATORIO DE CONCLUSAO DO CURSO
O Campus de Ensino Metropolitano | e 11 enviardo os respectivos Relatorios de Concluséo
de Curso & Geréncia Geral de Articulagdo e Integracdo Institucional e Comunitaria - GGAIIC — no

prazo de 05 (cinco) dias, apds a concluséo do curso.

O Relatorio devera ser enviado em midia, para a GGAIIC e o original devera ser arquivado no

Campus de Ensino com toda documentagdo comprobatdria da execucao do curso.



15. FICHA TECNICA

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Paulo Henrique Saraiva Camara

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

Alessandro Carvalho Liberato de Mattos

GERENCIA GERAL DE ARTICULACAO, INTEGRACAO, INSTITUCIONAL E

COMUNITARIA

Manoel Caetano Cysneiros de Albuquerque Neto

GERENCIA DE INTEGRACAO E CAPACITACAO
Maj PM Geova da Silva Barros

COORDENADOR DA UNIDADE DE PROJETOS GICAP
Cap BM José Jailton Siqueira de Melo

COMANDANTE DO CAMPUS DE ENSINO METROPOLITANO I
Maj PM Ely Lira Leite

SUPERVISOR DE ENSINO DO CAMPUS DE ENSINO METROPOLITANO |

Maj PM Dimerson Mendes dos Santos

APOI0O PEDAGOGICO DO CAMPUS DE ENSINO METROPOLITANO |
Cap PM Marcio Mendes Monteiro
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ANEXQOS

ANEXO | — Custo com Hora Aula
Planilha 1 — Custo com Coordenacao
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VALOR TOTAL
CARGA VALOR (R$)
ATIVIDADE ) 50 (R$)
HORARIA (h/a) | (por turma)
(Turmas)
Coordenador 120 2.400,00 120.000,00
VALOR TOTAL COORDENACAO 120.000,00
Planilha 2 — Custo com Instrutores Titulares
Valor para | Valor para | Valor para
L ) Valor por
Disciplinas Curriculares CH 50 turmas 40 turmas 10 turmas
turma (R$)
(R9) (R$) (R9)
Procedimentos Investigatorios nas
. 40 2.400,00 120.000,00 | = -----m-m-- | e
Corporacoes Militares - PICM
Gestédo Administrativa — GA 40 2.400,00 120.000,00 | = --mm-m-mm- | mmmmmemee
Aspectos Técnicos de
o ) 40 2.400,00 |  ---------- 96.000,00 |  ----------
Policiamento Ostensivo - ATPO
Aspectos Técnicos de Operacoes
40 2.400,00 | - | - 24.000,00
BM - ATOBM
Subtotal 120 7.200,00 240.000,00 96.000,00 24.000,00
TOTAL 360.000,00
Planilha 3 - Custo com Instrutores Secundarios
Carga Qtde Inst. Qtde Inst Valor (R$) | Valor total
DISCIPLINAS Horéria Sec. Sec. (R$) (R$)
(h/a) (01 Turma) | (10 Turmas) | (01 turma) | (10 turmas)
Aspectos  Técnicos de
40 02 20 2.400,00 24.000,00
OperagOes BM - ATOBM
TOTAL 40 02 20 2.400,00 24.000,00




Planilha 4 - Custo Total com Hora-Aula
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Formagao Técnica Qtd Turma | Valor H/A | Valor por turma Valor Total

Coordenador 50 R$ 20,00 2.400,00 120.000,00

Instrutor Titular 50 R$ 60,00 7.200,00 360.000,00

Instrutor Secundario 10 R$ 30,00 2.400,00 24.000,00

Valor Total de hora aula 504.000,00

Anexo I1- Custo com Material de Expediente
Planilha 1 — Custo com Material de Expediente CFS PM

ESPECIFICACAO UNID. | QUANT. | VALOR VALOR

UNITARIO TOTAL
PAPEL OFICIO A4 RESMA 240 R$ 11,00 R$ 2.640,00
MARCADOR QUADRO BRANCO COR PRETA UNID. 40 R$ 2,50 R$ 100,00
MARCADOR QUADRO BRANCO COR VERMELHA UNID. 40 R$ 2,50 R$ 100,00
MARCADOR QUADRO BRANCO COR AZUL UNID. 40 R$ 2,50 R$ 100,00
PASTA SUSPENSA PARA ARQUIVO UNID. 1.346 R$ 0,70 R$ 942,20
PASTA CATALOGO UNID. 28 R$ 3,50 R$ 98,00
CLIPS 2/0 CX/50 UNID. CAIXA 25 R$ 0,60 R$ 15,00
FITA DUREX 12X50 UNID. 25 R$ 0,70 R$ 17,50
FITA CREPE 19X50 UNID. 25 R$ 2,30 R$ 57,50
FITA PARA EMPACOTAMENTO 45X50 UNID. 30 R$ 2,00 R$ 60,00
APAGADOR PARA QUADRO BRANCO UNID. 36 R$ 1,80 R$ 64,80
COPO DESCARTAVEL 180 ml, pacote com 1000 PACOTE 12 R$ 15,00 R$ 180,00
COPO DESCARTAVEL 50 ML, pacote com 1000 PACOTE 12 R$ 6,00 R$ 72,00
ENVELOPE GRANDE 50 UNIDADES CAIXA 12 R$ 7,00 R$ 84,00
Subtotal R$ 4.531,00

Planilha 2 — Custo com Material de Expediente CFS BM

ESPECIFICACAO UNID. |QUANT.| VALOR VALOR

UNITARIO TOTAL
PAPEL OFICIO A4 RESMA 120 R$ 11,00] R$ 1.320,00
MARCADOR QUADRO BRANCO COR PRETA UNID. 8 R$ 2,50 R$ 20,00
MARCADOR QUADRO BRANCO COR VERMELHA UNID. 8 R$ 250 Rg 20,00
MARCADOR QUADRO BRANCO COR AZUL UNID. 8 R$ 2,50 R$ 20,00
PASTA SUSPENSA PARA ARQUIVO UNID. 409 R$ 070 R$ 286,30
PASTA CATALOGO UNID. 14 R$ 350 Rg 49,00
CLIPS 2/0 CX/50 UNID. CAIXA 13 R$ 060 R$ 7.80
FITA DUREX 12X50 UNID. 13 R$ 0,70 R$ 9,10
FITA CREPE 19X50 UNID. 13 R$ 230] Rg 2990
FITAPARA EMPACOTAMENTO 45X50 UNID. 13 R$ 2,00 R$ 26,00




18

APAGADOR PARA QUADRO BRANCO UNID. 8 R$ 180 R$ 14,40
COPO DESCARTAVEL 180 ml, pacote com 1000 PACOTE 7 R$ 15,00 R$ 105,00
COPO DESCARTAVEL 50 ML, pacote com 1000 PACOTE 7 R$ 6,00 R$ 42,00
ENVELOPE GRANDE 50 UNIDADES CAIXA 7 R$ 7,00 R$ 49,00
Subtotal R$ 1.998,50
Anexo 111 — Custo com Material de Limpeza
Planilha 1 — Custo com Material de Limpeza CFS PM
ESPECIFICACAO UNID. |[QUANT.| VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
DESINFETANTE 500ML UNID. 48 R$ 220 R$ 105,60
DETERGENTE LIQUIDO 500ML UNID. 48 R$ 095 R$ 4560
LA DE AGO PCT/08 UNIDADES PACOTE| 48 R$ 160 R$ 76,80
ESPONJA DUPLA FACE UNID. 96 R$ 053] R$ 50,88
AGUA SANITARIA garrafa/1000ML | UNID. 48 R$ 070 Rs 3360
ALCOOL 500ML UNID. 20 R$ 180 R$ 36,00
SABAO EM PO 500G CAIXA 48 R$ 197 R$ 9456
SABAO EM BARRA 200G BARRA | 48 R$ 090 R$ 4320
PANO DE CHAO UNID. 24 R$ 160 R$ 3840
SACO PARA LIXO 100 L UNID. 96 R$ 008 R$ 768
SACO PARA LIXO 60 L UNID. 144 R$ 006 R$ 864
Subtotal R$ 540,96
Planilha 2 — Custo com Material de Limpeza CFS BM
ESPECIFICACAO UNID. |QUANT.| VALOR |VALORTOTAL
UNITARIO
DESINFETANTE 500ML UNID. 24 R$ 2,20 R$  52.80
DETERGENTE LIQUIDO 500ML UNID. 24 R$ 095 R$  22.80
LA DE AGO PCT/08 UNIDADES PACOTE| 24 R$ 1,60 R$ 3840
ESPONJA DUPLA FACE UNID. 48 R$ 0,53 R$ 2544
AGUA SANITARIA garrafa/1000ML | UNID. 24 R$ 0,70 R$  16.80
ALCOOL 500ML UNID. 10 R$ 1,80 R$ 1800
SABAO EM PO 500G CAIXA 24 R$ 1,97 R$  47.28
SABAO EM BARRA 200G BARRA | 24 R$ 0,90 R$ 2160
PANO DE CHAO UNID. 12 R$ 1,60 R$ 19.20
SACO PARA LIXO 100 L UNID. 48 R$ 0,08 R$ 384
SACO PARA LIXO 60 L UNID. 72 R$ 0,06 R$ 432
Subtotal R$ 270,48




Anexo IV - PROPOSTA FINANCEIRA

Planilha de Custos Geral

DESPESAS VALOR (R$)
Custo com Hora-aula 504.000,00
Material Expediente e limpeza PM 5.071,96
Material Expediente e limpeza BM 2.268,98
TOTAL R$ 511.340,94
Investimento por aluno
Investimento por aluno R$ 291,36
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